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obszarze zaangazowania
spotecznego i rozwoju spo-
tecznosci lokalnych firmy
zgtosity praktyki dotyczace
aktywnosci fizycznej, bezpieczenstwa,
dobrego sasiedztwa, dziatan charytatyw-
nych i filantropii, edukacji dorostych,
edukacji dzieci i mtodziezy, innowacji
spotecznych, inwestycji spotecznych,
kampanii spotecznych, kultury i sztuki,
marketingu zaangazowanego spotecznie,
profilaktyki zdrowotnej, rozwoju przedsie-
biorczosci, tworzenia miejsc pracy

i rozwoju kompetencji, wsparcia organiza-
cji pozarzadowych, wspotpracy z uczelnia-
mi oraz zrownowazonych miast.
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‘ Praktyki pokazujg przede wszystkim,

@ ze nauczyliSmy sie zy¢ z pandemia.
W Raporcie za 2020 rok wida¢ byto prze-
sunigcie budzetow z dziatan marketingo-
wych, reklamowych lub zaplanowanych
wydarzen, ktore przez obostrzenia nie
mogty sie odbyc¢, na inne dziatania. Nie
byto w nim przez to praktyk zwigzanych
ze zrownowazonym miastem, a kategorie
innowacji spotecznych, inwestycji spotecz-
nych, marketingu zaangazowanego spo-
tecznie i profilaktyki zdrowotnej pojawiaty
sie rzadziej niz w roku 2019. W roku 2021,
pomimo wciaz istniejacych obostrzen,
liczba praktyk w tych kategoriach znacz-
nie wzrosta.
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Zauwazalng kwestia jest przeciwdziatanie
skutkom pandemii, szczegoélnie popra-
wienie dobrostanu pracownikéw, kwestie
psychologiczne i zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy, ale rowniez edukatoréow
i nauczycieli. W obszarze tym znajdziemy
rowniez dwie niespotykane do tej pory

w Raportach praktyki, ktore w swoich
dziataniach wchodza juz w zakres pomocy
rozwojowej i sg realizowane w catosci
poza Polska. Jedna w Wietnamie, a druga
w Wybrzezu Kosci Stoniowej.

Tradycyjnie najbardziej popularng katego-
rig sg dziatania charytatywne i filantropia,
gdzie znalazty sie az 142 praktyki. W tego-
rocznej edycji Raportu zdecydowalismy
sie nie umieszczac popularnych i bardzo
czesto zgtaszanych w poprzednich latach
praktyk dotyczacych krwiodawstwa,
Szlachetnej Paczki, WOSP czy niektorych
zbiorek pracowniczych.
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Wielkim zaskoczeniem jest liczba praktyk
w kategorii zrownowazonych miast (10),
szczegolnie ze od 2017 roku az dwukrotnie
nie wystepowata w Raportach z powo-

du braku praktyk, a w pozostatych byta
reprezentowana symbolicznie.

Wsrod celéw SDGs, podobnie jak

w poprzednich latach, dominuja Cel 3.
Dobre zdrowie i jako$¢ zycia oraz Cel 4.
Dobra jakos$¢ edukacji. Szczegdlnie cenne
pod tym wzgledem sg inicjatywy realizu-
jace Cel 17. zwigzany ze wzmocnieniem
Srodkow wdrazania i ozywieniem global-
nego partnerstwa na rzecz zrownowa-
zonego rozwoju, ktérych w tym obszarze
wystepuje az 39, ale jak widac, jest ich
jeszcze stanowczo za mato, zeby Swiado-
mos¢ celow nawet nie tyle rosta, co

z czasem nie spadata.
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‘ 9 Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2021 r.

‘ ) Mate / $rednie przedsiebiorstwo

23 Cel (SDG) realizowany poprzez praktyke
(e0] Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 235

AKTYWNOSC FIZYCZNA

3M in Motion to inicjatywa taczaca pomoc dla potrzebuja-
cych, dbatos¢ o zdrowie i zmagania sportowe. Pracownicy
3_M Pola_nd wolontariusze, biora udziat w aktywnosciach
organizowanych przez firme. Im wiecej osob dotacza do takich
wydarzen, tym wieksza kwote 3M przekazuje na wspar-

cie wybranych organizacji pozarzadowych. W 2021 r. firma
zorganizowata 30-kilometrowa rowerowg wycieczke przez
Kampinoski Park Narodowy, wycieczke na gore Sleze oraz
piknik sportowy. 3M przekazato dzieki akcji 60 tys. zt dla
szes$ciu organizacji pozarzadowych.

¢ 94000

Eiofam od wielu lat promuje ruch i zdrowe nawyki wéréd
dzieci i mtodziezy oraz dorostych. W ramach akcji Wspieramy
zdrowq rywalizacje - rozwijajg sie¢ mtode talenty. Ze wsparcia
finansowego Biofarmu korzysta 40 klubow sportowych z catej
Polski, a pod patronatem firmy rozwija sie 3,5 tys. mtodych
sportowcow. Wsrod dyscyplin sportowych wspieranych przez
Biofarm sa m.in.: pitka nozna, pitka reczna, siatkéwka, koszy-
kowka, tenis, sztuki walki, lekkoatletyka, kajakarstwo, rugby,
speedrowery, judo, boks i narciarstwo biegowe.

DOZ wtacza sie w organizacje senioraliow, czyli imprez
dedykowanych seniorom. W 2021 r. fundacja zaprosita senio-
réw do aktywnosci na $wiezym powietrzu. Spotkania odbyty
sie w jednym z tddzkich parkow. Seniorzy mogli pod okiem
rehabilitanta wzig¢ udziat w gimnastyce ogélnorozwojowej,
w marszu z kijkami a takze poéwiczy¢ pod okiem instrukto-
row tai-chi. Réwniez ¢wiczenia z rehabilitantem odbyty sie
przy okazji senioraliow w strefie rekreacyjno-rehabilitacyjnej
wybudowanej z myéla o seniorach na jednym z osiedli.

{ 94500

Il Charytatywny Turniej o Puchar Rudego to druga edycja
turnieju pitkarskiego organizowanego 5 wrzesnia 2021 r.
przez firme QrTug w Biatymstoku. W wydarzeniu wzieto
udziat 10 zaproszonych firm z miasta i okolic, ktore wystawity
swoje druzyny do rozgrywek. Cato$¢ uzyskanego wpisowego
za udziat w turnieju (12,5 tys. zt) przeznaczono na renowacje
boiska i bazy treningowej dla Stowarzyszenia APN Hattrick
Biatystok.

(gasq)

168 www.odp

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

Energa Grupa ORLEN od czterech lat prowadzi
projekt sportowo-edukacyjny Druzyna Energii. Ma on na

celu zacheca¢ mtodziez klas 5-8 do ¢wiczen i promowacd
sport. Dziatania prowadzone sg przez media spotecznoscio-
we - zadania dla uczniow polegajg na nagrywaniu ¢wiczen
przygotowanych przez wybitnych sportowcéw i ambasadoroéw.
Wygrang sg czeki na wyposazenie szkoty w sprzet sportowy.
W finale konkursu szkoty byty zobligowane do wystawienia
reprezentacji sktadajacych sie po réwno z dziewczat

i chtopcow.

¢ 59800 T

0d pazdziernika 2020 r. Grupa Ferrero, a takze wchodzace
wjej sktad Ferrero Polska Commercial,

w ramach programu CSR-owego KINDER Joy of moving

i we wspotpracy z Fundacjg Moniki Pyrek rozpoczety ogélno-
polski projekt edukacyjno-sportowy KINDER Joy of moving
Alternatywne lekcje WF e-platforma. Bezptatna e-plat-
forma to stale uzupetniana baza wiedzy oraz inspiracji dla
nauczycieli i catych rodzin. Patronat nad projektem w 2021 r.
objety Polski Komitet oraz Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu.

{ 9351 S

KINDER Joy of moving to miedzynarodowy program z zakre-
su spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu, realizowany przez
Grupe Ferrero, a wiec takze przez FeI Ferrero Polska
Commeraal w ponad 20 krajach, w tym w Polsce.

W 2021 r. w Polsce na program KINDER Joy of moving skta-
dato sie tacznie siedem catorocznych i ogdélnokrajowych
projektow o charakterze sportowo-edukacyjnym, ktore firma
realizowata w partnerstwie z wybranymi zwigzkami sporto-
wymi i organizacjami pozarzadowymi pod honorowym patro-
natem i przy wsparciu Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej.

¢ 5351

0d czterech lat w Q’upie Enea prowadzony jest pro-
jekt Enea Akademia Sportu majacy na celu promocje zdro-
wego i aktywnego trybu zycia wérod dzieci i mtodziezy.
Przedsiewziecie wspiera rozwoj dyscyplin na poziomie ama-
torskim oraz szkolnym dla dzieci. Obejmuje szkoty oraz kluby
sportowe z obszaru dystrybucji Enei. Celem catej akcji jest
stworzenie piramidy szkoleniowej, ktora pozwoli ksztatcié¢
dzieci i mtodziez na wszystkich szczeblach i systematycznie
wprowadzad najbardziej utalentowanych zawodnikéw do dru-
zyn seniorskich.

1 517480 S

Z inicjatywy Polskiego Zwigzku Narciarskiego i GI'UEY_
k_pltatowej LSTOS od 2004 r. prowadzony jest
Narodowy Program Rozwoju Skokéw Narciarskich ,,LOTOS
Szukamy Nastepcow Mistrza”. To najwigksze sportowo-
-spoteczne przedsiewzigcie w historii polskiego narciarstwa.
W ramach programu organizowane s3 zawody z cyklu LOTOS
Cup na skoczniach w Zakopanem, Wisle i Szczyrku. Celem jest
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promocja skokow narciarskich wérdd dzieci i mtodziezy oraz
poszukiwanie najwiekszych talentow - mtodych skoczkow.
Wychowankami programu s m.in.: Dawid Kubacki, Maciej Kot
i Pawet Wasek.

‘ 55476 3%7":

Pitkarska Przysztos¢ z LOTOSEM to wieloletni projekt
sportowo-spoteczny z zakresu edukacji prosportowej
mtodziezy. Celem programu realizowanego przez Grupi
Qpltatowq LO'IQOS z Akademig Pitkarska LG jest
szkolenie mtodych pitkarzy i pitkarek trenujacych w osrod-
kach zamiejscowych Akademii. W ramach programu funkcjo-
nuje 16 oérodkéw w formie klubow partnerskich. Realizowane
sq: szkolenia dla treneréw, zakup sprzetu treningowego

i sportowego, obozy, stypendia sportowe. Powstata tez
platforma wspierajgca komunikacje, dziatania szkoleniowe

i edukacyjne, monitoring zawodnikow i treneréw oraz trening
mentalny.

¢ 9 5476 |

G_rupa TAURON wsparta lokalne, mtodziezowe kluby
pitkarskie, organizujac cykl turniejow TAURON Junior Cup.

W catym turnieju rywalizacje rozpoczeto 100 druzyn - 40

z wojewo6dztwa matopolskiego i po 30 z wojewddztw $laskiego
i dolnoslaskiego - skupiajacych w sumie ponad 1 tys. mto-
dych pitkarzy. Kazda druzyna, ktéra zakwalifikowata sie do
Wielkiego Finatu, otrzymata nagrody finansowe. Zwycigzcy

z rocznika 2012 przyznano dodatkowga nagrode w postaci
wyjazdu na obdz szkoleniowy na Malte.

Firma HCL Polska od o$miu lat zacheca pracownikéw do
catorocznego szlifowania formy sportowej, aby we wrzeéniu
pobiec w Poland Business Run i zaangazowacd sie we wspar-
cie 0sob z niepetnosprawnosciami oraz promocje zdrowego
stylu zycia. W 2021 r. wydarzenie odbyto sie w wirtualnej
formule. W roku 2021 firma HCL zaktywizowata do udziatu 25
biegaczy, a sama wystapita w roli srebrnego sponsora biegu.

0d 2019 r. ﬂawei Polska jest sponsorem gtownym

i partnerem Olimpiad Specjalnych - projektu majacego na
celu przetamywanie stereotypéw i promowanie integracji
spotecznej 0osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W ramach wspotpracy Huawei byt m.in. partnerem kampanii
spotecznej ,.Grajmy Razem”, wspierata treningi zawodnikoéw,
a takze zawody sportowe w kilkunastu dziedzinach. Firma
byta rowniez partnerem polskiej edycji Europejskiego
Tygodnia Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych.

¢ 9800

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Jastrzebska Spétka nglowa wspiera Kuznig
siatkarskich talentow, ktéra powstata na rzecz rozwoju
sportu w regionie. W 2021 r. JSW zawarta umowe z Polskim
Zwiazkiem Pitki Siatkowej, w oparciu o ktérg utworzony
zostanie system Centralnych Akademickich O$rodkow
Siatkarskich, a klub w ramach prowadzonej Akademii bedzie
jednym z elementdéw tego systemu. Akademia stata sie pierw-
szym w Polsce klubem siatkarskim, ktory wszedt szkoleniowo
w struktury PZPS. Jastrzebska Akademia istnieje od 2012 r.
0d dwoch lat klub prowadzi wtasny zespdt szkdt sportowych.

‘ 930686 31?":‘;‘7":

J_et Lin_e od 2012 r. organizuje Rejsy Odkrywcow (w grud-
niu 2012 r. agencja powotata Fundacje Rejs Odkrywcow),
czyli zeglarskie wyprawy dla dzieci i mtodziezy. Zatoge
Rejsow stanowig mtode osoby, takze z trudniejszym startem
w doroste zycie, objete opieka terapeutyczng. Celem Fundacji
Rejs Odkrywcow i zadaniem Rejsow jest pomoc mtodziezy

w odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji zyciowych, w bra-
niu za nie odpowiedzialnoéci. Fundacja zorganizowata dotych-
czas 17 Rejsow Odkrywcow. Wzieto w nich udziat tacznie 370
mtodych ludzi.

0 OB

Program Eko-Zdrowie prowadzony przez spotke A KGHM
fska MledZ polega na promocji zdrowia i aktywnosci
fIZyCZHEJ wsrod roznych grup wiekowych. Projekt zaktada
cykliczne zajecia z udziatem doswiadczonych instruktoréw
oraz prelekcje o zasadach zdrowego odzywiania w réznych
miastach Zagtebia Miedziowego. W program Eko-Zdrowie
wtaczyli sie rowniez znani sportowcy, z ktérymi nagrano cykl
filmikow zachecajacych do roznych form aktywnosci fizycznej.

‘ 918500

Kopalnia Soli ,Wieliczka” organizuje Turniej
charytatywny Salt Mine Cup m.in w celu integracji dzieci

i mtodziezy z amatorskich klubow mtodziezowych. Turniej
skierowany jest do utalentowanej sportowo mtodziezy, ktéra
ma okazje zmierzyc¢ sie z rowiesnikami oraz sprawdzi¢ w pro-
fesjonalnie zorganizowanych zawodach. Kazdej kolejnej edycji
SMC przyswieca charytatywny cel: pomoc poszkodowanym
przez los dzieciom z powiatu wielickiego.

¢ 9807

Projekt Healthy Cities zorganizowany przez LUX Mﬂ
opiera sie na budowaniu $wiadomosci wptywu stanu $rodo-
wiska na zdrowie ludzi. W 2021 r. organizatorzy motywowali
uczestnikdw wyzwania do podejmowania codziennej aktywno-
Sci fizycznej w trosce o swoje zdrowie. Jednoczesnie grupowa
rywalizacja druzyn wojewddzkich w zbieraniu krokéw zwien-

IE

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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czona zostata posadzeniem 375 tys. drzew w catej Polsce.
Im wyzsza pozycja druzyny danego wojewo6dztwa w rankingu
korkow - tym wiekszy las w regionie.

‘ 919000

Nationale-Nederlanden od wielu lat jest sponsorem
tytularnym biegoéw przetajowych City Trail. Ogdlnopolskie
zawody skierowane sg do wszystkich o0sdb, réwniez dzieci.
Swojga dziatalnoscig oraz zaangazowaniem w organizowanie
inicjatyw takich jak City Trail Nationale-Nederlanden chce
zacheci¢ do dbania o swoje zdrowie, aktywnos¢ fizyczng oraz
profilaktyke zdrowotna. Sezon 2021/2022 to tacznie 50 biegow
w 10 miastach w Polsce.

{ 9839 3;7;

Lekkoatletyka dla kazdego! (LDK) to program prowadzony
przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki, promu jacy aktywnos¢
fizyczng. Partnerem projektu jest IN€ est é olska przy
wsparciu Ministerstwa Sportu i Turystyki. W ramach digita-
lowej kampanii edukacyjnej ,,Jedzenie czyni mistrza” firma
edukuje w zakresie prawidtowego odzywiania, nawodnienia

i wspierania dzieci przez ksztattowanie odpowiednich nawy-
kow zywieniowych. Sercem kampanii edukacyjnej w zakresie
zywienia stat sie profil programu LDK na Facebooku.

‘ 95500

6rupa NU-MED Centrum DiagnostyKki i Tera-
pii Onkologicznej Katowice zorganizowata Bieg
,,Ubiegamy si¢ o zdrowie”. Celem biegu jest szeroko pojeta
profilaktyka antynowotworowa. Przed wydarzeniem

i po nim prowadzone sg akcje informacyjne oraz badania
profilaktyczne. Projekt ma uswiadamiac spoteczenstwo,

jak wazne jest wczesne wykrywanie zmian nowotworowych,
by méc je skutecznie leczyc.

‘ 9637

Polski Fundusz ROZWOiU zaangazowat sie aktywnie
w rozwoj narciarstwa i snowboardu zjazdowego w Polsce.
Polski Mistrz - to program rozwoju polskiego narciarstwa
alpejskiego i snowboardu, ktéry zainicjowato porozumienie
podpisane z PZN przez PFR i Grupe PKL pod koniec 2019 r.
Celem inicjatywy jest ksztatcenie nowego pokolenia zawodni-
kow i zawodniczek poprzez rozwéj rywalizacji sportowej

w kraju oraz zapewnienie profesjonalnie przygotowanej bazy
treningowej w Polsce.

‘9220‘3

Polski Fundusz Rozwoju poprzez dziatalnosé
Fundacji PFR uruchomit program grantowy Wakacyjna
AktywAKCJA, ktorego celem byto wsparcie lokalnych spo-
tecznosci, szczegdlnie z Polski wschodniej i w miejscowo-
Sciach do 60 tys. mieszkancow, w podejmowaniu dziatan
sportowych, rekreacyjnych z elementami edukacyjnymi akty-
wizujacymi mtodziez szkolng w czasie przerwy wakacyjne;j.
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Ponadto poprzez realizacje projektu PFR promowat aktywny
i zdrowy sposob spedzania czasu wolnego.

Parkowy Szat Kilometrowy to sportowa rywalizacja
anizowana przez Poznanski Park Naukowo-
19 chnologlczny od 2018 r. Stworzono dwie rywalizacje:
jazde na rowerze oraz bieganie/chodzenie. Trening musiat by¢
zarejestrowany z wykorzystaniem technologii GPS w aplikacji
Strava. Rywalizacja Parkowy Szat Kilometrowy startuje
w okresie letnim, najczesciej w maju, a konczy sie we wrzesniu.

©-0H

W roku 2018 mwident Polska zorganizowat pierw-
szy firmowy bieg charytatywny Provident Run, z ktérego
dochdd przeznaczany jest na rzecz Fundacji Gajusz. Dwie
pierwsze edycje odbyty sie w Lesie tagiewnickim w todzi.

W roku 2019 powstat takze ProviKidsRun, czyli Akademia
Biegania dla Dzieci; zajgcia prowadzone s3 przez zawodowego
trenera, a uczestnicza w nich takze dzieci z domow dziecka.
Pomystodawcg biegu i Akademii jest firmowy wolontariusz

i biegacz.

€ o

Powotana przez Mllizator SpOl’tOW! Fundacja
LOTTO im. Haliny Konopackiej w 2021 r. ponownie zosta-

ta wybrana na krajowego operatora programu Sportowe
Wakacje +. W 2020 r. Fundacja LOTTO przeprowadzita kon-
kurs na dofinansowanie obozdw sportowych, ktére pomagaja
dzieciom i mtodziezy powrdci¢ do formy sportowej po spowo-
dowanym pandemiag czasowym zamknieciu w domach.

0 dofinansowanie mogty ubiegac sie organizacje pozarza-
dowe, ktére w ramach podstawowej dziatalnosci zajmuja sie
upowszechnianiem sportu i kultury fizycznej.

{ 93925

Mlizator SpOI'tOW! wspart realizacje Kumulacji
Aktywnosci - 9. edycji programu Fundacji LOTTO im. Haliny
Konopackiej. Ten wieloletni autorski program Fundacji pro-
muje aktywnos$¢ fizyczng poprzez organizacje pozalekcyjnych
zajec sportowych dla mtodziezy w wieku 11-15 lat. Zajecia
sportowe prowadzone s bezptatnie na terenie catego kraju
w czasie roku szkolnego (dwa semestry].

{ 93925 "”@’

BEZPIECZENSTWO

Auchan Retail Polska od lat angazuje sie w swoim
otoczeniu spotecznym, wspierajac najbardziej potrzebujacych.
W walce ze skutkami COVID-19 sie¢ zdecydowata o wsparciu
seniorow i medykow zaangazowanych w walke z epidemiag
koronawirusa. Pomoc o tacznej wartosci 200 tys. zt zostata
zorganizowana wspoélnie z Polskim Czerwonym Krzyzem.
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Kwota przekazana przez Auchan zostata przeznaczona na
paczki dla senioréow oraz zakup $rodkow ochrony osobistej
dla medykoéw. Akcja byta realizowana na terenie trzech
wojewddztw: mazowieckiego, tddzkiego i matopolskiego.

¢ 919000 afﬁ‘:

Akcja Badz bezpieczny na drodze to jeden ze sposobdw,

w jaki Brldgestone Poznan realizuje misje szerzenia
wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu drogowym. Przedstawiciel
Bridgestone Poznan w przebraniu manekina testowego Jana,
ktory jest brand hero inicjatyw edukacyjnych fabryki, wraz

z zespotem projektowym od kilku lat pojawia sie na ulicach
wybranych miast w Wielkopolsce. Edukuje mieszkancow,

a przy okazji rozdaje odblaski, a takze w ostatnich latach
zacheca do przestrzegania obostrzeh pandemiczny (rozdaje
maseczki, ptyny dezynfekujace).

Hello ICE. Budimex dzieciom to autorski projekt spoteczny
Budimex, ktérego celami sa podnoszenie poziomu wiedzy
przedszkolakdéw i najmtodszych uczniéw szkét podstawowych
na temat bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, zasad i spo-
sobu udzielania pierwszej pomocy, a takze minimalizowanie
zagrozenia na drogach wokdt szkét. Hello ICE zostat objety
patronatem honorowym Ministra Infrastruktury i Ministra
Edukacji Narodowej, a takze uzyskat pozytywng opinie
Stowarzyszenia Dobra Edukacja.

¢ 98000

W 2021 r. EMEX Polska kontynuowat skierowa-

ny do dzieci i mtodziezy projekt edukacyjny Mistrzowie
Bezpieczenstwa, polegajacy na organizowaniu spotkan
promujacych bezpieczenstwo na drodze, w domu, w szkole,

a takze zaje¢ dotyczacych zasad udzielania pierwszej pomocy.
Uczniowie starszych klas szkot podstawowych uczestniczyli
w warsztatach prowadzonych przez przedstawicieli policji,
strazakow, specjalistow ds. BHP oraz ratownikow medycz-
nych. Dla najmtodszych ucznidéw przygotowane zostaty zajecia
w wyjatkowej formule edukacyjnego teatru lalkowego (wyko-
rzystano bajke o Czerwonym Kapturku). Wszyscy uczniowie
otrzymali réwniez komiks .Swie¢ przyktadem - zostan
Mistrzem drogowego ABC".

Kampania Spoteczna , Bezpieczna Autostrada” realizowana
byta w g)mpensa podczas eventow, ktore odbyty sie

w 12 miastach i dwdch miejscach obstugi podréznych.
Dziatania podzielono na pig¢ stref: nauki pierwszej pomocy,
bezpieczenstwa, zdrowia, relaksu, dzieci. W poszczegélnych
strefach podejmowano m.in. takie zagadnienia: jak bezpiecz-
nie poruszac sie po drogach, jak dziata nasz refleks podczas
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jazdy samochodem, jak zachowujemy sie pod wptywem

alkoholu i sSrodkow psychoaktywnych, wykonywano réwniez

badanie poziomu cukru we krwi, badanie wzrok kierowcow,

mierzono cisnienie i zawartos$¢ tlenu we krwi, pokazywano,

jak robi¢ masaz. Dwanascie miast zaopatrzono w przenosne
defibrylatory AED.

¢ 91935

mRUM GDANSK przeprowadzito pilotaz projektu

Forum Mtodziezy - przestrzen wsparcia mtodziezy w ramach
Klubu #NiebieskieTrampki. Celem zadania jest udzielanie
wsparcia psychologicznego mtodziezy na terenie centrum

FG jako formy ochrony ich zdrowia psychicznego w kryzy-
sach osobistych. Z pomoca FG przyszta Fundacja Oparcia
Spotecznego Aleksandry z Gdanska, ktdra zapewnita zespot
specjalistow oraz organizacje pracy w zakresie udzielania
wsparcia psychologicznego. Pilotaz zaktada rowniez inter-
wencyjne porady psychologiczne dla opiekunéw prawnych
nastolatkdw w nastepstwie wystapienia kryzysu psychicznego
mtodego cztowieka, w szczegolnosci w sytuacji kryzysu suicy-
dalnego.

0 OF

Jednym z dziatan edukacyjnych realizowanych w 2021 r.

przez GAAN! Gdansk Transport Company zwigzanych

z bezpieczenhstwem drogowym byta akcja edukacyjno-in-
formacyjna Pas awaryjny, zwracajgca uwage kierowcow

na zakaz korzystania z pasa awaryjnego poza sytuacjami
awaryjnymi. W ramach akcji przygotowano cykl postow pod
hastem ,Awaryjnie czy nie?”, w ktoérych przypominano, jak
korzystac i jak nie korzystac z pasa awaryjnego. tacznie
powstato 10 postéw dedykowanych akcji. Na parkingach przy
drogach szybkiego ruchu i autostradach pojawity sie naklejki
informujace o przedsigwzieciu. W ramach inicjatywy powstat
film z serii ,Poznajmy sie”, w ktorym gtownym bohaterem jest
pracownik patrolu opisujacy swoja prace oraz niebezpieczen-
stwa, na jakie jest narazony podczas jej wykonywania.

e 0H

W 2021 r. spstka Gdansk Transport Company
zainicjowata akcje-edukacje Licz do zera, czyli zero wypad-
kow $miertelnych na autostradzie. To cykl eventow prowa-
dzonych w autostradowych miejscach obstugi podréznych
oraz na parkingach w centrach handlowych. W ramach eventu
przygotowana zostata dedykowana interaktywna instalacja
animacyjno-edukacyjna, ktéra porusza cztery aspekty bezpie-
czenstwa na autostradzie, bedace jednoczes$nie najczestszymi
przyczynami wypadkow drogowych: predkos¢, zmeczenie,
dekoncentracja, zachowanie odpowiedniej odlegtosci miedzy
pojazdami.

&: 0
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W ramach kampanii Internetowe Porady Roberta Maktowicza
powstaty cztery filmy, ktérych celem byta edukacja z zakresu
bezpiecznego korzystania z internetu, zwrdocenie uwagi na
najpopularniejsze formy oszustw oraz na sposoby ich unika-
nia. Misjg Grupy OLX nigdy nie byto pietnowanie ludzi, tylko
ich zachowan. W zakresie bezpieczenstwa Qrupa OLX
edukuje uzytkownikdw z dystansem i charakterystycznym dla
marki humorem. Najczesciej spotykane formy oszustw to tzw.
phishing, oszustwo nigeryjskie, wytudzanie danych osobo-
wych i zaliczek z gory.

( 9500

Wspolnie z ratownikami WOPR, MOPR, GOPR, TOPR Grupi
Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja
Polsat, Polkomtel) uruchomita zintegrowany System
Ratownictwa. Numery ratunkowe: 601 100 100 (nad woda)

i 601 100 300 (w gérach) wspétpracuja ze wszystkimi sieciami
komaérkowymi i stacjonarnymi w Polsce i dziataja caty rok 24
godziny na dobe. System monitoruje najczesciej odwiedzane
regiony, pilnuje bezpieczenstwa turystéw i umozliwia spraw-
ng komunikacje z ratownikami. Uzupetnienie systemu stanowi
darmowa Aplikacja Ratunek. Jej kluczowgq zaletg jest funkcja
namierzania lokalizacji. Pozwala na potaczenie z najblizsza
stacja ratownictwa, a w trakcie rozmowy wysyta SMS z pozy-
cja nadawcy.

( 97000 aj”‘;;

LEMme Help Reading Challenge to wyzwanie rzucone pra-
cownikom MG Tech Poland w roku setnego jubileuszu
urodzin Stanistawa Lema. Pracownikéw zachecano, by prze-
czytali jak najwigkszej ksigzek/ e-bookdw w przeciggu
niecatych trzech miesiecy. Firma zaproponowata, aby jedna
z ksigzek byta wybrana pozycja napisana przez Lema. Na
platformie pracownicy umieszczali tytut, autora, zdjecie
przeczytanej ksigzki. Kazda pozycje firma przeliczata na
okreslong kwote. Aby akcja nabrata prawdziwego charakteru
grywalizacji, za kazde przeczytane 1 tys. ksigzek firma doda-
wata od siebie dodatkowa sume. Zebrane pienigdze zostaty
przekazane na akcje #0garnijHejt prowadzong przez Instytut
Polska Przysztosci im. Stanistawa Lema.

‘ 92509

Cyber Mocni to cykl otwartych, bezptatnych spotkan online
z zakresu cyberbezpieczenstwa, skierowanych do dzieci

i mtodziezy prowadzonych przez ekspertow z H‘IG TEQ
EOlaM. Spotkania majg pomaéc zrozumieé uczestnikom,
ze internet to narzedzie wielu mozliwosci, ale bywa tez nie-
bezpieczne, wiec nalezy by¢ czujnym. Na spotkaniach podej-
mowane s tematy bezpieczenstwa w sieci: czym jest hejt

i jak z nim walczy¢, co mozna wyczytac ze zdjecia publiko-
wanego w internecie, jak nie dac sie oszukac i naciagna¢ na
mikrotransakcje, jak stworzy¢ silne hasto, jak zabezpieczy¢
swoje dane, czy tez dlaczego nalezy uwazac na publiczne
sieci Wi-Fi oraz osoby, z ktérymi rozmawiamy w sieci.
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iet Lin_ejest uczestnikiem partnerstwa w programie
Child Alert. W chwili ogtoszenia przez policje komunikatu

o0 zaginigciu dziecka niezwtocznie publikowany jest on takze
na nalezacych do Jet Line ekranach digital out of home.

We wspétpracy z Komendg Gtéwna Policji przygotowana
zostata i wdrozona procedura uruchomienia i odwotania
alertu. Procedura jest sprawdzana i aktualizowana corocznie.

-0

Kronospan Mielec zainicjowat akcje #niesciemniaj
#nosodblaski. Dzigki odblaskom kierowcy maja szanse
zobaczy¢ pieszego lub rowerzyste nawet z odlegtosci 150 m.
Po zmroku bez elementéw odblaskowych jestesmy widoczni
dopiero z odlegtosci 20-30 m. Jesli kierowca jedzie szybko,
np. 90 km/h, nie ma szans na reakcje, gdy zauwazy na drodze
pieszego lub rowerzyste bez odblasku. Odblaski moga urato-
wac pieszemu zycie.

( 9900 3:“7:"

Nationale-Nederlanden daje wsparcie Fundacji
Dajemy Dzieciom Site. Fundacja od 30 lat chroni dzieci przed
przemocg i wykorzystaniem seksualnym - pomaga dzieciom
krzywdzonym, udziela wsparcia przez telefon, wspiera rodzi-
cow matych dzieci, dba o bezpieczenstwo dzieci w internecie,
bada zjawisko przemocy w Polsce, zajmuje si¢ wymiarem
sprawiedliwos$ci przyjaznym dziecku, wprowadza standardy
ochrony dzieci. Jej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa

i wspieranie najmtodszych. Darowizna Nationale-Neder-
landen zostata przeznaczona na dziatanie linii 116 11.

To anonimowy, bezptatny, catodobowy i dyskretny telefon
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

W partnerstwie z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci firma
_Pep@ zainicjowata projekt Cyfrolatki - profilaktyka
cyberprzemocy, hejtu i mowy nienawisci w placéwkach
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. W ramach przedsiewzigcia
opiekunowie placowek i dzieci biorg udziat w cyklu warszta-
tow o bezpieczenstwie w sieci oraz przeciwdziataniu hejtowi
i mowie nienawisci. Do udziatu w warsztatach zapraszani sg
takze rodzice. Odbywa sie przygotowywanie mtodziezy do roli
liderow srodowiskowych, ktérzy nastepnie dziela sig zdobyta
wiedzg ze swoimi rowiesnikami i organizujg m.in. akcje spo-
tecznosciowe w lokalnym srodowisku i internecie. Z powodu
pandemii tegoroczna edycja odbywata sig¢ hybrydowo.

&lARMAPOlNT od poczatku pandemii zaangazowata
sie w pomaganie placéwkom medycznym w walce z COVID-19.
W roku 2021 kontynuowata te praktyke. PHARMAPOINT daje
wsparcie w czasach pandemii nie tylko szpitalom, ale takze
przedszkolom, hospicjum i innym placéwkom potrzebujacym
pomocy. Spotka w 2021 r przekazata m.in. ptyny dezynfek-
cyjne, maseczki chirurgiczne, rekawice, chusteczki anty-
bakteryjny na taczng kwote ponad 170 tys. zt. Byta to wazna
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i potrzebna inicjatywa, bowiem $rodki ochrony osobistej sg
nadal bardzo potrzebne w walce z pandemia.

‘9107‘ ) s

S_amsmg buduje $wiadomos¢ uzytkownikéw smartfonow
na temat odpowiedzialnego korzystania z tych urzadzen,

a takze bezpiecznej obecnosci w sieci. W tym celu Samsung
uczestniczyt w debacie pt. ,Digital wellbeing — a fad or a real
need?”. Celem debaty miedzypokoleniowej o cyfrowym
dobrostanie byto wstuchanie sie w doéwiadczenia przedsta-
wicieli i przedstawicielek $rodowiska akademickiego, bizne-
sowego, dziennikarskiego, blogerskiego oraz seniorow,

a takze ludzi mtodych. Zaproszeni paneliéci pochylili sie

nad zagadnieniem cyfrowego dobrostanu i ksztattowania
zdrowych cyfrowych nawykéw w szkole, pracy i w domu

w kontekscie relacji z bliskimi w rodzinie.
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ANW& powotat Fundacje ANWIL. Decyzja poprzedzona
zostata badaniem opinii spotecznej. Fundacja wspiera projek-
ty stuzace mieszkancom Wtoctawka oraz trzech osciennych
gmin; pomaga w realizacji przedsiewzie¢ m.in. z zakresu
edukacji, ochrony zdrowia i $Srodowiska, bezpieczenstwa,
sportu, kultury i sztuki. W 2021 r. Fundacja realizowata kilka
programow: ,Badz zdréw” (2518 beneficjentow), .Ucze sie

z ANWILEM" (2873), .Wybieram sport - skre$lam nude”
(3483), .Wakacje z Fundacjg” (1695), ..Primi inter Pares”

(40 stypendiéw], ,Mtodzi z ANWILEM" (3 stypendia).
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Centrum Handlowe glue CLtZ podjeto wspétprace
z Mtodziezowym Domem Kultury ,Ochota” i kieruje swoje
dziatania CSR do lokalnej spotecznosci dzielnicy, a przede
wszystkim do jej najmtodszych mieszkancow. Blue City finan-
suje publikacje miesiecznika ., Korniszon”, wydawanego przez
wychowankdéw MDK ,,Ochota” oraz nauczycieli. Ponadto
Blue City zaprasza wychowankow MDK do wspéttworzenia
eventow oraz odwiedzania bezptatnie miejsc rozrywki
w centrum.

w2021 r. firma BNP Paribas Securities
ieer(ﬁ zainaugurowata wspotprace ze Schroniskiem
dla Bezdomnych Zwierzat w Celestynowie. W ramach wspot-
pracy ponad 50 wolontariuszy wzigto udziat w weekendowych
akcjach wyprowadzania bezdomnych psow na spacery.
Dodatkowo, w organizacji kazdorazowo przed spacerowym
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weekendem odbywa sie zbidrka funduszy oraz artykutéow naj-
bardziej potrzebnych do funkcjonowania placowki.

16 e
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Dzieki wykorzystaniu najnowszych technologii druku
Qnon Polska wyremontowat éwietlice .Wesote
Matolaty” w Krakowie, ozdabiajgc jg m.in. dzieki drukowanym,
kolorowym tapetom. Przemiana krakowskiej Swietlicy to
pierwsza odstona polskiej akcji Swiat wydrukowany fantazja
z Canon. Za stworzeniem projektu kosmicznych pejzazy stoi
wybrana przez Canon projektantka wnetrz.

©-0H

@'lsberg Polska w 2014 r. uruchomit Program
Grantowy InicJaTyWy, skierowany do mieszkancow okolic
Browarow Kasztelan w Sierpcu i Okocim w Brzesku. W pierw-
szych pieciu. edycjach w konkursie brali udziat pracownicy
firmy, ktérzy mogli wnioskowad o grant na realizacje swojego
autorskiego projektu na rzecz lokalnej spotecznosci. Od

2019 r. firma kieruje inicjatywe bezposrednio do organiza-

cji pozarzadowych oraz instytucji uzytecznosci publiczne;j.
Zwyciezcy - 10 lokalnych organizacji - otrzymuja granty po

10 tys. zt kazda na realizacje swoich pomystow.

¢ 91300

@'lsberg Polska w 2021 r. uruchomit program gran-
towy Piast Wspiera Region wspomagajacy inicjatywy na rzecz
lokalnych spotecznosci. W konkursie grantowym moga braé
udziat organizacje pozarzadowe, instytucje kultury i sportu,
OSP, kota gospodyn wiejskich, osrodki pomocy spotecznej
oraz samorzadowe jednostki organizacyjne z wybranych
powiatow woj. dolnoslaskiego. W tym roku do programu
pomysty zgtosito ponad 100 organizacji, a mieszkancy regionu
w internetowym gtosowaniu wybrali 17 zwycigskich inicjatyw,
a kazda z realizujacych je organizacji otrzymata granty o war-
tosci od 5 do 50 tys. zt.

¢ 91300 3

Bosman Wspiera Region to program grantowy prowadzony
przez Carlsberg Polska w Szczecinie od 2020 . Jego
celem jest wsparcie lokalnych inicjatyw spotecznych, ekolo-
gicznych i infrastrukturalnych, ktére przyczyniaja sie do pod-
niesienia jakosci zycia mieszkancow regionu oraz stymuluja
integracje lokalnej spotecznosci. W konkursie grantowym
moga brac udziat organizacje pozarzadowe, instytucje kultury
i sportu, OSP, kota gospodyn wiejskich, oérodki pomocy spo-
tecznej oraz samorzadowe jednostki organizacyjne z wybra-
nych powiatow woj. zachodniopomorskiego.
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W 2021 r. EMEX Polska kontynuowat program rézno-
rodnych zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych, realizowany
wokot najwiekszych zaktadow produkcyjnych spotki.

W ramach programu Lato z CEMEX oraz Zima z CEMEX

we wspotpracy z partnerami zorganizowano serie warsz-
tatow dla dzieci, mtodziezy i senioréw. Program to odpo-
wiedz firmy na wyzwania i potrzeby spotecznosci lokalnych
wywotane przez pandemig COVID-19. Inicjatywa odpowiada
przede wszystkim na problem negatywnego wptywu izolacji
spotecznej na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci oraz osob
starszych.

‘ 91000

m:T Gdansk we wspotpracy z Portem Gdansk zorgani-
zowat filmowe piagtki w kinie plenerowym na plazy Stogi. Na
mieszkancow okolicznych dzielnic czekaty lezaki i ciepte koce
oraz konkursy z nagrodami w postaci drobnych upominkow.

‘ 9 2000

Fundacja dbam o zdrowie - powotana w 2021 r. przez DOZ -
przekazata do uzytkowania mieszkancom todzi trzecig
bezptatna sitownig zewnetrzng. Jest to nie tylko sitownia,
ale strefa rekreacyjno-rehabilitacyjna. W strefie tej procz
urzadzen rehabilitacyjnych znalazty sie na wyposazeniu row-
niez taweczki, na ktdorych mozna usigé¢ i odpoczac po ¢wicze-
niach. Wéréd szesciu urzadzen do ¢wiczen dopasowanych dla
potrzeb senioréw sg tez urzadzenia dostosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

‘ 94500

Fundacja dbam o zdrowie - powotana w 2021 r. przez DOZ
- otworzyta w todzi lokal dedykowany seniorom. Przystan
Seniora to w petni wyposazone miejsce, ktore posiada pod-
jazd dla wozkow, co umozliwia udziat takze osobom z niepet-
nosprawnosciami. Przystan pozwala na prowadzenie dziatan
skierowanych do senioréw w oparciu o bezposredni kontakt.
Zorganizowano m.in. cykl wyktadéw poswieconych zdrowiu,
spotkania z ekspertami: lekarzami, dietetykami, farmaceuta-
mi. Dodatkowo przeprowadzono warsztaty z samodzielnego
wykonania naturalnych kosmetykdow, pokazy makijazu, a takze
warsztaty plastyczne.

{ 94500 i

Po raz pierwszy deweloper Mage Immobilier
Polska zorganizowat uroczyste powitanie mieszkan-
cow nowo wybudowanej inwestycji przy ul. Stalowej 27
w Warszawie. Podczas spotkania odstonieto mural pt.
.Tajemniczy ogréd” wykonany przez artystki ze studia
RedSheels, ktéry wypetnit ogrodzenie wewnetrznego
zielonego patio oddanego mieszkancom.

Wspolnie posprzatajmy Pite to cykliczna akcja zainicjo-
wana przez Altvater Pita Sp. z 0.0., jedna ze spotek grupy
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ENER& pomystodawce powotania Klubu Dobrego Klimatu.
Praktyka polega na sprzataniu zaniedbanych, cennych
przyrodniczo terenéw w Pile. W 2021 r. uczestnicy podczas
siedmiu takich akcji zebrali ponad 10 ton odpadow. Wéréd
spotecznikow znalezli sie m.in. okoliczni mieszkancy, czton-
kowie rad osiedli, podopieczni Monaru, wolontariusze pilskich
firm, w tym m.in. spotki Altvater Pita. W sumie we wszystkich
akcjach sprzatania Pity uczestniczyto ok. 200 oséb.

¢ 91200

Z okazji 5. urodzin _EPE uruchomito akcje ,,5 dobrych uczyn-
kow na 5. urodziny EPP” - 120 akcji na rzecz spotecznosci
lokalnych. Pracownicy podzieleni na 24 lokalne zespoty
prowadzili akcje w ramach czterech filaréw spotecznej odpo-
wiedzialnosci EPP. Spotka EPP wsparta 32 DPS-y i domy
dziecka, 16 schronisk, wybudowata budki legowe dla ptakow
oraz pasniki dla dzikich zwierzat, uruchomita bookcrossingi
z lokalnymi bibliotekami, punkt adopcji roslin, dawanie dru-
giego zycia meblom, rowerom czy kredkom.

Ideg programu AmberOne Blisko Nas zorganizowanego
przez Gdansk Transport Companyjest wspieranie
matych inicjatyw spotecznych, istotnych z punktu widzenia
ekologii i bezpieczenstwa na drodze, w gminach potozonych
wokot autostrady. W ramach programu firma organizuje
coroczny konkurs, w ktérym nagradzane i finansowane sa
projekty lokalnych organizacji z gmin potozonych miedzy
Rusocinem a Nowa Wsia.

&:0H

ﬂupa Amica prowadzi konkurs Kolorowe stotéwki,

do udziatu w ktérym mogty zgtaszac¢ sie szkoty w trzech
kategoriach: do 150 uczniéw, od 150 do 350 ucznidw i powy-
zej 350 uczniow. W danej grupie na placowke, ktdra wygrata
gtosowanie, czekata nagroda gtéwna, czyli remont stotowki,
kazdy o wartosci 80 tys. zt. Pozostate sze$¢ szkét, ktore zajety
kolejno drugie i trzecie miejsce w swojej kategorii, otrzymato
vouchery o wartosci 5 tys. zt na wyposazenie jadalni w sprzet
AGD marki Amica.

¢ 93100 ajﬁ

W Rawie Mazowieckiej otwarto plac zabaw w ramach trwa-
jacego od 2008 r. projektu Place Zabaw - Muszkieterowie
realizowanego przez powotana przez ﬂupe Musz-
Kieterow Fundacje. Ekologiczny ogélnodostepny plac
wykonano w catosci z drewna, a elementy przeznaczone do
zabawy zamontowano na podtozu piaskowym. Realizacje
wspotfinansowaty sklepy Intermarché i Bricomarché wraz
z Fundacja Muszkieteréw oraz lokalnym samorzadem.

Firma i_nti\@ w ramach nieformalnej grupy zrzeszajacej
reprezentantow spotecznie zaangazowanych firm
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z Dolnego Slaska zaangazowata sie w akcje Flora dla
seniora. Pracownicy 13 wroctawskich firm, pod przewodnic-
twem Credit Agricole, zorganizowali wspdlnie akcje charyta-
tywna i ufundowali drzewa i krzewy do ogrodu pensjonariuszy
Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Karmelkowej we Wrocta-
wiu. Organizacje wspierat start-up Dotlenieni.org oraz
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej.

‘ 52000

W czasie izolacji i wyzwan zwigzanych z pandemia i ochro-
na zdrowia oso6b starszych K_GHM PoEska Miedz
zorganizowata kompleksowe dziatania pomocy seniorom.
Zaangazowano NGO, samorzady, domy pomocy spotecznej,
szkoty i przedszkola, a posrednio setki wolontariuszy, ktorzy
rozdawali na Dolnym Slasku zywnos¢, pakiety ochronne,
poradniki i wspierali osoby starsze. Seniorow wspierano takze
przed Bozym Narodzeniem, z okazji Dnia Babci i Dziadka,

w ttusty czwartek i z okazji Dnia Kobiet. Pomoc objeta co naj-
mniej 34 tys. senioréw, a kwota pomocy wyniosta 520 tys. zt.

¢ 918500

W 2021 r. w trzech sklepach Lﬂoy Merlin Polska
rozpoczeto cykl warsztatow florystycznych skierowanych

do seniordw. Jest to nowa odstona dotychczasowej akcji spo-
tecznej .Dzieciaki Sadzeniaki” zwigzanej z pielegnacja roslin

i edukacja ekologiczna, tym razem skierowana do oséb star-
szych. Warsztaty zorganizowane zostaty dzieki zaangazowaniu
pracownikéw Leroy Merlin i przy wykorzystaniu produktow

z oferty marketow.

‘ 912000

W 2021 r., z okazji swojego 170-lecia, firma LOTE
Wedgl uruchomita konkurs grantowy dla organizacji
lokalnych ,Wedel od Serca”. Program to formuta, ktéra

od 14 lat realizowano wewnetrznie, wtaczajac pracownikéw
do wspolnych akcji. Celem rozszerzenia programu o wspot-
prace z lokalnymi NGO byto zaangazowanie nowych podmio-
tow w tworzenie ciekawych projektéw na rzecz mieszkancow
najblizszego sasiedztwa wedlowskiej fabryki na warszawskiej
Pradze.

‘ 5 1300 aﬁ:

W ramach wspotpracy z samorzadem brzeskim !.PE prowa-
dzi program Brzes¢ Kujawski w centrum uwagi. Realizowane
sq m.in. bezptatne kursy jezykowe oraz dodatkowe zajecia
przygotowujace uczniéw do egzaminéw. Waznym elementem
programu jest rowniez aktywizacja dzieci w ramach projektow
wakacyjnych czy lokalnych imprez sportowych.

¢ 9 27000
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Projekt LecznaLab jest kontynuacjg rozpoczetej w 2019 r.
wspotpracy pomiedzy spotka @els i WQgIEl
Qogdan_ka. Fundacja Krajobrazy oraz Gming teczna.
Polega na realizacji dziatan z zakresu architektury krajobra-
zu, planowania przestrzennego, edukacji i zaangazowania
spotecznego realizowanego w miescie teczna. W 2021 r. roz-
poczeto realizacje szesciu zadan obejmujacych: wysiewanie
tak i rabat kwiatowych, rewitalizacje placu zabaw, utworzenie
zielonej sali wyktadowej Domu Kultury, dziatania z edukacji
przyrodniczej dla dzieci i mtodziezy, warsztaty i dziatania
animacyjne dla dzieci i mtodziezy, warsztaty na ,Psistanku”

- nowo utworzonym terenie z infrastruktura do celéw szkole-
niowych dla zwierzat.

mny Mornings w ramach akcji Doctor Monkey wspiera
pacjentow pediatrycznych, pomagajac Fundacji Dr Clown.
Przez szes¢ miesigcy 2021 r. seniorzy i seniorki przygoto-
wujg maskotki jako powotani przez firme partnerzy akgji.
Wykonane przez nich zabawki trafiaja w grudniu do matych
pacjentow, ktérzy musza spedzac Boze Narodzenie w szpita-
lach i placéwkach specjalistycznych. Maskotki sg szyte

w duchu less waste, z materiatow niewykorzystanych przez
firme podczas produkcji. W 2021 r. wspolnie z partnerami
firma wykonata 1300 maskotek, ktore w grudniu powedrowaty
do szpitali w 11 miastach.

00

Miedzynarodowe Targi Gdanskie zorganizowaty
Jarmark Bozonarodzeniowy Daj serce na éwieta, w ramach
ktorego staneto kilkadziesiat stoisk. Scene udostepniono
dzieciom z osiedlowych i miejskich domow kultury. Lasy
Panstwowe przekazaty choinki. Fundacja DKMS zapraszata do
rejestracji dawcow szpiku. Krwiobus RCKiK byt do dyspozycji
chetnych do oddania krwi. Zorganizowano takze plenerowy
punkt szczepien i wsparto przygotowanie spotkania wigilijne-
go dla os6b w potrzebie organizowanego przez ojcow domini-
kanow.

©-0B

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski SobolewskKi
Torba i Partnerzy Radcowie Prawni realizowa-
ta wsparcie uczniow Szkoty Podstawowej w Stawkowie oraz
ich rodzicow w toku prob likwidacji szkoty w latach 2019-2021.
Udzielano porad prawnych w przedmiocie mozliwych krokow
prawnych i dziatan, ktére moga zostac podjete przez lokal-

na spotecznos$¢ w celu utrzymania funkcjonowania Szkoty
Podstawowej w Stawkowie.

A: 0O

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Nestlé Waters, nalezace do Nestlé Polska, prowadzi
wsparcie spotecznosci lokalnej w Nateczowie. W 2021 r. pro-
gram, majacy na celu poprawienie jakosci zycia mieszkancow,
miat wiele wymiardw: od inwestycji w regionie po wsparcie
edukacji i edukacje srodowiskowa. Firma wspiera rézne formy
aktywnosci mieszkancow [m.in. lokalny klub sportowy), a naj-
nowszg inicjatywa jest akcja wymiany pustych butelek PET

na przejazdzki rowerem miejskim.

¢ 95500

Firma Mlood Polska stworzyta teren rekreacyjno-
-sportowy przy Centrum Handlowym Auchan Bydgoszcz.
Na terenie $ciezki prowadzacej od przystankéw komunikacji
miejskiej do centrum handlowego, wytyczonej przez lata
przez mieszkancow, powstat nowoczesny szlak pieszo-rowe-
rowy.

00

M’IOOd Polska nieprzerwanie od 2012 r. realizuje

w zarzadzanych centrach i galeriach handlowych program
Dobry sasiad. Program powstaje poprzez dialog z lokalng
spotecznoscia, odpowiada na jej najwazniejsze potrzeby,
wspiera dziatajace w centrach i galeriach handlowych organi-
zacje pozarzadowe i fundacje, a takze lokalnych tworcow

i rzemieslnikow oraz odzwierciedla réznorodnos$c¢ regionow.
W ramach programu firma prowadzi pie¢ $ciezek tematycz-
nych - kultura i nauka, ekologia, bezpieczenstwo i zdrowie,
region, sport i zabawa.

‘980‘3

Polenergia wdrozyta projekt edukacyjny Ksiazki dla
Klimatu. W miejscowos$ciach potozonych w poblizu projektow
firmy zidentyfikowano szkoty podstawowe oraz lokalne
biblioteki, ktére chciaty podja¢ dtugoterminowa wspétprace
z Grupga Polenergia i poszerzac wiedze dotyczaca Srodowiska,
jego ochrony i zmian klimatycznych wérdd dzieci i mtodziezy.
W ramach pierwszego etapu wspdétpracy Grupa wystata 750
ksigzek do 17 bibliotek na terenie 13 gmin, gdzie zlokalizo-
wane s inwestycje Grupy. Tytuty ksigzek poruszaty tematy,
takie jak bioréznorodnos$¢, zmiany klimatyczne czy kobiece
przywodztwo.

‘9232‘3 gl

Polski Koncern Naftowy ORLEN po raz drugi
zorganizowat akcje Swiateczna Paczka dla Ptockich Senio-
row, w ramach ktorej wigilijne i bozonarodzeniowe potrawy
trafity do 3800 mieszkancéow Ptocka powyzej 75 roku zycia.
Akcja pozwolita takze na wsparcie lokalnych restauratorow
oraz firm gastronomicznych zaangazowanych w przygoto-
wanie potraw wigilijnych, ktére znalazty sie w $wiatecznych
paczkach. Dla senioréw zostata uruchomiona infolinia, za
posrednictwem ktdorej dokonywano zapisow, ustalajac pod-
czas jednej rozmowy rowniez godziny dostarczenie paczki
pod drzwi domu w dniach 23 lub 24 grudnia 2021 r.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

Celem programu grantowego WzMOCnij swoje otoczenie
realizowanego przez Polskie Sieci Elektro-
energetyczne jest wsparcie dtugotrwatych projektéow

z mys$lg o mieszkancach gmin, w ktérych PSE prowadzg dzia-
tania. Program wspiera samorzady oraz NGO w dziataniach
m.in. w obszarze bezpieczenstwa, edukacji i zdrowia. Polskie
Sieci Elektroenergetyczne nagrodzity ponad 180 pomystow

o tacznej wartosci ok. 3,7 mln zt.

( 92700 S

S_tena Recycling w ramach Swietowania 20-lecia
dziatalnosci w Polsce zorganizowata konkurs grantowy pod
nazwg GOZpodarne wyzwanie. W ramach projektu przyznano
granty dla 20 najlepszych zgtoszonych pomystéw promuja-
cych rozwigzania zgodne z gospodarka o obiegu zamknigtym.
Dzieki dofinansowaniu lokalnie realizowanych projektow
mieszkancy mogli wzig¢ udziat w warsztatach, prelekcjach
oraz kiermaszach zawierajgcych elementy cyrkularnosci,
takie jak ponowne uzycie, naprawianie badz recykling.

¢ 9594

Ja

Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow
_meralnych przeprowadzity rekultywacje terenu
poprzemystowego w Sukowie. Dodatkowo zarybity zbiornik
wodny. Obecnie jest to teren rekreacyjny sprzyjajacy integracji
spotecznej, a takze rozwojowi wedkarstwa.

¢ 9289 E

Spotka Vantage Development po zakonczeniu
budowy drugiego etapu inwestycji mieszkaniowej na terenie
dawnego Portu Popowice we Wroctawiu zdecydowata

o zagospodarowaniu terenu parku Zachodniego, bezposred-
nio przylegajgcego do inwestycji. Projekt byt realizowany

w Scistej wspotpracy z wroctawskim Zarzadem Zieleni
Miejskiej. Na terenie parku wytyczono nowe Sciezki, przygoto-
wano oéwietlenie oraz umieszczono elementy matej architek-
tury. Uzupetniono roslinno$¢ parku poprzez nowe nasadzenia.
Przygotowano drewniany pomost, taczacy Port Popowice

z Parkiem Zachodnim, ktérego realizacja pozwolita unikna¢
wycinki istniejacych drzew. Dzigki $ciezkom wytyczonym

w spadku teren jest dostepny dla os6b niepetnosprawnych
oraz rodzicow z wozkami dziecigcymi.

‘9170‘3

DZIALANIA CHARYTATYWNE
| FILANTROPIA

3_M Pola_nd zaoferowato wsparcie placowek dla dzieci

i mam w miejscowosciach w poblizu siedzib firmy. Firma
przekazata darowizny rzeczowe i finansowe, paczki na nowy
rok szkolny oraz upominki z okazji $wiat, Dnia Dziecka i Dnia
Matki. Fundacja 3M Gives z USA przekazata 68 tys. zt na
remont sali zabaw.

‘ 94000 %
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Pokdj na swieta to akcja spoteczna, ktorg przeprowadzita
Agencja Reklamowa ArtGroup. Jej beneficjentem
byt Filip, 16-letni syn jednego z pracownikéw firmy, od uro-
dzenia borykajacy sie z szeregiem wad wrodzonych. Agencja
zaprosita do wspdlnego przedsiewziecia seniorow, dla ktérych
zorganizowata cykl kreatywnych warsztatéow krawieckich.
Uszyte poduszki podrozne stanowity prezent dla osdb i pod-
miotow wspierajacych akcje.

00

Dzieki aukcjom Allegro dla Wielkiej Orkiestry éwiatecznej
Pomocy w 29. Finale WOSP uzytkownicy AllegQ mogli
wesprzec¢ Fundacje na kilka réznych sposobdéw: biorgc udziat
w licytacjach, wystawiajac wtasne przedmioty na aukcjach
charytatywnych lub wptacajac pienigdze do Wirtualnej Puszki.
Firma stworzyta tez platforme Rzeczyodserca.pl, ktora
umozliwia osobom znanym i klientom Allegro publikowanie
nagran wideo z opisem wystawianej przez siebie rzeczy.
Przez trzy dni przed samym finatem ze swojego warszaw-
skiego biura Allegro prowadzito transmisje na zywo, podczas
ktorych gwiazdy opowiadaty o wystawionych przez nie przed-
miotach.

¢ 94770

Allegm zaangazowato sie w Szlachetny Koszyk i wolonta-
riat pracowniczy w ramach akcji Szlachetna Paczka. Pomoc
firmy skupia sie wokot dwdch obszardw. Pierwszym z nich
jest akcja Szlachetny Koszyk prowadzona na platformie
Allegro, gdzie klienci, robigc zakupy, mogli dotozy¢ do swo-
jego koszyka charytatywna cegietke i wesprzeé Szlachetng
Paczke. Allegro realizuje rowniez projekt wolontariatu pra-
cowniczego. W firmie dziataja rowniez liderzy i wolontariusze
Szlachetnej Paczki.

A_lstom Konstal, ktory wspolnie z fundacja .Biegamy
z sercem” wspiera dzieci chore, zrealizowat doroczna
akcja Zamieniamy kilometry na ztotowki. Za kilometry
pokonane przez pracownikéw firma przekazuje fundusze
na cele charytatywne. W akcje zaangazowaty sie 343 osoby,
ktore pokonaty w sumie 200 tys. km. Firma przekazata

ok. 200 tys. zt.

¢ 94000

Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceu-
tyczne w ostatnim tygodniu wrzeénia, miesigca $wia-
domosci nowotwordw dzieciecych, wraz z Fundacja Gajusz
zorganizowat wsparcie dzieci z Oddziatu Onkologii, Pediatrii
i Hematologii w Lodzi. Pracownicy przedsiebiorstwa dostali
klip z zaproszeniem do udziatu w zakupie cegietek dobroci na
rzecz potrzebujacych dzieci. Z filmu mozna byto dowiedzie¢

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

sie, kim sg bohaterowie akcji i na co zostang przeznaczo-
ne $rodki. Zebrana kwota zostata podwojona przez firme.
Przekazano tacznie 19 080 zt.

{ 9250

Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceu-
tyczne w ramach praktyki zbiérki rzeczy - podejécie
REUSE przeprowadzit dwie zbidrki na rzecz wsparcia oséb
potrzebujacych. Zbierano odziez i obuwie, a takze ksigzki

i zabawki w dobrym stanie. Odbiorcami akcji byli Placowka
Socjalizacyjna PANDA w Kozienicach, Stowarzyszenie
Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych KRASNAL w Warszawie
i noclegownie w Warszawie.

¢ ’250 %

#AssecoDzieciom to wspodlna akcja charytatywna ASSEQ
Eolan_d oraz Podkarpackiego Oddziatu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza, ktdrej celem byto wsparcie
najbardziej potrzebujacych uczniéw mieszkajgcych i uczacych
sie w Rzeszowie poprzez przekazanie im 300 laptopow

z mobilnym internetem od sieci Plus. Akcja zorganizowana
byta z okazji 30. urodzin firmy.

‘ 92311

W corocznej charytatywnej akcji pracownikow Asseco

~Pomagamy” organizowanej WA_SSGCO Poland pracow-
nicy nominujg do wsparcia finansowego wybrane organizacje.
0d 2019 r. moga réwniez zgtaszac inicjatywy proekologiczne.

‘ 92311

Z okazji jubileuszu Auchan Retail Polska zorganizo-
wany zostat urodzinowy nabor projektow Fundacji Auchan

na rzecz Mtodziezy. Projekty zgtaszane byty przez lokalne
stowarzyszenia i fundacje wspétpracujace ze sklepami sieci.
Fundacja dziata w Polsce od 2011 r., jej inicjatywy adresowane
sg do dzieci i 0s6b mtodych (w wieku 5-25 lat). Od tego czasu
wsparta realizacje ponad 100 lokalnych projektéw o réznym
zasiegu, na taczng kwote 1 052 490 euro.

Q 9 19000 '"('::

Auchan Retail Polska udostepnito swoje sklepy na
rzecz Swiatecznej Zbidrki Zywnosci z Federacja Polskich
Bankow Zywnosci zorganizowanej pod hastem ..Swieta godne,
a nie gtodne”. Klienci 41 sklepéw sieci zostawiali produkty

w przygotowanych w tym celu koszach.

‘ 919000

IE
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Mhan Retail Polska wspotpracuje ze Stowarzy-
szeniem SOS Wioski Dzieciece i Fundacjg Dajemy Dzieciom
Site, organizujac akcje charytatywne Z Julkiem Bobrem.

W kwietniu odbyta sie akcja charytatywna ,,Z Julkiem
Bobrem dziel sie dobrem”. W listopadzie i grudniu sie¢
zorganizowata przedswiateczng akcje pod hastem

.Z Julkiem Bobrem wspieramy dzieci i doceniamy bohate-
row” na rzecz 116 111 telefonu zaufania prowadzonego przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Podczas obu akcji maskotki
byty dostepne we wszystkich sklepach Auchan, mozna je
byto rowniez kupic¢ poprzez platforme Zakupy.auchan.pl.

( 919000

B_ank Millennium w ramach Wsparcia dla Para-
olimpijek ufundowat stypendium we wspétpracy z fun-
dacja Martyny Wojciechowskiej Unaweza oraz akcja
#CorinneRunsForGood.

( 96620

B_ank Millennium w ramach akcji #stuchaMYwspiera-
MY umozliwia pracownikom realizacje wtasnych pomystow.
Program wolontariatu pracowniczego to konkurs grantowy
na projekt wolontariacki przeprowadzony przez pracownikow
na rzecz os6b indywidualnych, organizacji oraz lokalnych
spotecznosci. W przypadku pomocy osobom indywidualnym
Fundacja Banku Millennium oceniata zmiang sytuacji zyciowej
konkretnej osoby, a w przypadku beneficjentéw grupowych
wptyw akcji na lokalng spotecznosé.

( 96620

B_ASF Polska w ramach swoich dziatan ufundowat

piec dla Stowarzyszenia Serduszko dla Dzieci. Firma wspiera
stowarzyszenie od kilku lat. Piec tandoor bedzie petnit funk-
cje zarowno edukacyjna, kreatywna, jak i dekoracyjna, bedzie
wykorzystywany do zaje¢ w Folwarku Wawer, przestrzeni
stworzonej dla dzieci i mtodziezy.

( 9780

Blue City w ramach dziatania Ochotnicy z Blue City

stara sie by¢ otwarte na potrzeby spotecznosci warszawskiej
dzielnicy Ochota. Przy wspotpracy z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Ochota firma wraz z najemcami wsparta potrzebu-
jace rodziny. Wiosng 2021 r. odbyta sie pilotazowa akcja,

do ktoérej przytaczyli sie: Media Markt, Super-Pharm,

Crocs, Lavard, Modnisiowo oraz Poprawki Krawieckie.

Wspieram Caty Rok to wspélny program Fundacji BNP
Paribas i BNP Paribas Bank Polska oparty

na mechanizmie payroll. Polega on na comiesiecznych odpi-
sach od pensji wybranej kwoty przekazywanej na wsparcie
organizacji spotecznych. W 2021 r. blisko 300 os6b wspierato
dwie Organizacje Roku, wybrane w gtosowaniu przez pra-
cownikéw: Fundacje SYNAPSIS i Stowarzyszenie Aktywnie

178 www.odp
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Przeciwko Depresji. Lacznie pracownicy przekazali na ten
cel ponad 80 tys. zt.

( 99200

Program stypendialny Klasa - autorskie dziatanie Fundacji
BNP Paribas przy BNP Paribas Bank Polska -
zapewnia uzdolnionym absolwentom szkot podstawowych
nauke w renomowanych liceach ogélnoksztatcgcych w pigciu
miastach akademickich: Warszawie, Wroctawiu, Krakowie,
Gdyni i Szczecinie. Program jest skierowany do uczniow
pochodzacych z matych miejscowosci, z rodzin w trudnej
sytuacji materialnej. Fundacja zapewnia wsparcie finanso-
we w trakcie nauki w liceum i na pierwszym roku studiow,
udziat w obozach: jezykowym i wakacyjnym. W roku szkolnym
2020/2021 do programu dotgczyto 26 stypendystow. W tym
roku szkolnym w programie uczestniczyto 83 stypendystow

z catej Polski. Bank od poczatku istnienia przekazat na ten cel
ponad 25,5 mln zt.

wolontariusze BNP Paribas Securities Services
zorganizowali akcje przekazania laptopéw wychowankom
domow dziecka w Moragu, prowadzonych przez Moraskie
Stowarzyszenie Wspierania Rodzin. Zatozeniem projektu

byto utatwienie dzieciom w wieku szkolnym uczestnictwa

w lekcjach zdalnych w czasach pandemii COVID-19. Darowizna
zostata przygotowana z petnosprawnych laptopow, uzywanych
wczesniej przez pracownikow, a wycofanych z codziennego
uzytkowania. Z grantu Fundacji BNP Paribas sfinansowano
zakup plecakéw oraz zestawdw stuchawek, aby zapewnié
sprzet na potrzeby zdalnej edukacji.

( 9850 W

Jesienia 2021 r. pracownicy BNP Paribas Securities
§eI'VICE_S, realizujac projekt grantowy w ramach konkursu
Fundacji BNP Paribas, zorganizowali akcje przekazania $pi-
worow bezdomnym z Dworca Centralnego. Partnerem byta
fundacja Daj Herbate, ktora bezposrednio pomaga osobom
bezdomnym w Warszawie. Pracownicy zakupili 77 $piworow

i osobiscie przekazali je bezdomnym podczas jednej z ponie-
dziatkowych akcji fundacji, polegajacej na przekazywaniu
darow.

{ 9850 %

Akcja B-Olympic zorganizowana przez ﬂidgestone
Eoznﬂ to seria sportowych wyzwan, w ramach ktorych
pracownicy zbieraja kilometry, ktore przektadaja sie na finan-
sowe wsparcie Fundacji Rak’n’Roll. W 2021 r. uczestnicy akcji
uzbierali 1,5 mln km, co przetozyto sie na wptate 5 tys. euro.

{ 92000

Dom z serca to inicjatywa spoteczna firmy Eudimex maja-
ca na celu pomoc rodzinom wielodzietnym. W ramach dzia-
tania firma pomogta oSmioosobowej rodzinie zmagajacej sie
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z trudng sytuacja finansowa i borykajacej sie z problemami
zdrowotnymi dwojki dzieci. Firma potaczyta sity z innymi fir-
mami budowlanymi, aby dokonczy¢ budowe domu oraz wypo-
sazyc go do stanu ..pod klucz".

e

Qnon Polska w ramach praktyki Canon charytatywnie
wspierat lokalne spotecznosci. Przeprowadzono zbiérke wraz
z loterig na rzecz rodziny w ramach wsparcia akcji Szlachetna
Paczka. Firma podpisata takze umowe na wsparcie rzeczowe
dla Stowarzyszenia Otwarte Drzwi w Warszawie, ktore tworzy
bezpieczne warunki do rozwoju i nauki dzieciom i mtodziezy ze

$rodowisk dotknietych problemami zdrowotnymi i spotecznymi.

&0

Go Canon! Go! to program firmy Qnon Polska adreso-
wany do pracownikéw. Jego celem jest zebranie 20 tys. km
w ciggu trzech miesiecy, poprzez uprawianie roznych dyscy-
plin sportowych. Pracownicy moga rywalizowa¢ indywidual-
nie oraz druzynowo. Zwyciezcy rywalizacji wskazujg organi-
zacje charytatywna, ktéra firma Canon wspiera finansowo
lub rzeczowo.

0-OH

Lﬁtorama Polska w ramach dziatalnoéci Fundaciji
Castorama realizuje projekty spoteczne majace na celu
poprawe warunkow mieszkaniowych. W roku 2021 ukonczono
ponad 40 projektow, ktore przyczynity sie do poprawy warun-
kow blisko 900 beneficjentow.

¢ 913000

Program Clariter Cares firmy %riter Poland zaktada
angazowanie si¢ w akcje charytatywne przez caty rok. Firma
wzieta udziat m.in. w akcji Szlachetna Paczka (za sume

3 tys. zt ufundowata niezbedne artykuty dla matki samotnie
wychowujgcej czwdrke dziecil; w ogdlnopolskiej Akcji Pajacyk
(wsparta akcje dozywiania w Syrii, Sudanie i na Ukrainiel;

w akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. W sumie

na cele charytatywne firma zebrata 4300 zt.

&:-OH

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang Posniak i Beim zorganizowata loterie
dla pracownikow z regionu CEE, z ktdrej caty dochdd zostat
przekazany na wsparcie inicjatywy Lekarze Bez Granic.
Dodatkowo kancelaria przekazata srodki w wysokosci
trzykrotnosci kwoty zebranej przez pracownikoéw.

{ 9280
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Przed rozpoczeciem roku szkolnego pracownicy kancelarii
CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang
_FO sniak i Be|m zainicjowali projekt Akcja wyprawka,
zbiérke funduszy na zakup podrecznikéw i niezbednych akce-
soriow szkolnych dla dzieci z domoéw dziecka w Warszawie.
W 2021 r. kancelaria przeznaczyta 5 tys. zt na wyprawki dla
dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych.

¢ 9280

Firma _Dalp_o wspiera najwieksze w Polsce multisportowe
zawody dla dzieci - Enea Junior Triathlon. Dalpo przekazato
taséme ogrodzeniowa z odpowiednio przygotowanym nadru-

kiem, ktéra wyznaczata tor zawodow sportowych.

¢ 9320

%CARGO POLSKA realizuje praktyke Kolej na

Pomaganie - wolontariat pracowniczy. Przedsigbiorstwo
zorganizowato ogolnopolski program spoteczny ,Zamien
komorke na planszowke”, ktérego celem jest przeciwdziatanie
fonoholizmowi wérdd dzieci i mtodziezy. Firma przygotowuje
pakiety gier planszowych dla podopiecznych dziennych o$rod-
kow pomocy i Swietlic Srodowiskowych, zgtaszanych przez
wolontariuszy firmy. W ramach konkursu dla pracownikow
.Dobry Pomyst” zgtaszajg oni inicjatywy wolontariackie, spo-
$rod ktorych pie¢ wybranych uzyskuje wsparcie finansowe
firmy. W 2021 r. ze wzgledu na pandemie wolontariusze

DB Cargo Polska zdecydowali o przekazaniu catego budzetu
wolontariackiego z konkursu na wsparcie dla szpitali i hospi-
cjow.

e

Akcja Dyniowa Zbidrka zostata zainicjowana przez jednego

z pracownikow m:T GdaﬁSk, ktory przekazat dekoracyj-
ne dynie z wtasnej uprawy. Za wrzucenie pieniedzy do puszki
pracownicy otrzymywali dynie. Catkowity dochod ze zbidrki
przekazany zostat Hospicjum ..Pomorze Dzieciom” na gdan-
skich Stogach.

‘ 92000

DCT Gdansk w ramach akcji Positek dla seniora

& Positek za wysitek wsparto positkami osoby z sgsiedztwa
najbardziej narazone w zwigzku z pandemia. Jednoczesnie
dziatanie wspierato gastronomie, a positki przygotowywane
byty przez lokalne bistro. W ramach akcji ., Positek za wysitek”
skierowanej do medykdw, gtownie ze szpitala tymczasowe-
go na Amber Expo, i ..Positek dla seniora” przygotowanych

i wydanych zostato ok. 5,5 tys. positkéw. Dodatkowo firma
przekazata 10 tys. zt dla PCK.

‘ D 2000
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Fundacja Deloitte dziatajgca przy D_eloitte Polska

we wspbtpracy z Bankiem Zywnoéci SOS w Warszawie zorga-
nizowata Swiateczna Zbiérke Zywnosci. Akcja poprzedzona
zostata webinarem dla pracownikéw na temat niemarnowania
jedzenia. W ciggu dwoch tygodni zebrano 500 kg zywnosci
trwatej. Dodatkowo 13 pracownikow wtaczyto sie w akcje
wolontarjacka i posortowato 5 ton jedzenia w magazynie
Banku Zywnoéci SOS w Warszawie. Fundacja Deloitte wsparta
rowniez partnera darowizna wysokosci 15 tys. zt na ufundo-
wanie $wigtecznych paczek. Tym samym 50 tys. os6b otrzy-
mato w Swieta zapas zywnosci na kilka miesiecy.

‘ 92500

Firma dentsu Polska realizuje firmowa e-garazéwke,
wyprzedaz, w ktorej kazdy pracownik moze wystawi¢ wybrane
rzeczy albo biorgc udziat w licytacji, co$ kupic. Celem dziata-
nia w 2021 r. byta zbiérka pienigedzy na rzecz ciezko chorego
syna pracowniczki firmy. Pracownicy wystawiajg przede
wszystkim gry, ksiazki, dekoracje, akcesoria, zabawki, ale

tez ustugi: wypieki i przetwory, produkty hand made, sesje,
portrety.

( 9800

Firma dentsu Polska angazuje sie w pomaganie
zwierzetom. W 2021 r. 20 wolontariuszy spedzito dzien

w schronisku w Celestynowie pod Warszawg. Pracownikom
udato sie pomalowac i odrestaurowac budy i boksy dla psow.
Zorganizowano takze zbidrke, w ktorej zebrano tacznie 4095 zt.
Fundusze zostaty przeznaczone na zakup lekéw dla lecznicy
w schronisku. Réwnolegle pracownicy drugiego biura firmy
w Biatymstoku wsparli lokalne schronisko w Sokotce.

( 9800

Firma d_entsu Polska w ramach dziatania Twoj gtos sie
liczy podwojnie wspiera wybrany cel spoteczny przy okazji
corocznego globalnego badania zaangazowania Check In.

W roku 2021 pracownicy mogli w ankiecie zdecydowac, ktory
z wybranych obszardw chca wesprzec. Za kazda wypetnio-
ng ankiete firma przekazywata 50 pensow. W sumie firma
przekazata 20 tys. funtéw szterlingdw organizacji .The Gold
Standard”, ktdra pomaga zmniejszy¢ emisje dwutlenku wegla,
wspiera mate spotecznoéci w zmniejszaniu zanieczyszczenia,
w wzmacnianiu pozycji kobiet oraz dba o poprawe dobrostanu
i edukacje dzieci.

0d 2013 r. EgiS Polska bierze udziat w spotecznym pro-
gramie Szlachetna Paczka. W roku 2021 firma zaangazowata
sie w pomoc charytatywna wybranej rodzinie. Sfinansowano
turnus rehabilitacyjny dla chorego dziecka, zakup drewnia-
nych klockéw edukacyjnych, srodkéw higienicznych i zywno-
$ci, przekazano karty upominkowe na odziez. Firma sfinan-
sowata sesje psychologiczne dla rodzicow, a jedna z cérek
otrzymata darmowe lekcje jazdy konnej.

‘ 9250
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Firma Eiffage Immobilier Polska dotaczyta jako
fundator do partnerstwa w realizacji Zielonego Centrum
dla Fundacji Dajemy Dzieciom Site. Darowizne przekazano
na budowe pawilonu terapeutycznego przy Centrum Pomocy
Dzieciom w Warszawie. Projekt zaktada powstanie - przy
zastosowaniu rozwigzan przyjaznych érodowisku - zielonej
przestrzeni wspomagajacej terapie dzieci krzywdzonych

i wykorzystywanych seksualnie.

©-0OH

Firma Eiffage Polska Budownictwo zaprosita
pracownikéw do udziatu w Poland Business Run, biegu
charytatywnym, z ktérego dochdd przeznaczony byt na
pomoc osobom po amputacjach. Bieg ma charakter szta-
fety, w ktorej wystepuje pieciu zawodnikow. W 2021 r. firma
wystawita cztery druzyny: w Krakowie, Poznaniu, Warszawie
i we Wroctawiu.

0-OR

Ekoenergetyka Polska razem ze spotkami powigza-
nymi oraz Fundacja Ekoenergetyki zorganizowata wyzwanie
Energia Serc dla Ani, ktorego celem byta zbidrka funduszy
na leczenie matej zielonogérzanki walczacej z SMA1. Wyzwa-
nie polegato na zaangazowaniu jak najwigkszej liczby oséb

do wptacania cegietek na konto. Rozpoczeto od pracownikow,
ktorzy poprzez udziat w filmie tworzyli ogromne czerwone
serce. W nagranie filmu zaangazowat sie Zarzad spétki, ktory
nominowat do wyzwania kolejne firmy. W efekcie w akcje
zaangazowaty sig inne duze firmy z regionu, ktére nominowa-
ty kolejne podmioty. Kazdy uczestniczacy w inicjatywie wpta-
cat na konto cegietke.

{ 9450 v

Ekoenergetyka Polska i Fundacja Ekoenergetyki
zaangazowaty sie w przekazanie specjalistycznego sprzetu
medycznego dla regionalnych placowek medycznych. W 2021 r.
do Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze zostaty prze-
kazane dwa wysokiej klasy inkubatory hybrydowe o tacznej
wartosci ok. 200 tys. zt, do Wielospecjalistycznego Szpitala
SPZ0Z w Nowej Soli - kardiomonitor, otoskop i oftalmoskop,
do SP Z0Z Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze -
sprzet nagtasniajacy.

{ 9450

Aktywni charytatywni to inicjatywa angazujgca pracowni-
kow mrga Grupa ORLEN, ich bliskich i znajomych.
Biegajac i maszerujac, jezdzgc na rowerze, uczestnicy akcji
daza do osiggniecia okreslonej liczby kilometrow, wymie-
nianych na ztotéwki przekazywane nastepnie okreslonym
podmiotom. W ramach dsmej edycji akcji w 2021 r. udzielono
wsparcia organizacjom i instytucjom zajmujgacym sie opieka
i leczeniem os6b w podesztym wieku oraz domom dziecka.

{ 99800
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Swiec sie z Energa to ogdlnopolska akcja dobroczynna firmy
Energa [Grupa O%RL N] w ktérej Polacy, gtosujac

na najpiekniej oSwietlone Swiatecznie miasto, decyduja jedno-
czeénie, gdzie trafi wart 200 tys. zt. sprzet AGD. W pierwszym
etapie wytanianych jest 16 .mistrzow wojewodztw”, ktorzy
rywalizujg w finatowym gtosowaniu o tytut Swietlnej Stolicy
Polski i dodatkowe nagrody przeznaczone na cele spoteczne.
W dwunastej edycji akcji zgtoszono 188 miast. Wygrat Chetm.
Do potrzebujgcych z tego miasta trafita pomoc o wartosci

50 tys. zt. Pozostate 15 miast otrzymato po zestawie sprzetu

o wartosci 10 tys. zt, na ktore sktadaty sie energooszczedne
urzadzenia AGD oraz wirusobdjcze lampy UV-C. Lacznie oso-
bom potrzebujacym i instytucjom przekazano 300 urzadzen.

‘ 99800

g)buwie.pl od poczatku pandemii COVID-19 jest zaanga-
zowane we wsparcie szpitala w Zielonej Gorze. Spotka odpo-
wiedziata na zapotrzebowanie szpitala, dostarczajac do pla-
cowki medycznej sprzet komputerowy o wartosci 150 tys. zt.
tacznie eobuwie.pl przekazato juz sprzet i oprogramowanie
o wartosci blisko 400 tys. zt. Spotka wspiera rowniez
Fundacje Chirurgii i Onkologii Polskiej im. Pawta Murawy,
ktora dziata przy zielonogorskim szpitalu. Do tej pory
Fundacja pozyskata m.in. urzadzenie IC-Flow do diagnostyki
obrazowej oraz tzw. n6z wodny.

¢ 9300

@buwie.pl wspiera Dom Dziecka w Kozuchowie. Firma
sponsoruje program stypendialny i stazowy dla najlepszych,
petnoletnich uczniow placowki, optaca korepetycje, zaopa-
truje placowke w sprzet komputerowy, dostep do platformy
z e-bookami i czytniki ksigzek. Dziatania zaktadajg réwniez
pomoc doraznag, jak przekazywanie obuwia, odziezy czy
pokrywanie kosztow remontéw. Pomoc regularnie trafia do
50 osodb.

eobuwie.pliWunderman Thompson
T_éChI'IO 0QY wtaczyty sie winicjatywe Project Shoebox,
ktorej gtownym zatozeniem byto przekazanie kosmetykow,
Srodkow do higieny i pielegnacji, a tym samym zaspokojenie
codziennych potrzeb kobiet w trudnej sytuacji zyciowej. Do
akcji w 2021 r. dotaczyto prawie 30 partnerow biznesowych,
a pudetka z artykutami trafity do 23 organizacji. W 2021 r.
Project Shoebox rozdat niemal 1 tys. odpowiednio wyposa-
zonych zestawoéw. Dzigki internetowej zrzutce zebrano kwote
5423 zt, ktdra umozliwita skompletowanie kolejnych pudetek.
W sumie w ciagu pieciu lat Project Shoebox pomdgt ponad
2,5 tys. osob.

3 I
300 240 ( ).
‘ beobuwie.pl Wunderman i _M/.

Thompson
Technology

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Wraz z pojawieniem sig¢ mrozéw na poczatku 2021 r. firma
@bume.gl zaangazowata sie we wspotprace z Fundacja
Daj Herbate. Pracownicy zebrali 126 par obuwia, ktére

w krotkim czasie zostaty przekazane potrzebujacym.

W grudniu br. do podopiecznych Fundacji trafity kolejne
paczki zawierajace 120 par butow.

¢ 9300 %

Program grantowy EY Volunteers Challenge w firmie _EY_
EO?S@ to coroczny konkurs zapewniajgcy wsparcie finan-
sowe dla inicjatyw prospotecznych zgtoszonych przez pra-
cownikow. W trzeciej edycji dofinansowano i zrealizowano
18 projektow. Od konca 2020 r. pracownicy EY moga rowniez
korzystaé z oémiu godzin rocznie na wolontariat w ramach
czasu pracy.

¢ 95000

Misja Fundacji EY dziatajacej przy EY POlS_kajest kom-
pleksowe wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka.
Fundacja w ciggu roku realizuje 20 projektéw pomocowych,
m.in korepetycje dla dzieci w Warszawie, we Wroctawiu

i w todzi, projekt wsparcia usamodzielniajgcej sie mtodzie-
zy z rodzin zastgpczych w formie regularnych warsztatow,
stazy i kontaktow indywidualnych, konkursy grantowe na
wyjazdy dla dzieci i catych rodzin zastepczych, konkurs na
organizacje kampanii spotecznej promujacej rodzicielstwo
zastepcze, autorski program Akademii éwiadomego Rodzica
i Turnusy Terapeutyczne dla dzieci z zespotem alkoholowo-
-ptodowym.

¢ 95000

od 2020 . FORUM GDANSK realizuje projekt Forum

Zyczen, ktérego celem jest wsparcie Gdanskich Doméw Dla
Dzieci, rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz osob starszych mieszkajacych w sasiedztwie centrum
handlowego. W ramach projektu firma wspdlnie z klientami
spetnia marzenia dzieci z placowek opiekunczych w Gdansku.
Dodatkowo pracownicy przekazuja sprzet AGD. Forum Gdansk
we wtasnym zakresie przygotowuje paczki dla samotnych
senioréw i rodzin z dzie¢mi.

00

W 2021 r. Fundacja Gérazdze Aktywni w Regionie dziatajaca
przy @'aidie Cement kontynuowata program wspie-
rajacy przeciwdziatanie pandemii COVID-19 oraz zwalczanie
jej spotecznych skutkow. Z programu skorzystaty 24 pod-
mioty. Dotacje zostaty przeznaczone m.in. na zakup sprzetu
medycznego, dofinansowano takze szkolenia i kursy dla
lekarzy o tematyce COVID-19. W ramach programu Fundacja
wsparta tez adresowane gtéwnie do dzieci i mtodziezy szkol-

IE
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nej projekty w zakresie likwidacji spotecznych skutkéow pan-
demii. Na dotacje przekazano 140 tys. zt.

‘ 91300

w 2021 r. GPEC wraz z AMBER EXPO zrealizowaty akcje
charytatywna dla Fundacji Hospicyjnej. Zbiorka odbywata sie
podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego w Gdansku. Grupa
GPEC przygotowata dla odwiedzajacych dwie autorskie atrak-
cje: gigantyczna, $wiateczng kule oraz magiczne igloo. Bilet
do kazdej atrakcji stanowit cegietke zasilajacg konto Fundacji
Hospicyjnej. Udato sie zebra¢ kwote 55 555 zt.

( 9460

W grudniu 2021 r. firma ﬂand Parade zorganizowa-
ta dla pracownikéw cykl $wigtecznych wydarzen na rzecz
Zupy na Plantach, ktorych celem byto zebranie srodkéw dla
Fundacji Zupa na Plantach, organizacji pomagajacej osobom
w kryzysie bezdomnosci. Zorganizowano aukcje charytatyw-
na, w ktorej pracownicy wystawili przedmioty i ustugi.

W wydarzenia zaangazowato si¢ ok. 150 oséb. Na rzecz
Fundacji zebrano ok. 6 tys. zt.

( 9430

Sklep z Pomocgq Tefal - program lokalnego wolontariatu
pracowniczego angazuje w dziatania pracownikow groupi
S_EB Polska. Firma wspotpracuje dtugofalowo z organi-
zacjami pozarzadowymi, m.in. PTWzM, Synapsis, po DRUGIE,
WOSP, Wez Pomoéz. Tefal przekazat takze sprzet dla stra-
zakow z Nowej Biatej, a podczas fali upatéw do Hospicjum
Onkologicznego. W czasie kryzysu na granicy Fundacja
Ocalenie otrzymata kubki i termosy. W Gdyni pracownicy
zebrali 17 workéw émieci w Lesie Grabéwek. Na ogdlnofirmo-
wym wyjezdzie integracyjnym Fundacja DKMS zarejestrowata
wsrod pracownikow 35 potencjalnych dawcow szpiku. Od
grudnia 2021 r. firma jest takze sztabem WOSP.

(.

Przed Swietami Bozego Narodzenia w grudniu 2021 r. zespét
Gazeta.pl z @UP AGORA wspolnie z Fundacja PCPM
przygotowat Pomoc dla Libanu. Zbiérki pieniedzy zorganizo-
wane byty na rzecz kilku libanskich rodzin wskazanych przez
Polskie Centrum Pomocy Medycznej. Dzigki uzytkownikom
portalu udato sie zebrac¢ 100 590 tys. zt.

( 92586

Latem 2021 r. pracownicy Q’upy Amica zainicjowali
akcje Azyl dla Czworonoga. Pomogli schroniskom dla psow

i kotow w Przybordwku i Ruscu. Wolontariusze-pracownicy
Grupy Amica oraz strazacy z OSP Amica posprzatali boksy

i stworzyli zaplecze socjalne dla wolontariuszy. Cyklicznie sg
organizowane takze wycieczki do Rusca, gdzie wolontariusze
wyprowadzajg podopiecznych na spacery.

()
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ﬂupa ANG po raz piaty zrealizowata $wiateczna akcje
charytatywng i przeznaczyta srodki z firmowego budzetu
Swiatecznego na wsparcie wybranych organizacji pozytku
publicznego. Partnerdw i najwazniejszych interesariuszy
zaproszono do wskazania jednej z dwoch organizacji: Fundacji
Ocalenie i Fundacji Edukacji Klimatycznej. Rozdysponowano
w ten sposob kwote 35 tys. zt.

{ 91000

G_rupa Eurocash udzielata wsparcia finansowego

w ramach programow stypendialnych Fundacji Eurocash.
Grupa realizuje program wspierania rozwoju szczegolnie
uzdolnionych ucznidéw szkoét srednich oraz studentéw wywo-
dzacych sie z rodzin o skromnych mozliwosciach finansowych.
W dziewiatej edycji przyznano 173 stypendia, a we wszystkich
edycjach tacznie 1212. W ramach programu opiekunczego dla
dzieci osieroconych przez jednego lub oboje rodzicow stypen-
dium w roku 2021 objeto 32 dzieci.

Fundacja LOTOS, odpowiadajaca za zarzadzanie polityka
dobroczynng w Grupie Kapitatowei LO.FOS przeka-
zata we wspdtpracy z Ministerstwem Aktywéw Panstwowych
pomoc zwigzang z przeciwdziataniem COVID-19. Okoto

3,5 mln zt to taczna wartosc wsparcia, ktore trafito gtownie
do placéwek medycznych.

{ 95476

Wakacje z Muszkieterami realizowane przez (_;I'Upi
mszkleterow umozliwiajg dzieciom pochodzgcym

z rodzin niezamoznych oraz podopiecznym placéwek opiekun-
czo-wychowawczych wyjazd na wakacje. Akcje wspierali takze
klienci sklepow, ktdorzy zakupili fundacyjna torbe na zakupy
Llub zasili ustawione przy kasach skarbonki. W 2021 r. odbyta
sie czwarta edycja akcji. Dotychczas firma wsparta ponad

3 tys. dzieci.

Przez 25 lat Fundacja Polsat dziatajaca przy Grup_i_e_
Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja
_Po[sat, Polkomtel] podejmowata szereg inicjatyw
majacych na celu dotarcie z pomocg do dzieci i ich rodzicow,
np. w ramach akcji ,Podaruj Dzieciom Stonce” i ,Podziel sie
Positkiem”. 0d samego poczatku angazowata sie tez w pio-
nierskie projekty, m.in. przeniesienie do Polski programu
Rodzinnych Przeszczepéw Watroby i wprowadzenie nowocze-
snego sposobu leczenia w tonie matki metodga fetoskopowa
rozszczepu kregostupa. Fundacja tacznie przekazata ponad
260 mln zt na pomoc dzieciom, zrealizowata pomoc dla 40
tys. matych pacjentow i udzielita wsparcia finansowego ponad
2600 szpitalom i osrodkom medycznym oraz szkotom, przed-
szkolom i osrodkom pieczy zastepczej.

( 97000
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Przedsigwziecie ,,Nasz nowy dom” to program telewi-
B/iny z portfolio Telewizji Polsat z Grup_y_Polsat

us ?Cyfrowy Polsat, Telewizja Polsat,
_PO [Romtel], ktory daje nadzieje na lepsza przysztosc
rodzinom w réznych zakatkach Polski. W kazdym odcinku
specjalisci - architekt i ekipa budowlana - remontujg dom
dla wybranej rodziny. Dziatanie objeto juz ponad 250 rodzin.

¢ 97000 %

Fundacja Polsat z Gru Polsat Plus (C frow
Polsat, Telewizja Polsat, Polkomtel] zainicjo-
wata budowe Centrum Chorob Rzadkich im. Fundacji Polsat.
Uruchomienie Centrum byto mozliwe dzigki zaangazowaniu
darczyncow, widzow Telewizji Polsat oraz uzytkownikow sieci
Plus, dzieki ktorym zebrano na ten cel ok. 500 tys. zt. Do akcji
dotaczyt tez Polkomtel, ktéry przekazat na rzecz Fundacji
darowizne w kwocie 2 mln zt.

‘ 97000

Dzieki Fundacji Pracowniczej w Grupie VELUX na
pomoc moga liczy¢ zaréwno pracownicy, jak i spotecznosci
lokalne. W 2021 r. przyznano blisko 60 grantéw dla lokalnych
instytucji i organizacji gtéwnie w takich miastach, jak Gniezno,
Namystow, Tczew i Starogard Gdanski. Pracownicy otrzymali
od Fundacji wsparcie w postaci pomocy w finansowaniu kosz-
tow leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego, ope-
racji pracownika lub jego rodziny.

Firma GXO wzieta udziat w akcji spotecznej Bankéw
Zywnosci i przeprowadzita zbiérki zywnoséci we wszystkich

12 centrach logistycznych na terenie catego kraju. Przekazano
tacznie ponad 400 kg produktéow. Dodatkowo GXO zostato
fundatorem paczek 25. éwiatecznej Zbiérki Zywnosci. Dzieki
temu wsparciu Fundacja Bank Zywnoséci SOS w Warszawie
mogta przekazac¢ zywnos$¢ 160 organizacjom na terenie
Mazowsza, docierajac do ponad 56 tys. osob.

¢ 91500

@nkel Polska wspolnie z Towarzystwem Pomocy

im. Swietego Brata Alberta i Fundacjg Spotecznie Bez-
pieczni otworzyt w Gdansku pierwszg Pralnie Spotecznie
Odpowiedzialng Persil, z ktorej korzysta¢ moga osoby w kry-
zysie bezdomnosci. Marka Persil sfinansowata wyposazenie
oraz przekazata pottorej tony srodkow piorgcych.

¢ 9500
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Firma Hochland angazuje sie w rozwéj idei #hochland-
siedzieli, realizujac inicjatywy charytatywne na rzecz spo-
tecznosci lokalnych i $rodowiska. Loteria Hochland ., Dzielimy
sie tym, co dobre” wtaczata uczestnikow do pomocy pod-
opiecznym akcji Pajacyk. W ramach inicjatywy przekazano
100 tys. zt, co pozwolito ufundowac 25 tys. positkow. Firma
zaangazowata sie takze w zbiorke pieniedzy na rzecz Fundacji
Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu
oraz prowadzita zbidrke dla Stowarzyszenia Spotecznego na
Rzecz Dzieci i Mtodziezy Specjalnej Troski.

e

MEA Retail polska wspolnie z Fundacjq Dajemy Dzieciom
Site i Fundacja Ocalenie uruchomity program Razem w Trosce
o Dom, ktorego celem jest wsparcie w tworzeniu lepszego

i bezpiecznego domu dla tych, ktérzy go nie maja lub go stra-
cili. Takimi grupami sg m.in. uchodzcy i migranci oraz dzieci
narazone na przemoc i jej doswiadczajace. Pierwsza edycja
programu skupita sie na niwelowaniu psychosomatycznych
efektow traumy u podopiecznych Fundacji Dajemy Dzieciom
Site oraz na edukacji rodzicow.

¢ 96000

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia pracownicy I_nfosyi
Poland zorganizowali akcje Dobre Uczynki, w ramach
ktorej zbierali najpotrzebniejsze produkty spozywcze, kosme-
tyczne i sanitarne oraz przydatne sprzety AGD i RTV, by wes-
prze¢ domy dziecka oraz schronisko dla bezdomnych zwie-
rzat. Byta to oddolna inicjatywa pracownikow, ktora wspart
w dziataniach Zarzad firmy.

e

Firma I_nterKadra zorganizowata zbiorke darow
dla Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie.

0 OE

Firma i_nti\@ zaangazowata sie we wsparcie organi-
zacji pozarzadowych wybranych przez pracownikow.
Zorganizowano konkurs na tzw. brzydki sweter - ,Ugly
Clothes Charity Contest”. Zdjecia zostaty opublikowane

w intranecie, a pracownicy gtosowali na najciekawszg ich
zdaniem stylizacje. Osoba z najwiekszg liczba gtosow

w danym kraju mogta wskaza¢ organizacje pozarzadowa,
na ktorg przeznaczy¢ darowizne. Catkowita pula darowizn
wynosita 10 tys. euro, ktdre zostato rozdzielone na dotacje
do Polski, Argentyny, Irlandii, Niemiec, Rumunii i Ukrainy.

IE
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Biedronka z firmy Jeronimo Martins Polska
przeznaczyta na ochrone zagrozonych gatunkow zwie-

rzat caty dochdd ze sprzedazy ksigzki ..Chronmy zagrozone
gatunki zwierzat” towarzyszacej akcji .Gang Swojakow".
Ksigzka zostata przygotowana w partnerstwie z Polskim
Towarzystwem Ochrony Przyrody ,.Salamandra”, liderem
grupy organizacji realizujgcych dziatania ochronne dla gatun-
kow: morswina, soweczki, wilka, rysia, zubra i jeza. W ramach
programu przygotowano tez konkurs grantowy dla organizacji
prowadzgcych dziatania ochronne na rzecz jezy.

‘ 975000 ‘= I
Y =

Fundacja Biedronki dziatajgca wﬂonimo Martins
EO[S@ prowadzi programy ,,Na codzienne zakupy”

i ,Karta dobra” w oparciu o karty przedptacone na zakupy
do Biedronki. Seniorzy kwalifikowani przez partneréw spo-
tecznych otrzymuja karty zasilane przez 10 miesigcy kwota
150 zt miesiecznie. Osoby objete programami moga liczy¢
na opieke wolontariusza. Inwestycja w edycje programu
.Na codzienne zakupy” (kwiecien 2021 - styczen 2022] to
ok. 14,5 mln zt, a .Karta dobra” (wrzesien 2021 - sierpien
2022) to ok. 950 tys. zt. Lacznie karty trafiajg do ponad 10 tys.
seniorow.

Po raz trzeci Kaufland Polska Markety we wspot-
pracy z Polska Akcjg Humanitarng zaoferowat swoim klien-
tom kalendarz charytatywny PAH. Kazda ztotowka z jego
sprzedazy zasilita konto Polskiej Akcji Humanitarnej. Dzigki
poprzednim edycjom akcji firma przekazata 100 tys. zt.

‘ 914000

Akcja Paczek ze Szlachetnym Nadzieniem jest realizowana
w ﬂ'lM Polska Miedz. w Ttusty czwartek wolonta-
riusze KGHM obstugujg we wszystkich oddziatach firmy
stoiska, na ktorych sprzedawane sa paczki. Dochdd z nich
wspiera okreslony cel. W 2021 r. zebrano ponad 77 tys. zt,
ktore trafity do trojki dzieci pracownikow, ktére zmagaja sie
z niepetnosprawnoscig lub przewlektymi chorobami.

‘ 918500

W ramach akcji kazda ztotowka ma znaczenie organizowanej
w QMG w Polsce zostaty przeprowadzone kolezenskie
zbiorki Swiateczne, ktére sg inicjatywa wolontariacka pracow-
nikdow dofinansowang srodkami Fundacji KPMG. W ramach
wsparcia firmowego, Fundacja KPMG podwajata zebrane
Srodki. W 2021 r. zostato zrealizowanych dziewigé zbidrek,

a na rzecz wybranych organizacji przekazano ponad 150 tys. zt.

‘ 92000

W 2021 r. Fundacja QMG w Polsce wramach prze-
ciwdziatania wykluczeniu edukacyjnemu dzieci i mtodziezy
pochodzacych z rodzin wielodzietnych lub o wyjgtkowo trudnej
sytuacji materialnej oraz w zwigzku z obowigzkiem nauki
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zdalnej uzyczyta 102 szkotom 600 laptopdw wraz z optaconym
internetem na caty okres uzytkowania sprzetu.

{ 92000

W firmie mmospan Mielec w ramach praktyki Drugie
Zycie Przedmiotéw pracownicy zorganizowali aukcje. Z licytacji
pozyskali 4038 zt, ktére przekazali na leczenie siedmioletniej
Zuzanny, u ktoérej zdiagnozowano ostrga biataczke szpikowa.

{ 9900

L(RU_K wtaczyt sie w partnerstwo na rzecz Biegu Firmo-
wego we Wroctawiu, inicjatywy Fundacji Everest. Dochdd
z imprezy przeznaczany jest na pomoc podopiecznym
Fundacji. W Biegu Firmowym w 2021 r. wzieto udziat

170 pracownikéw firmy. KRUK wspiera Bieg Firmowy

we Wroctawiu od jego pierwszej edycji w 2013 r.

{ 91500

W 2021 r. firma L(RU_K po raz kolejny byta partnerem
charytatywnego Koncertu Nadziei, zorganizowanego przez
Fundacje .Na ratunek dzieciom z chorobg nowotworowg”.
Podczas koncertu wystapili polscy artysci wraz z przedstawi-
cielami firm, ktore wsparty to wydarzenie. Caty dochod

ze sprzedazy biletéw oraz wptaty sponsorow zostaty przezna-
czone na leczenie matych pacjentow. W ciagu 10 lat udato sie
zebrac ok. 3 mln zt.

{ 91500

W 2021 r. firma L(UK_E wsparta modernizacje szpitali

w Republice Wybrzeza Kosci Stoniowej. Firma, jako jedna

z agencji kredytow eksportowych, ubezpieczyta kredyt na
kwote 159 mln euro na modernizacje oddziatéw potozniczych
w 62 szpitalach w 24 regionach Wybrzeza Kosci Stoniowej
oraz w autonomicznym obszarze Abidzanu. Wartos¢ polskiej
czesci kontraktu eksportowego wynosi 46,5 mln euro.

‘5200‘ )

Fundacja Polskiej Sieci Handlowej Lewiatan. Blisko Twoich
potrzeb przy sieci L_ewiatan Holding dziata od 2020 r.,
a jej dziatalnos¢ polega na wspieraniu lokalnych przedsiebior-
cow w realizacji dziatan uzytecznych dla lokalnych spoteczno-
$ci. W 2021 r. przedsigbiorcy otrzymali wsparcie marketingo-
we i komunikacyjne, a takze e-book . Elementarz pomagania,
czyli jak zosta¢ Super Bohaterem w lokalnej spotecznoséci”,
zawierajgcy najwazniejsze regulacje prawne, wzory, definicje
oraz pomysty na zaangazowanie spoteczne w lokalnej spo-
tecznosci.

e- OB

W ramach przedsigwzigcia Lewiatanki dzieciom zorganizo-
wanego przez sie Lewiatan Holdlng, a takze Fundacje
PSH Lewiatan - Blisko Twoich potrzeb oraz wspélnie
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z 16 regionalnymi oddziatami sieci wytypowano blisko 40
instytucji publicznych, ktérym z okazji Dnia Dziecka przekaza-
no pakiety ksigzek, maskotek i kolorowanek oraz stodyczy.

W akcje zaangazowali sie takze franczyzobiorcy.

Bank Inicjatyw to program grantowy Q)réal Polska
skierowany do pracownikéw fabryki L'Oréal Warsaw Plant

w Kaniach. Jego celem jest wspieranie spotecznosci lokalnej,
przyrody i zwierzat poprzez realizowanie projektéw wolon-
tariackich. W 2021 r. zgtoszono 10 propozycji projektow; spo-
$rod nich wytoniono pie¢, ktore otrzymaty taczne dofinanso-
wanie w wysokosci 30 tys. zt.

O

LPE wspiera pracownikow w ich pozazawodowych aktyw-
nosciach spotecznych poprzez MINIGRANTY - program
grantowy dla pracownikow LPP. W ramach wolontariatu
pracowniczego pracownicy spotki, w zespotach minimum
trzyosobowych maja mozliwo$¢ zgtaszania projektow, ktorych
beneficjentami sg organizacje niosgce pomoc potrzebujagcym
lub zwierzetom. W 2021 r. odbyty sie dwie edycje programu:
letnia, w ramach ktorej zrealizowano trzy projekty na kwote
40 tys. Zt, oraz Swiateczna - w ramach ktoérej zrealizowano

11 projektow na kwote 55 tys. zt.

‘ 927000

Stypendia Kulturalne Bogdanki to program stypendialny
przedsiebiorstwa LUbEfSki WQgIEl Bogdanka,
majacy na celu wspieranie dziatan mtodych artystow i anima-
torow kultury, ktorzy nie ukonczyty 35 roku zycia i mieszkaja,
ucza sie lub tworza na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Przyznano 15 stypendidéw o tacznej kwocie 70 tys. zt.

‘ 9 4761

spétka LUX MED podjeta decyzje o wsparciu fundacii
zamiast prezentow swiatecznych dla klientéw. Firma prze-
kazata $rodki na rzecz pigciu organizacji charytatywnych

z réznych czesci Polski: Fundacji Dziecieca Fantazja

z Warszawy, Szkoty Specjalnej . Zakatek” z Poznania, Fundacji
Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowa z Wroctawia,
Krakowskiego Hospicjum dla Dzieci im. ks. Jozefa Tischnera
.Mito$¢ nas rozumie” oraz Zachodniopomorskiego Hospicjum
dla Dzieci i Dorostych. Klienci otrzymali specjalnie przygoto-
wane kartki z zyczeniami oraz informacjg o wsparciu wybra-
nej organizacji.

‘ 919000

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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L)Lreco Polska realizuje program Lyreco for Education.
Dziatania kierowane sa do najbiedniejszych regionow Swiata

i skupiaja sie na odbudowie lub odnowie budynkdéw szkolnych,
podniesieniu jakosci nauczania oraz zwigkszeniu zaanga-
zowania rodzicéw. Srodki na realizacje dziatan zbierane sa
wsrod klientow i dostawcow oraz pracownikow w ramach
akcji charytatywnych. Dla kazdego projektu jest wybierana
miedzynarodowa organizacja, a takze opracowywany jest
konkretny plan dziatan na podstawie lokalnych potrzeb.

‘ 9577

Dziatania charytatywne @ny Mornings obejmuja
inicjatywy na rzecz zmniejszania ubdstwa i wsparcia oséb

w kryzysie bezdomnosci i wykluczonych ekonomicznie.
Darowizny finansowe od Many Mornings w roku 2021 otrzy-
maty m.in. Fundacja Po Drugie -(10 tys. zt na rzecz budowy
domu dla nastoletnich matek i ich dzieci) oraz Fundacja
Dobrych Inicjatyw -(15 tys. zt na 100 paczek z zywnoécia

i artykutami pierwszej potrzeby). W ramach darowizn produk-
towych w 2021 r. przekazano 18 745 par skarpet do organizacji
zajmujacych sie walka z kryzysem bezdomnosci w Polsce,
Niemczech i we Francji. Oprocz tego firma dziata lokalnie,
wspierajac swoimi produktami domy dziecka, o$rodki pomocy
spotecznej i domy seniora.

& OH

Mny Mornings w ramach inicjatywy Bag to school
angazuje sie na rzecz wyréwnywania szans w edukacji

i przeciwdziata wykluczeniu dzieci w wieku wczesnoszkol-
nym. W 2021 r. firma sfinansowata 300 wyprawek szkolnych
o wartosci ok. 190 zt za zestaw, w sktad ktérego wchodzity
m.in. tornister, przybory plastyczne, worek na buty i koloro-
we skarpetki produkowane przez firme. Wyprawki trafity do
dzieci uczeszczajacych do szkét podstawowych, wykluczonych
ze wzgledow ekonomicznych z rownego dostepu do edukacji.
Akcji towarzyszyt konkurs dla dzieci w wieku ponizej 10 r.z.
na projekt skarpetek. W grudniu wytoniono zwycieski projekt,
ktory zostanie wyprodukowany i wprowadzony do sprzedazy
w 28 krajach na catym $wiecie. Catkowity przychéd zostanie
przekazany na cele spoteczne wskazane przez mtodego lau-
reata.

O 0O

ﬁars Polska w ramach dziatania Lepszy $wiat dla zwie-
rzat od blisko 30 lat wspiera schroniska i fundacje na terenie
catej Polski. W 2021 r. firma przekazata ok. 300 ton swoich
produktow, m.in. marek Pedigree i Whiskas, co stanowi pra-
wie 4,5 mln zbilansowanych positkow dla bezdomnych psow

i kotow.

¢ 93000 E
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W roku 2021 Mars Polska w ramach Wspétpracy

z Bankami Zywnosci przekazat ponad 2 mln sztuk przekasek.
Wsrod nich znalazty sie batony czekoladowe, draze oraz bez-
cukrowe gumy. Przekaski trafity do ponad 1100 organizacji
pomocowych, ktore docieraja do ok. 400 tys. os6b w 620 miej-
scowoséciach.

‘ 93000

W ramach wspoétpracy z WOSP mBank realizowat akcje

1000 zt do kazdej z pierwszych 100 wptat danego dnia”.

Przez 20 dni mBank przekazat na rzecz WOSP tacznie 2 mln zt.
Wprowadzit takze utatwienia, dzieki ktérym darczyncy mogli
w prosty sposéb wspiera¢ Finat WOSP online (ze strony Banku
Finat byt wspierany przez kilkuset pracownikéw ze 100 placé-
wek mBanku oraz udostepnienie 550 terminali ptatniczych

i ponad 500 liczarek gotowkil. W 2021 r. Fundacja WOSP
zebrata ponad 200 mln zt, z czego 10% zostato wptacone
przez klientéw mBanku i mBank.

‘ 97000

W ramach akcji Dobra karma od MUST Kancelaria
Minkiewicz Urzedowski Sobolewski Torba

i Partnerzy Radcowie Prawni zorganizowata
zbiérki publiczne na rzecz Schroniska Dla Zwierzat w Toruniu,
angazujac dodatkowo parterow biznesowych. Zebrano kilka-
dziesiagt kilogramoéw karmy, postania i kocyki.

O:0Ha

W ramach wsparcie samotnych senioréw firma mPTech
przekazata darowizne na $wiateczne dary dla podopiecznych
Stowarzyszenia mali bracia Ubogich. Przekazano 5 tys. zt,
ktore umozliwity ufundowanie Swiatecznego cateringu

i koszyczkow wielkanocnych.

Firma MPTech (polski producent telefonéw i smartfonéw
o wiekszej wytrzymatosci i odpornosci na wode) zaangazo-
wata sie we Wsparcie Grupy Karkonoskiej GOPR. \W ramach
darowizny przekazano 20 sztuk wzmocnionych smartfonow
HAMMER Explorer PRO oraz 20 sztuk baterii zewnetrznych.
taczny koszt przekazanych urzadzen to ponad 43 tys. zt.

"150' 3%

Firma mPTec_h w ramach wsparcia szpitali w pandemii
COVID-19 przekazata 10 sztuk smartfonéw o wiekszej wytrzy-
matosci i odpornosci na wode, ktore lepiej znosza dezyn-
fekcje i czeste przemywanie. Sprzet trafit m.in. do Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej
Gorze. 0d 2020 r. firma mPTech pomogta tacznie pieciu szpi-
talom, przekazujgc sprzet o tacznej wartosci ok. 25 tys. zt.

0-0OH
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NatWest 2 okazji IDAHOBIT (Miedzynarodowego Dnia
przeciw Homofobii, Bifobii, Interseksizmowi i Transfobii
zorganizowat zbidrke charytatywna na telefon zaufania
dla spotecznosci LGBT+. Zebrano ponad 6 tys. zt.

‘ 91500

Nestlé Purina (z N_estlé Polska) przekazata karme dla
bezdomnych zwierzat. Przed pandemia firma przekazywata
na ten cel Srednio 50 ton karmy rocznie. W 2020 r. zwiekszono
wsparcie do 80 ton, a w 2021 r. firma jednorazowo przekaza-
ta 200 ton karmy. To pozwolito zapewni¢ 1 mln positkéw dla
psow i kotow z 50 osrodkow w kraju. Firma zapewnita takze
dodatkowe wsparcie programu Adopciaki.pl, ktérego jest
partnerem.

( 95500 E

Firma N_estlé Polska we wspotpracy z Fundacja Lekarze
Lekarzom oraz Raben Logistics, przekazata darowizny na
rzecz personelu medycznego (blisko 3 mln produktéw spo-
zywczych i butelek wody o tacznej wartosci ok. 6 min zt).
Produkty takie jak kawa, woda w butelkach, owsianki, musy
owocowe, kisiele czy batony trafity do personelu medycznego
ze 190 placéwek w catej Polsce.

e

Firma Nowy S_ty_l zapewnita wyposazenie Osrodka
Fundacji Demos w Odporyszowie, z ktdrego korzystaja
podopieczni Stowarzyszenia Siemacha (profesjonalne kinowe
siedziska do sali kinowej; panele akustyczne; kolorowe
krzesta, miekkie siedziska i sofy]. Firma uczestniczyta tez

w urzadzaniu mieszkania usamodzielniajgcego dla wycho-
wanka Siemachy w Rzeszowie.

{ 96883

26 wrzesnia 2021 r. odbyta sig trzecia edycja Biegu Szklarskie-
go wspdtorganizowanego przez NSG GI'OUp wtascicie-
la marki Pilkington) oraz MOSIR w Sandomierzu

i Tarnobrzegu. Pienigdze zebrane w trakcie imprezy zostaty
przekazane na pomoc dla Bartka chorego na SMA.

{ 54300

NU-MED Centrum Diagnostyki i Terapii
Onkologicznej Katowice organizuje Akcje . Tniesz,
bo wiesz”. Pieniadze zabrane podczas akcji przeznaczane

sg na dofinansowanie do zakupu peruk oraz protez piersi,
ktére pomagajg kobietom w trakcie chemioterapii poczuc¢ sie
lepiej i zwigkszy¢ ich pewno$¢ siebie. Firma prowadzi takze
statg zbiérke wtosoéw, oddawanych na ten cel w salonach
fryzjerskich. Dodatkowo, w partnerstwie z wtadzami samo-
rzgdowymi oraz dyrektorami szkét érednich organizowane sg
wydarzenia taczace zbidrke wtoséw oraz edukacje w zakresie
profilaktyki choréb nowotworowych.

( 9637
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Pracownicy ijectivity co roku pod koniec wakacji orga-
nizuja zbidrke wyprawek szkolnych Back2School. W 2021 .
przygotowano wyprawki dla 50 dzieci, a dzieki dodatkowo
zebranej kwocie zakupiono przybory szkolne dla 50 dzieci

z lokalnego hospicjum.

‘ ’742

Firma P.P.H. WODbit E.K.J. Ober zaangazowata sie

w pomoc matym pacjentom i wsparta finansowo wystawienie
przedstawienia teatralnego dla dzieci z oddziatu onkologicz-
nego Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera w Poznaniu.
Reprezentacja firmy wraz z jednym z robotéw MOBOT
Transporter U1 wzigta udziat w spektaklu krakowskiego
.Teatru Za Jeden Usmiech”.

Pracownicy spotek _Peli(m majq mozliwos¢ wsparcia
poprzez payroll dziatajgce w strukturach firmy Fundacje
dbam o zdrowie oraz Fundacje Urtica Dzieciom. Co miesiac
zadeklarowana przez pracownika kwota jest przekazywa-

na przez jedna ze spotek Pelion, ktdra opracowata system
umozliwiajacy sprawne rozliczenie. Wprowadzenie payroll
zainicjowali sami pracownicy. W ten sposdb dziatania fundacji
wspiera ponad 700 osdb.

‘ 910000

_Pep@ wraz z Fundacja Atalaja zainicjowato projekt Life.On,
w ramach ktorego mtodziez opuszczajaca piecze zastepcza
otrzymuje kompleksowe wsparcie w wejsciu w doroste zycie.
W ramach projektu firma finansuje: remonty mieszkan tre-
ningowych i socjalnych, korepetycje, kursy zawodowe, zakup
sprzetu, wyjazdy integracyjne, wsparcie pedagogow i psy-
chologéw. Jednym z elementdw wsparcia sg takze darmowe
zakupy w sklepach Pepco. W 2021 r. w projekcie wzigto udziat
35 podopiecznych Fundacji.

Pepcolandia to realizowany corocznie program grantowy
EEPQ. Pracownicy moga zgtasza¢ wnioski o wsparcie
finansowe dla inicjatyw spotecznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe z wtasnego sasiedztwa. Zgtoszona
do programu organizacja moze otrzymac darowizne

w wysokosci do 5 tys. zt na przeprowadzenie dziatan na
rzecz dzieci i mtodziezy. Na przestrzeni lat dofinansowanie
zyskato 240 projektow, a liczba beneficjentow wyniosta

ok. 15 tys. osodb.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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mo Bank Polski realizuje charytatywne akcje biego-
we ,Biegne dla...” i wspiera imprezy biegowe w catym kraju.
Kazdy uczestnik biegu moze przypia¢ do koszulki kartke

z takim napisem oraz imieniem beneficjenta i dobiec z nig

do mety. Dzieki zaangazowaniu biegaczy Fundacja Banku
przekazuje darowizny na rehabilitacje i leczenie 0oséb wyma-
gajacych pomocy. Od 2013 r. obyto sie 487 akcji na rzecz 553
beneficjentow. Pobiegto w nich ok. 217 tys. osob, a Fundacja
przekazata wsparcie w kwocie 6,4 mln zt.

‘ 922000

mp Energetyka poprzez Fundacje PKP Energetyka

- Dobra Energia zaangazowata sig¢ w przeciwdziatanie wyklu-
czeniu cyfrowemu dzieci pracownikow. Fundacja przekazata
w sumie 500 nowych laptopéw wraz z systemem operacyj-
nym i stuchawkami. Obdarowani otrzymali ponadto optacony
dostep do internetu przez 12 miesigcy oraz zdalng pomoc
techniczna.

¢ 94200

Procter & Gamble Polska wspiera dziatania wolon-
tariackie swoich pracownikow. W 2021 r. zorganizowat akcje
Choinka Marzen, w ramach ktérej pracownicy przygotowu-

ja prezenty pod choinke dla dzieci z najubozszych rodzin.
Podarunki otrzymato 380 dzieci. Firma przekazuje rowniez
dotacje pienigzna na rzecz wybranej organizacji spotecznej.
W tym roku wspotpracowata w tym zakresie z Fundacja
Polsat.

‘ 9 4000

Procter & Gamble Polska w ramach akeji Czyste
Pomaganie potaczyt sity ze Stowarzyszeniem ,,SOS Wioski
Dzieciece w Polsce” oraz siecig supermarketow Kaufland.

W 2021 r. partnerzy zapewnili 10 tys. petnowartosciowych
positkow dla dzieci w Polsce. Od poczatku trwania inicjatywy
partnerzy ufundowali juz ponad 25 tys. positkow.

¢ 94000

Kampania Vizir ,,Ubrania 0d Serca” organizowana jest przez
marke Vizir z Procter & Gamble Polska we wspst-
pracy z Towarzystwem Nasz Dom. Jej celem jest wsparcie
podopiecznych doméw dziecka. W ramach programu dzieci
otrzymuja vouchery na zakup nowych ubran, ktére moga
samodzielnie wybraé. Marka Vizir przekazuje rowniez placow-
kom opiekunczo-wychowawczy produkty do prania. W ramach
czwartej edycji programu zostato ufundowanych 1,5 tys.
voucheréw, w sumie w czterech edycjach marka Vizir pomo-
gta ponad 6800 dzieciom.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Z okazji 30-lecia obecnosci _PWQ w Polsce, we wspot-
pracy zdomem aukcyjnym DESA Unicum oraz malarzem
Michatem Zaborowskim, firma zrealizowata projekt spoteczny
Sztuka dostrzegania. Powstata kolekcja 30 obrazéw zna-
nych osobowosci ze Swiata biznesu, kultury, sportu i zycia
spotecznego, m.in. Janusza Gajosa, Krzysztofa Zanussiego,
Jerzego Owsiaka, Wojciecha Smarzowskiego, Roberta
Lewandowskiego, Adama Matysza, ale takze Krzysztofa
Pendereckiego, Kory czy Wojciecha Mtynarskiego. Podczas
specjalnego wydarzenia odbyta sie licytacja obrazéw, na kté-
rej zebrano 680 tys. zt. Dochdd z aukcji zostat przeznaczony
na projekty czterech organizacji pozarzadowych.

‘ 96000

P_ZU Zdrowie zostato fundatorem i partnerem porta-

lu Onkorodzice.pl Fundacji Iskierka. Portal jest miejscem
wsparcia i wymiany doswiadczen dla rodzicow dzieci cierpig-
cych na choroby nowotworowe oraz przestrzenig do wspol-
nych dziatan dla lekarzy i organizacji pozarzadowych zwigza-
nych z onkologig dziecieca.

‘ 97000

W ramach firmowej akcji Szlachetnej Paczki w firmie

P_ZU Zdrowie ponad 190 pracownikéw zaangazowato sie
w organizacje paczek dla pigciu rodzin. Firma przekazata dla
kazdego dorostego bezptatne vouchery na telepomoc psycho-
logiczna.

‘ 9 7000

Firma &bert Bosch w ramach akcji Bosch charytatyw-
nie na $wieta w grudniu 2021 r. przekazata wtasne produkty:
myjki, elektronarzedzia, produkty AGD oraz pomoc finansowg
trzech placéwkom. Catkowita warto$¢ pomocy wyniosta

30 tys. zt.

10 Wiowesa
e

0d 10 lat R_Odl & Partner w Polsce organizuje konkurs
plastyczny na charytatywna kartke swiagteczng dla pod-
opiecznych domoéw dziecka. W roku 2021 rysunki z motywem
aniota przygotowaty dzieci z dwdch warszawskich placowek.
Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali podarunki, natomiast
placowki rowniez wsparcie finansowe na zakup sprzetu elek-
tronicznego i sportowego dla swoich podopiecznych. Kartka
Swiateczna wysytana jest do interesariuszy zewnetrznych
jedynie elektronicznie.

Program Pomagamy jak umiemy Kobietom jest realizowany
przez Rossmann SDP od 2017 r. W 2021 r. odbyta sie
piata, jubileuszowa edycja, w ktérej firma zdecydowata sie
na wsparcie kobiet w trudnej sytuacji zyciowej. Do wspétpra-
cy firma zaprosita 60 organizacji dziatajacych na rzecz
kobiet i przekazata na pomoc 5 mln zt. Byty réwniez daro-
wizny rzeczowe, ale précz nich firma sfinansowata jeszcze

188 www.odp

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

projekty realizowane przez wybrane organizacje, m.in.:
Niebieska Linie, Fundacje Ktos, Fundacje Miedzy Niebem

a Ziemia. Razem z Kulczyk Foundation przygotowano
pilotazowy program dla 100 szkét, ktére otrzymaty scenariu-
sze lekcji na temat menstruacji oraz prawie 1,5 mln
podpasek.

‘ 9 17100 3_:“‘%

Fundacja Santander oraz Santander Bank Polska

z Grupy Santander zorganizowali akcje charytatywna
Podwaéjna Moc Pomagania, ktorej celem byto zebranie pienie-
dzy na remonty oddziatéw i wyposazenie sal terapeutycznych
dla pacjentoéw przebywajacych na oddziatach psychiatrii dzieci
i mtodziezy. Wsparcie w wysokos$ci 2 mln zt otrzymato

16 szpitali. W zbiérke zaangazowato sie ponad 10 tys. osob,

w tym pracownicy i klienci, a Santander Bank Polska podwoit
zebrang podczas zbidrki kwote.

{ 99584

Aktywnie z SEGRO to akcja charytatywna SEGRO
Eolan_d, ktéra za pomoca kilometrow przebiegnietych

lub przejechanych na rowerze wspierata Fundacje ..Razem”

i Centrum Praw Kobiet w walce z dtugofalowymi psycho-
logicznymi skutkami pandemii COVID-19. Zaproszone do
konkursu druzyny sktadaty sie z klientéw, agencji nierucho-
mosciowych, dostawcow oraz pracownikow firmy. W akcji
uczestniczyty 334 osoby (z 32 firm), ktére w ciggu trzech mie-
siecy pokonaty tacznie prawie 210 tys. km, co przetozyto sie
na wsparcie w wysokosci 90 tys. zt.

©- O]

Firma §elg zaangazowata sie we wsparcie Zielonogor-
skiego Domu Samotnej Matki, ktory w sierpniu 2021 r. docze-
kat sie nowej siedziby. Firma wsparta inwestycje poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
mieszkancom oraz pracownikom w ich nowej lokalizacji.

e O]

W ramach $wiatecznej akcji firma ngm zorganizowa-
ta zbiorke dla Fundacji Azylu Pod Psim Aniotem. Fundacja
opiekuje sie porzuconymi, rannymi psami i kotami z terenu
Warszawy. Udziat w akcji wzieto ponad 50 pracownikow.
Wspolnie udato sie zebra¢ ponad 1 tys. zt oraz liczne przed-
mioty, jak koce czy obroze, niezbedne do sprawnej dziatalno-
Sci Fundacji.

o-0H

Fundacja , Zielony Jamnik - na ratunek bezbronnym”
powstata w SLlaris Bus & Coach, aby rozdzieli¢ dzia-
talno$¢ sponsoringowa od dziatalnosci charytatywnej. Wsrod
beneficjentéw Fundacji sa pracownicy Solarisa, mieszkancy
wojewodztwa wielkopolskiego, organizacje niosgce pomoc

w sytuacjach nadzwyczajnych. Funkcjonowanie Fundacji
opiera sie na wolontariacie. 0d momentu powstania Fundacji
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wsparcie zostato udzielone ok. 80 osobom lub organizacjom
spotecznym, a Fundacja przeznaczyta pomoc w kwocie
ok. T mln zt.

¢ 92700

Firma S_umiRiko Poland jest fundatorem Stypendiéw
SumiRiko Poland dla uczniow dwdch lokalnych szkét podsta-
wowych. Celem akcji jest wsparcie finansowe dzieci, ktore,
mimo problemoéw materialnych i niejednokrotnie ciezkiej
sytuacji rodzinnej, osiagaja dobre wyniki w nauce.

‘ 91400

Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow Mine-
ratnycn w ramach wsparcia mtodych sportowcow z regio-
nu przyczyniajg sie do aktywizacji sportu w regionie. Kopalnie
promujg m.in. Sandre Drabik - olimpijke z TOKIO 2020 w bok-
sie oraz Katarzyne Furmanek - jedna z najlepszych polskich
mtociarek W drodze na igrzyska olimpijskie 2024".

W ramach éwiﬁtokrzyskich Kopalni Surowcow
nyc

Mineral w roku 2021 powstata Fundacja SKSM
~Kaganek”. Fundacja wspiera wolontariat pracowniczy w fir-
mie, prowadzi program grantowy skierowany do organizacji

i grup nieformalnych dziatajacych na rzecz dobra wspélnego,
realizuje projekt na rzecz wsparcia os6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym oraz organizuje charytatywny turniej
pitki noznej dla pracownikow.

¢ 9289

m Square Games organizuje Catch2Help for World
Water Day. Najbardziej popularne gry Ten Sqaure Game:
Fishing Clash i Let’s Fish - dotyczga towienia ryb, dlatego
firma uznata, ze Swiatowy Dzien Wody to okazja, aby zwiek-
szy¢ Swiadomos$¢ graczy na temat zagrozen zwigzanych

z ociepleniem klimatu. Przygotowano dwa eventy poSwigcone
wymartym gatunkom ryb: Smooth Handfish i Houting. Kiedy
gracz ztowit jedna z nich, punkty byty przeliczane na darowi-
zne dla Fundacji Healthy Seas zajmujacej si¢ m.in. oczyszcza-
niem dna morz z resztek sieci. Lacznie firma przekazata

60 tys. USD.

(9500

Firma IlM organizuje akcje TIM - Team Integracja
Multisportowa i Aktywny TIM dla Przyjaciot. . Aktywny TIM
dla Przyjaciot” polega na gromadzeniu przez pracownikow
kilometrow z wykorzystaniem aplikacji mobilnej. W trakcie
edycji 2021 zgromadzono 22 323 km, co dato 5580,75 zt,
jednak Zarzad firmy zdecydowat o podwojeniu puli. W rywa-

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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lizacji .TIM - Team Integracja Multisportowa” celem jest
zachecenie pracownikéw do regularnej aktywnosci fizycznej.
Wsrod uczestnikow losowane sg nagrody w postaci punktow
MyBenefit.

e-

Firma I'M w ramach programu grantowego dwa razy

w roku ogtasza mozliwosc¢ zgtaszania przez pracownikow
projektow lub pomystow wspierajgcych lokalne spotecznosci

i zachecajgcych do aktywnego trybu zycia. W kazdej edycji
granty o wysokosci od 1 tys. do 5 tys. zt mogq trafi¢ do sze-
Sciu inicjatyw. Decyzje o przyznaniu grantu podejmujg pra-
cownicy poprzez gtosowanie w intranecie. Dodatkowo Zarzad
firmy TIM ma prawo przyzna¢ nagrode specjalng w programie
grantowym w wysokosci do 5 tys. zt na projekt.

¢ 9286

M}lizator SpOI'tOW! zaangazowat sie w firmowe
wyzwanie ,,Fundacji LOTTO - RakReaton” organizowane

w ramach Kampanii Ztotej Wstgzki przez Fundacje ..Na
Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowg”. 1 wrzesénia

2021 r. na Torze Wyscigdow Konnych Stuzewiec pracownicy,
wolontariusze Fundacji LOTTO oraz cztery srebrne medalistki
olimpijskie w wios$larstwie z Tokio wzieli udziat w inaugura-
cji akcji. Dzieki zaangazowaniu 418 pracownikéw Fundacja
LOTTO im. Haliny Konopackiej oraz Grupa IMPEL przeka-
zaty 100 tys. zt na leczenie dzieci chorych na nowotwory.

W ramach akcji odbyto sig¢ takze firmowe wyzwanie ,Fundacja
LOTTO - RakReaton”. Dla pieciu najbardziej aktywnych zespo-
tow Fundacja LOTTO przygotowata nagrody o wartosci 3 tys. zt
na realizacje wybranych celow charytatywnych.

i

Poprzez organizacje #SZCZEPIMYSIE - Loteria Narodowego
Programu Szczepien spotka Totalizator Sportowy
zdecydowata sie zaangazowac¢ w dziatania promujace szcze-
pienia wsrod Polakow. Loteria Narodowego Programu
Szczepien trwata od 1 lipca do 30 wrzesnia 2021 r. i byta prze-
znaczona dla osob petnoletnich, ktére dokonaty kompletnej
procedury zaszczepienia przeciwko COVID-19 i zarejestrowaty
sie w loterii. Pule stanowity nagrody pienigzne i rzeczowe.
Losowanie finatowe odbyto sie 6 pazdziernika 2021 r.

i

Z okazji jubileuszu 65-lecia istnienia spotki T_otalizator
§portmy, Fundacja LOTTO powotata Jubileuszowy
Program Stypendialny 65 na 65 Fundacji LOTTO im. Haliny
Konopackiej. Fundacja skierowata oferte stypendialng do
studentow kierunkéw scistych, technicznych, technologiczno-
-informatycznych lub pokrewnych, ktérzy posiadaja rozlegta
wiedze w swojej dziedzinie oraz dobre wyniki w nauce.

IE
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65 wybranym studentom od pazdziernika 2021 r. do wrzes$nia
2022 r. przekazywane sa stypendia w wysokosci 1,5 tys. zt
miesiecznie.

( 93925

Nalezaca do IVN Grupa Discovery Fundacja TVN, ktéra od
ponad 20 lat zajmuje sige wsparciem i leczeniem chorych dzie-
ci, w porozumieniu z Centrum Zdrowia Dziecka, podjeta decy-
zje o budowie Centrum Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy. List
intencyjny w sprawie wspélnego projektu podpisano 27 listo-
pada 2020 r. Zbiérke funduszy na inwestycje wspiera kampa-
nia #zdrowiewgtowie, w ktéra zaangazowaty sie najwieksze
polskie gwiazdy. Spetniajacy $wiatowe standardy oérodek
zostanie oddany do uzytku pod koniec 2023 r. Wartos$¢ inwe-
stycji wyniesie ponad 30 min zt.

( 94000

Spotka V_anityStyle wspiera i prowadzi staty program
wolontariacki oraz zbiorki charytatywne. W 2021 r. wérod
pracownikoéw przeprowadzone zostaty zbidrki rzeczowe
przydatnych do opieki nad seniorami - dla podopiecznych
Domu Pomocy Spotecznej ,Syrena”. W ttusty czwartek pra-
cownicy odwiedzili senioréw z paczkami. Zostata réwniez
przeprowadzona zbiérka rzeczowa dla zawodowej rodziny
zastepczej.

- O’

V_GL Solid GI'OUQ angazuje sie we wsparcie sklepu
charytatywnego Fundacji ,Razem po sukces”. W firmie reali-
zowana jest comiesieczna zbiérka rzeczy uzywanych, ktére
przekazywane sa do sklepu charytatywnego Fundacji. Dochod
zich sprzedazy jest przeznaczany na rehabilitacje i tworzenie
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

( 9750

VGL Solid GI'OUQ angazuje sie we wsparcie Domu
Dziecka Pod Magnolia, zarzadzanego przez Gdanska Fundacje
Innowacji Spotecznej. Firma przekazata sprzet elektroniczny
usprawniajacy prace zdalng oraz meble ogrodowe do spe-
dzania czasu na $wiezym powietrzu. W okresie $wigtecz-

nym spetnia marzenia dzieci i mtodziezy (z listéw $wietego
Mikotaja).

Volkswagen Motor Polska angazowat sie we
wspotprace z lokalnymi partnerami spotecznymi. Zaktad
przytaczyt sie do akcji choinkowej organizowanej przez kon-
cern. Pracownicy mieli okazje zostac¢ Swietymi Mikotajami

i spetni¢ jedno z marzen dzieci z Domu Dziecka w Golance
Dolnej; wtaczyli sie takze w inicjatywe Szlachetna Paczka,
prowadzong przez 0Z NSZZ ,Solidarnosc”, w ktorej udato
sie uzbierac tacznie 3400 zt przeznaczone na pomoc matce
samotnie wychowujacej trojke dzieci. Wsparcie w postaci
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bonow podarunkowych dla dzieci otrzymaty takze lokalne sto-
warzyszenia i instytucje.

Volkswagen Motor Polska wspotfinansowat akeje
.Zadeptac raka”, 24-godzinng charytatywna sztafete biego-
wa. Celem akcji byto wsparcie dwéch chorych na raka pra-
cownikéw. Wydarzenie zorganizowato Polkowickie Centrum
Kultury. Pakiety startowe wykupito ponad 700 oso6b. Zebrano
42 108,02 zt.

{ 91300

Wytwornia Sprzetu Rehabilitacyjnego
C_gMF-ORT udziela statego finansowego wsparcia

Przedszkola Specjalnego Orzeszek w Poznaniu. Firma
udostepnita takze wozek do rehabilitacji podopiecznych.

-0

Z_entiva Polska angazuje sie w pomoc potrzebujacym

i organizuje inicjatywy w ramach migedzynarodowej platformy
#WeHelpOthers. Zentiva Pomaga Potrzebujacym to coroczna
akcja wolontariatu pracowniczego, ktéra stuzy wsparciu

0s6b przebywajacych w osrodkach pomocy. Firma w okresie
przed$wiatecznym ogtasza zbidrke darow wsrod pracowni-
kow, ktore sg nastepnie przekazywane mieszkancom.

W 2021 r. firma wsparta trzy o$rodki (Schronisko dla Bezdom-
nych Kobiet i Noclegownia dla Kobiet w Lublinie, Dom Dla
Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Kielcach

oraz Oérodek Socjoterapeutyczny .Wspdlny Dom” w Wildze).

{ 9300

EDUKACJA DOROSLYCH

Projekt CyberMocn(@ Szkota realizowany przez Bank
Handlowy w Warszawie dziatajacy pod
MRQ_ Citi Handlowy to szereg warsztatow i spotkan
doskonalacych umiejetnosci nauczycieli w zakresie bezpie-
czenstwa w internecie, identyfikowania uzaleznien u dzieci
oraz wykorzystania technologii do prowadzenia lekcji.

W pierwszej edycji projektu wzieto udziat 600 oséb, do drugiej
dotaczyty 643. Wiedza przekazana podczas zaje¢ ma na celu
poprawe wspotpracy z uczniami i uwrazliwienie ich na takie
zjawiska, jak hejt w internecie i wynikajaca z tego przemoc.

( 93700

Cyber Plac to powstata w 2020 r. bezptatna platforma szkole-
niowa C_apgemini Polska z kursami IT, ktéra daje nieli-
mitowany dostep do wirtualnych kursoéw, artykutow eksperc-
kich i warsztatéow prowadzonych online. Szkolenia i platforma
stworzone zostaty przez pracownikéw firmy i sa dostosowane
do roznych grup wiekowych. Dtugofalowym celem projektu
jest budowanie spotecznosci cyfrowej i rozwijanie bezptatnej

i szeroko dostepnej oferty edukacyjnej, ktéra podnosi kom-




RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

petencje cyfrowe i znajomoé¢ zagadnien informatycznych
zwtaszcza wsrod osdb i grup zagrozonych wykluczeniem.

{ 910000 ™

EY Pols_ka w ramach partnerstwa z Fundacjq Liderek
Biznesu wspiera wiele dziatan organizacji. Kluczowym wspol-
nym przedsiewzieciem jest partnerstwo przy Programie
Mentoringowym Fundacji Liderek Biznesu, ktéry jest kom-
pleksowym projektem wspierajacym kobiety i mezczyzn

w $wiadomym rozwoju i ksztattowaniu kariery zawodowe;j
oraz doskonaleniu kompetencji przywodczych. Mentees
uzyskujg wsparcie w ciggu dziewieciu miesiecy trwania pro-
gramu, w sktad ktérego wchodza: sesje indywidualne z men-
torem, warsztaty rozwojowe, podreczniki i dokumenty proce-
sowe, sesje networkingowe. W program tez angazujg sig¢ sami
pracownicy EY w roli mentoréw lub jako mentee.

‘ 95000

Fundusz Réznorodnos¢ w IT zostat powotany przez Eutug
Qollaﬁ w odpowiedzi na aktualne wyzwania rynku doty-
czace m.in. 0s6b pracujacych w sektorach szczegdlnie
narazonych na negatywne oddziatywanie COVID-19, niskiej
aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoséciami

oraz matej obecnosci kobiet w branzy IT. Dzieki Funduszowi
Réznorodnosci osoby bedace w trudnej sytuacji finansowej

i zyciowej (w tym uchodzcy) mogty wzigé udziat w kursach
kompetencji cyfrowych i zdoby¢ zatrudnienie w branzy IT.
Fundusz zapewnit tez udziat w trzymiesigcznym programie
mentoringowym oraz lekcje jezyka angielskiego dedykowane
branzy IT.

0- O

Radiowy serial ,,Piecza” Radia TOK FM, ktore nalezy do
G_RUPY AGORA, przez pryzmat historii konkretnych
dzieci i konkretnych rodzin pokazuje, jak skonstruowany jest
system pieczy zastepczej, do ktorego trafiajg dzieci opuszcza-
jace rodziny biologiczne. A takze jak bardzo, nieraz za wszelka
ceneg i wbhrew wszystkiemu, system stara sie ich do siebie

nie przyja¢. Kazdy z odcinkdw serialu autorstwa Michata
Janczury poswiecony jest innej czgsci tego systemu - zmie-
niaja sig w nich bohaterowie, czyli rodziny i przepytywani

z procedur urzednicy.

¢ 92586

Program dokumentalno-przyrodniczy , Zwierzostan”

w Polsat Go i Polsat Box Go powstat we wspdtpracy Polsat
Box Go oraz m.in. najwiekszego w Polsce stowarzysze-

nia pomagajacego zwierzetom hodowlanym - Otwarte
Klatki. Celem proBramu nadawanego na kanale naleza-

d Gruq; olsat Plus (Cyfrowy Polsat,
'clyglezwzp O'.S&t, Polkomtel jest rozpowszech-
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nianie wiedzy o zyciu zwierzat, charakterystyka poszczegol-
nych gatunkow oraz ukazanie wptywu hodowli przemystowej
na érodowisko. Udostepnione s rowniez materiaty pochodza-
ce z wielu interwencji ratujacych zycie zwierzat. Nowy format
pozwala zrozumieé, jak codzienne wybory konsumentow
wptywaja na los zwierzat.

¢ 97000

MG Bank Slgsk - wspbélnie z Fundacja Think! - reali-
zuje projekt #Zdrowie finansowe. Jego celem sg ksztat-
towanie dobrych nawykéw w gospodarowaniu pienigdzmi,
wsparcie w patrzeniu na finanse osobiste, nauka rozmawiania
o pienigdzach z bliskimi, wskazanie dobrych praktyk czy spo-
sobow rozwigzan, ktére mogg pomdc odnalezé sie w zmianie,
oraz przedstawienie rozwigzan i wsparcie w sytuacji kryzysu.
Z kolei z Fundacja Zwolnieni z Teorii Bank uruchomit dla mto-
dych program #Pokolenie Lockdown, aby pomdc im wejs¢

z mocnymi kompetencjami na rynek pracy i skutecznie rozwi-
ja¢ droge zawodowa.

Cykl otwartych, bezptatnych spotkan online meeTech #extra
- jak wykorzysta¢ MS Teams w nauczaniu zdalnym? skie-
rowanych byt do kadry nauczycielskiej oraz pracownikéw
szkot. Spotkania z zakresu obstugi narzedzia Microsoft Teams
poprowadzili eksperci m Tech Poland. celem warsz-
tatow obejmujacych zagadnienia zwigzane z podstawowymi
funkcjami aplikacji byto utatwienie nauczycielom procesu
uczenia. Projekt byt oddolng inicjatywa pracownikéw firmy.

¢ 92509

M; Tech Poland angazuje sie we wsparcie ksztatce-
nia praktycznego i rozwoju karier zawodowych studentow
poprzez dostarczanie webinaréw i szkolen o charakterze
edukacyjnym. Spotkania byty prowadzone przez ekspertow

z wieloletnim do$wiadczeniem w danej dziedzinie. Wspotpraca
z przedstawicielami uczelni miata réwniez na celu zachecenie
studentow chcacych pogtebi¢ wiedze z zakresu nowych tech-
nologii oraz obszaru modelowania ryzyka bankowego, kredy-
towego i rynkowego do skorzystania z oferty edukacyjnej ING
Tech Poland.

‘ 9 2509

By by¢ blizej to organizowana przez firme &onospan
EO[S@ akcja wsparcia psychologicznego dzieci i mtodziezy
szkolnej, ich rodzicéw oraz nauczycieli. We wspotpracy

z psychologiem zrealizowano trzy filmy edukacyjne dla
ucznidéw (dotyczace radzenia sobie ze ztoscig, stanami depre-
syjnymi i wyznaczenia/ osiggania celéw), dwa szkolenia online
dla nauczycieli (o akceptacji réznorodnoscii o umiejetnosci
odpoczywania), dwa spotkania online dla rodzicéw (o samo-
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poczuciu rodziny w pandemii i obnizonych nastrojach u dzieci).
Kazdy pracownik firmy mogt skorzystac z warsztatu online.

L(RU_Kjest inicjatorem Dnia bez Dtugow, ktory od 2009 r.
jest obchodzony w Polsce 17 listopada. Celami akcji s wzrost
Swiadomosci spoteczenstwa na temat zarzadzania wtasnymi
finansami, odpowiedzialne zacigganie zobowigzan finanso-
wych, radzenie sobie ze sptatg zalegtych ptatnosci. Tego

dnia przygotowywane sg badania spoteczne majgce na celu
zachecenie medidow do poruszania tematu finanséw, m.in.

w kontekscie niesptaconych dtugow. Dzien bez Dtugow jest
tez obchodzony w Rumunii, Czechach i na Stowacji.

{ 91500

Grupa ,,Zrownowazona Matopolska” prowadzona przez
Matopolsky Agencje Rozwoju Regionalnego
jest tematycznie dedykowana celom zréwnowazonego rozwo-
juidziataniom CSR. Facebook to narzedzie, ktore umozliwia
publikowanie aktualnych tresci w trybie online, daje tez moz-
liwos¢ aktywnej wymiany komentarzy i zbierania opinii.

W 2021 r. Meagencia stworzyta firmowy podcast ,,Biznes
Non-Fiction”. Jego ideq byta opowies¢ o biznesie tworzona
wspolnie z gosémi reprezentujacymi rézne obszary dziatan
(m.in. biznes, NGO, kultura) i rézne punkty widzenia. W kolej-
nych odcinkach poruszano m.in. tematy: ,Czuto$¢ i troska

- czy jest na nie miejsce w biznesie”, ,Rodzina, praca, biznes,
dzieci - jak to pogodzi¢?” czy .To tylko pandemia - reszta
zalezy od ciebie”. Za kazde odstuchanie podcastu firma prze-
kazuje 10 zt dla Fundacji po DRUGIE.

Powotana przez O_range Polska Fundacja Orange

w pandemii koncentrowata sie na wsparciu i docenieniu
nauczycieli. Wspélnie z Kantar przeprowadzita badanie
nauczycieli, aby ukazaé realia ich pracy i wptyw pandemii

na nig. Wspierano nauczycieli w rozwijaniu ich cyfrowych
kompetencji i prowadzeniu lekcji z wykorzystaniem techno-
logii i e-zasobow. W 2021 r. projekt Lekcja:Enter objat bez-
ptatnymi szkoleniami prawie 40 tys. nauczycieli. Z ,Gtosem
Nauczycielskim” i psychologami zrealizowano webinary

o tym, jak dba¢ o swoj dobrostan, jak prowadzi¢ angazujgce
lekcje i jak budowa¢ wartosciowe relacje w czasach pandemii;
z CA MISO zrealizowata spotkania z ekspertami o dezinfor-
macji i radykalizacji w internecie. Aby docenic¢ zaangazowanie
nauczycieli w rozwoju kompetencji, Fundacja po raz pierwszy
zorganizowata konkurs Nauczyciel Jutr(@.

‘ 910880

Polski Fundusz ROZWOiU w ramach dziatan Fundacji
PFR realizuje projekt Cyfrowi Debiutanci, aby odpowiedzie¢
na problem braku umiejetnosci korzystania z komputera,
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z cyfrowych zasobow i ustug wystepujacy wsrod seniordw.
Swoje dziatania skierowane na edukacje cyfrowa senioréw
Fundacja rozpoczeta w 2020 r. Prowadzono szkolenia stacjo-
narne w catej Polsce, kursy online i indywidualne konsultacje
technologiczne. Te dziatania zostaty dodatkowo dofinanso-
wane ze $rodkow programu wieloletniego na rzeczosoéb star-
szych ,Aktywni+" na lata 2021-2025.

Grupa Rodzice, Rossne! stworzona przez &)ssmann

& DE powstata z mysla o rodzicach i przysztych rodzicach.
To przestrzen do rozmowy, wymiany rodzicielskich doswiad-
czen oraz dzielenia sie wskazowkami dotyczgcymi rozwoju,
wychowania dzieci. Rozmowom miedzy rodzicami towarzysza
porady i wskazowki specjalistow wspotpracujacych w ramach
programu Rossne! W gronie ekspertéw znajdujg sie: lekarz,
dentysta, psycholog, pedagog, logopeda, ginekolog, potozna,
dietetyk.

{ 917100 v

gamsmg zostat partnerem zainicjowanego przez
Komisje Europejska Dnia Bezpiecznego Internetu, ktérego
celami sg zwrdcenie uwagi na bezpieczne korzystanie

z sieci przez dzieci i mtodziez oraz edukacja dorostych w tym
zakresie. Samsung jako partnerem wydarzenia dzielit sie
swoimi doéwiadczeniami ze zrownowazonego podejscia do
nowych technologii zdobytymi w ramach programu CyfrOFFy
kONtakt. Firma zorganizowata bezptatny webinar, podczas
ktorego zaprezentowano scenariusz zaje¢, zostata takze
partnerem konkursu na najciekawszga lokalng inicjatywe

w ramach akgcji.
3 o =
O

gamsmg w ramach programu CyfrOFFy kONtakt podej-
muje autorskie dziatania skierowane przede wszystkim

do dorostych - rodzicow, opiekundw, nauczycieli i edukatoréw,
a posrednio do dzieci i mtodziezy. Inicjatywa promuje
aktywnosci zwigzane z rozwijaniem kompetencji cyfrowych

i dbaniem o bezpieczne i rozwazne korzystanie z nowych
technologii, czyli cyfrowym dobrostanem kazdego uzytkow-
nika. Podczas spotkan online eksperci dzielili sie poradami
zwigzanymi z edukacja najmtodszych w dobie pracy zdalne;j.
Podejmowali zagadnienia dotyczace treningu uwaznosci

w cyfrowym Swiecie i rozmow z bliskimi o nowych technolo-
giach.

‘ 92500

W 2021r. S_ervier Polska zorganizowat cykl szkolen
dla nauczycieli na temat depresji wsrod dzieci i mtodzie-
zy w ramach kampanii Forum Przeciw Depresji. Szkolenia
skierowane byty do nauczycieli, pedagogow i psychologow
szkot ponadpodstawowych i klas 7-8 szkot podstawowych.
Kampania skupiata sie na wptywie pandemii COVID-19

na stan psychiczny dzieci i mtodziezy. Szkolenia zostaty
objete patronatem honorowym Ministerstwa Edukacji
Narodowej i patronatem merytorycznym Polskiego
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Towarzystwa Psychiatrycznego. Partnerem szkolen byta
Fundacja Edukacji Spotecznej.

¢ 9620 T

H/Iobile Polska wspélnie z Fundacja TV Puls ..Pod
Debem” zrealizowat projekt spoteczny Sie¢ pokolen, ktérego
celem byto popularyzowanie nowoczesnych technologii

i wzrost kompetencji cyfrowych wérod senioréw. W ramach
akcji przekazano kilkadziesiat laptopow na rzecz 11 domow
seniora oraz domoéw opieki spotecznej w catej Polsce.
Seniorzy otrzymali bezptatny dostep do przygotowanego spe-
cjalnie dla nich 10-odcinkowego kursu, w ktorym wyjasnione
zostaty najwazniejsze pojecia zwigzane z obstuga komputera,
korzystaniem z internetu i bezpieczenstwem w sieci. Dla
chetnych zorganizowano konsultacje z pracownikami infolinii
operatora.

¢ 95000 % >

EDUKACJA DZIECI | MEODZIEZY

Dziatania 3_M Poland prowadzone z Fundacjg Inspiring
Girls Polska polegaty na cyklu szesciu spotkan z dziewczyn-
kami w wieku 14-15 lat ze szkoty podstawowej we Wroctawiu
- program mentoringowy dla dziewczynek szkot podstawo-
wych. Zajecia z mentorkami polegaty na spotkaniu z pracow-
nicami 3M, ktére opowiadaty o wyzwaniach i pozytywach swo-
jej pracy, chcac zainspirowac dziewczynki do wykorzystania
ich mocnych stron w przysztosci.

¢ 94000

We wspétpracy z Uniwersytetem Dzieci, A_Rc Software
napisato 90-minutowy scenariusz zajec dla klas -3: Jak bez-
piecznie korzystac z sieci? na temat zjawiska nazywanego
phishingiem. W czasie lekcji dzieci trenujg krytyczne myslenie
i spostrzegawczos¢. Na koniec uczniowie tworza w grupach
plakaty, ktore beda ich interpretacja phishingu i jednocze-
Snie ostrzezeniem, zaréwno dla dorostych, jak i rowiesnikow,
przed tym groznym zjawiskiem. Dodatkowo zostat wyprodu-
kowany film, w ktérym firma ARC w zabawny sposéb opowia-
da o zjawisku phishingu.

Fundacja Hearty uswiadomita firme A_RC Software

o0 najczesciej wystepujacych barierach edukacyjnych oraz
tym, ile ztego potrafi wyrzadzi¢ dzieciom wykluczenie techno-
logiczne. Firma stwierdzita, ze posiada zasoby oraz wiedze,
ktora pozwala na wsparcie mtodych wroctawian w drodze do
wymarzonego zawodu przysztoséci. ARC utozyto plan warszta-
tow, upewnito sie tez, ze kazdy z uczestnikow posiada kompu-
ter, zaopatrzyto dzieci w podreczniki i rozpoczeto projekt Get

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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in IT! Razem z uczestnikami zostata stworzona prosta strona
HTML, dzieki ktorej dzieci poznaty narzedzia do inspekgcji
HTML oraz podpiety zewnetrzny arkusz stylow Bootstrap.

B_ank Pekao rozpoczat wspotprace ze Stowarzyszeniem
S0S Wioski Dziecigce w Polsce. Inicjatywa dla wchodzgcych
w dorosto$é podopiecznych Stowarzyszenia SOS polegata na
organizacji warsztatow online prowadzonych przez specjali-
stow z obszaru HR pt. \Wejscie na rynek pracy”, .Motywacja

i twoje mocne strony”. Dla os6b wchodzacych w dorostosé
zorganizowano warsztat tematyczny z obszaru finanséw
osobistych pt. ,Twoje pienigdze twoja sprawa”. W ramach
inicjatyw prezentowych pracownicy Banku przygotowali nie-
spodzianki z okazji Dnia Dziecka i Akcji Mikotaj. W roku 2021
podopiecznym placéwek opiekunczych w Bitgoraju i Krasniku
przekazano 400 paczek z prezentami.

( 9 12483 |9

W trakcie konferencji prasowej B_ASF Polska oraz
Centrum Nauki Kopernik odbyta sie debata naukowa . Nauka
dla Przysztosci”, w ktorej udziat wzieli Izabella Radziuk-
Sliwinska - nauczycielka chemii i historii, Justyna Sredzinska
- ekspertka ds. naukowych ze specjalizacjg astrofizyka
ESERO-Polska, prof. dr hab. inz. Marek Marcinek z Wydziatu
Chemicznego Politechniki Warszawskiej, zajmujacy sie m.in.
wspotpraca nauki z przemystem, a takze Michat Stepulak -
opiekun naukowy z ramienia BASF. Eksperci dyskutowali,

w jaki sposéb przekona¢ najmtodszych do nauk Scistych, jak
praktykowaé w szkotach otwarte podejscie i jaka role moga
odgrywac placowki takie jak CNK.

( 9780

Firma B_ASF Polska zorganizowata w marcu i w grudniu
warsztaty chemiczne dla dzieci i mtodziezy, takze dzieci
pracownikéw BASF Polska. Lacznie w zajeciach wzieto udziat
ponad 170 osdb. Wiosenne warsztaty odbyty sie online, nato-
miast grudniowe juz na zywo, w laboratorium chemicznym

w Centrum Nauki Kopernik. Podczas warsztatow uczestnicy
odkrywali tajniki chemii, eksperymentowali i namacalnie
poznawali, czym jest ta nauka. W warsztatach w grudniu
wziety udziat takze podopieczni ze stowarzyszenia Serduszko
dla Dzieci.

{ 9780

To MY tworzymy swiat to projekt, ktéry jest forma edukacji
mtodych ludzi w wieku 13-19 lat. Na terenie catego kraju
Qnon Polska przeprowadza warsztaty filmowo-foto-
graficzne dla mtodziezy, zachgcajgc do pokazywania waznych
tematow zwigzanych z celami zréwnowazonego rozwoju SDG
za pomocg obrazu. Podczas warsztatow Canon Polska uczy
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postawy proaktywnej i odpowiedzialnosci za otaczajaca nas
rzeczywistosc¢ oraz swoja tworczosc.

DigiStar - pracuj w sieci samodzielnie to projekt edukacyjno-
-rozwojowy dedykowany mtodziezy z domoéw dziecka

i placowek opiekunczo-wychowawczych z catej Polski, reali-
zowany w ramach programu spotecznego i strategii CSR
C_apgemini Polska, we wspotpracy z Fundacjg One
Day, szkota jezykowg Select Training Solutions oraz trener-
ka kompetencji biznesowych i coachem Katarzyng Wolska.
Projekt oferuje bezptatne szkolenia i warsztaty edukacyjne,
rozwojowe, jezykowe i informatyczne dla mtodziezy i ma na
celu pomoc w budowaniu kluczowych kompetencji spotecz-
nych i niezbednych umiejetnosci cyfrowych oraz wsparcie
mtodych oséb w drodze do usamodzielnienia sie i odnalezienia
na rynku pracy.

‘ 910000

Jednym z trzech filaréw CSR w C_apgemlnl Polska

jest digital inclusion. IT Girls rEvolution Academy (ITGrA) to
inicjatywa, w ktdrej 64 uczennice szkoét srednich z Matopolski,
Slaska, Dolnego Slaska oraz Wielkopolski podejmowaty wazne
decyzje zawodowe. Serie weekendowych warsztatow infor-
matycznych poswieconych m.in. testingowi, programowaniu,
zarzadzaniu projektami, komunikacji zwienczyt konkurs IT
Diamonds. Pomoze to dziewczetom nauczyc sie, jak przepro-
wadzi¢ kompleksowy projekt IT (end-to-end) w ramach modelu
biznesowego i doskonatej pracy zespotowe;.

( 910000

Kierunek Castorama to ogdlnopolski program edukacyjny
sieci C_astorama Po?ska kierowany do $rednich szkot
technicznych i branzowych, ktorego celem jest budowanie
dumy z posiadania wyksztatcenia technicznego. Ambicja firmy
jest ksztattowanie i wzmacnianie $wiadomych wyboréw zawo-
dowych w oparciu o kontakt i wspotprace z profesjonalistami,

doswiadczonymi pracownikami firmy.

Program edukacyjny Majsterkowo to zajecia prowadzone

w sklepach sieci é_astorama Polska, dla grup w wieku
od 6 do 12 lat. Z okazji Dnia Dziecka odbyty sie konkursy
zachecajace do dbania o biordznorodnos$¢: ., Zapros zycie do
ogrodu” oraz ,Co w trawie piszczy”. éwiateczny konkurs dla
klientow sieci . Zielone Swieta” przypominat o mozliwosci
ponownego wykorzystania zgromadzonych w domach mate-
riatow i stworzenia ekologicznych ozddb w duchu zero waste.
Dzieci pracownikow sieci Castorama biorgce udziat w konkur-
sie ,Podziel sig radoscig” przygotowaty kartki $wiagteczne.

‘ 913000

The Code to program dentsu Polska, ktérego zadaniem
jest edukowanie i inspirowanie mtodych ludzi w obszarze
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kompetencji cyfrowych. Dziatania w ramach ,The Code” firma
realizuje zawsze we wspotpracy z Fundacja Mtodziezowe;j
Przedsiebiorczosci. W trzeciej edycji w pierwszej kolejnosci
wolontariusze prowadzili e-lekcje w liceach z catej Polski. Na
lekcjach mtodzi ludzie poznawali prace w reklamie od kuchni,
¢wiczyli kreatywnos$¢, dyskutowali, pracowali w grupach.
Drugi etap byt realizowany w marcu 2022 r. Na dwudniowym
evencie online wybrane zespoty pracowaty na konkretnym
briefie od klienta. Zadaniem konkursowym byto nakrecenie
filmu zachecajgcego réwiesnikow do niemarnowania jedzenia.

¢ 9800

QOZAME_L wspiera projekty edukacyjne na rzecz roz-
woju utalentowanych uczniow i studentow wroctawskich
szkot i uczelni, wspotpracujac z Politechnika Wroctawska

i Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego. W ramach
wspotpracy odbyt sie ,Konkursu na edukacyjny projekt
badawczy” dla uczniéw wroctawskich szkdt podstawowych
i ponadpodstawowych. Spotka wystapita jako partner zada-
niowy lokalnego finatu konkursu dla mtodych inzynierow
EBEC, przygotowata finatowe zadanie, wsparta finansowo
organizacje konkursu oraz ufundowata nagrody dla uczestni-
kow i zwyciezcow.

(. Rl e

EUI'OP Assistance Polska wspiera przedsiebior-
cza mtodziez w ramach wsparcia materialnego fundacji i jej
celow statutowych, a takze przytaczenie sie do akcji ..Dzien
Przedsiebiorczosci” i .Otwarta Firma”. Pracownicy Europ
Assistance Polska szerzg wiedze o assistance wérod mtodzie-
zy ze szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.

EAM% zorganizowata i przeprowadzita cykl warszta-

tow pod nazwa EKOMOCNI, podczas ktorych podopiecznych
Regionalnej Placowki Terapeutyczno-Opiekunczej nr 1i2

w Gliwicach edukowali w zakresie koniecznosci dbania o kli-
mat i budowania postaw ekologicznych. Podczas cyklu firma
zrealizowata trzy spotkania warsztatowe: ,Drugie zycie $mie-
ci - wstep do zero waste i recyklingu”, ,Uratuj Owada - uratuj
Srodowisko”, ,Sekretne zycie drzew - czyli o ogromnym zna-
czeniu drzew i lasow dla naszego zycia”.

¢ 91600 o

G_RUPA AGORA v ramach Wydawnictwa Agora wraz

z literatami wspierali dzieci i wydali ksigzke ,.Wszystkie
kolory swiata” - literacki projekt charytatywny stworzony

z potrzeby pomagania przez cenionych polskich pisarzy,
ilustratoréw oraz Wydawnictwo Agora. Ksigzke tworzy

20 opowiadan dla dzieci i mtodziezy, ktére promuja postawe
otwartosci, empatii i szacunku, bedac jednoczesnie gtosem
przeciwko wszelkiego rodzaju wykluczeniom oraz przejawom
nietolerancji wobec drugiego cztowieka.

¢ 9 2586
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Fundacja Amicis finansowana przez ﬂupe Amica oraz
wspotpracujgca z firma spotka Magovox zainicjowaty na tere-
nie Wronek i powiatu szamotulskiego dziatania w ramach
przedsiewziecia Akcja Menstruacja w Twojej szkole. Dziewie¢
placowek z tego obszaru wzieto udziat w programie, ktory
polega na zapewnieniu ogélnodostepnych $rodkéw menstru-
acyjnych oraz rzetelnej edukacji na temat menstruacji. W tym
roku szkolnym w akcji mogto wzigé udziat wytacznie 500 pla-
cowek z catej Polski. Ogdlnopolski program walki z ubéstwem
menstruacyjnym jest organizowany przez fundacje Akcja
Menstruacja.

¢ 93100 % S

Ogarnij hejt to dziatanie edukacyjne Grupy Enea doty-
czace zapobiegania cyberprzemocy oraz popularyzujace
wiedze o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Projekt
realizowany byt w ramach 100. rocznicy urodzin Stanistawa
Lema. W ramach projektu uczniowie, ich rodzice i nauczyciele
w 30 szkotach brali udziat w bezptatnych warsztatach, uczac
sie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z internetu

i mediow spotecznosciowych. Projekt miat na celu przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom pandemii wsrdd mtodziezy
oraz 0s6b dorostych.

‘ 917480 v

Kubusiowi Przyjaciele Natury to jeden z najwiekszych ogél-
nopolskich programéw edukacyjnych G_rupy Maspex
organizowany od 14 lat przez marke Kubus dla przedszkoli

i szkot podstawowych (kL. 1-3) poswiecony tematyce ekolo-
gicznej. Kazda placéwka bioraca udziat w programie otrzy-
muje bezptatny pakiet materiatow edukacyjnych, z ktorych
dzieci dowiaduja sie: jak troszczy¢ sie o rosliny i zwierzeta,
segregowac $mieci, oszczedzac prad, wode i energie, a takze
poznaja zasady ekonologii, dbania o aktywnos¢ fizyczng oraz
wtasciwe odzywianie.

¢ 97500

Akademia Bezpiecznego Puchatka to og6lnopolski program
edukacyjny G_rupy Maspex, ktory jest skierowany do
uczniéw klas pierwszych szkoét podstawowych; obejmuje
tematyke zwigzana z bezpieczenstwem dzieci w pieciu stre-
fach: na drodze, w domu, w szkole, w internecie i w relacji

z rowiesnikami. Do tej pory tacznie wziety w nim udziat
prawie 3 mln uczniéw z catej Polski. Patronat nad progra-
mem sprawuje Komendant Gtowny Policji. Szkoty biorace
udziat w programie otrzymuja bezptatny komplet materiatow
edukacyjnych, ktore zostaty opracowane przez metodykow

i ekspertow w zakresie technik szybkiego uczenia sig oraz
zapamietywania.

‘ 9 7500
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Bezpieczniki TAURONA. Wtacz dla dobra dziecka to program
edukacyjny skierowany do uczniéw szkot podstawowych.
Dzieci, dzieki zabawie oraz ciekawym eksperymentom, ucza
sie, jak bezpiecznie korzystac z pradu, oraz poznaja zagroze-
nia z nim zwigzane. W ramach projektu G_rupa +AU9R0N
udostepnia gotowe scenariusze lekcji dla nauczycieli oraz cie-
kawe, interaktywne zabawy dla uczniéw, do przeprowadzenia
w szkole lub w domu.

Q 926000

w2021 r. firma Hewlett Packard Enterprise
Global Business Center z wzgledu na sytuacje
pandemiczng, zdecydowata sie nie organizowac¢ wydarzenia
stacjonarnego z okazji Dnia Dziecka, natomiast zorganizowata
wysytke paczek z ekologicznymi i edukacyjnymi upominkami
dla dzieci pracownikéw w ramach akcji Funduszu Socjalnego
Dzien Dziecka z HPE, jak rowniez zorganizowata dwa wirtual-
ne warsztatowe spotkania edukacyjne dla najmtodszych.

W ramach Projektu ,, Akademia Horusa” firma HOI’US
Innowacyjne Materiaty Przemystowe prowa-
dzi zajecia z uczniami w szkotach $rednich. Dzieki spotka-
niom, na ktérych firma udostepnia uczniom wiedze, technolo-
gie i produkty z zakresu takich obszaréw, jak BHP, materiaty
Scierne, systemy zabezpieczania niebezpiecznych zrodet
energii czy tasmy klejace i kleje przemystowe, rosnie Swiado-
mos$¢ mtodziezy z zakresu bezpieczenstwa w czekajacej ich
pracy oraz $wiadomo$¢ mozliwoéci, jakie niosa ze sobg obec-
ne technologie. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatow
z wykorzystaniem nowych technologii.

0-0

Ksigzka , Ty tez mozesz uratowac $wiat. Ekoopowiesci

z Pietruszkowej Wolj” Justyny Bednarek wydana wspoélnie
przez m Bank SlgSkl i Fundacje ING Dzieciom to eko-
opowiesc dla dzieci z mocnym przekazem dla dorostych.

W dziewieciu rozdziatach ksigzka porusza m.in. kwestie zmian
klimatycznych, dbatosci o $rodowisko, wszedobylskiego pla-
stiku, konsumpcjonizmu i traktowania zwierzat. Kazdy roz-
dziat konczy sie dobrymi praktykami ekologdow: jak da¢ drugie
zycie przedmiotom, jakg moc ma pomaganie i wspotdzielenie
dbbr oraz ze najlepszych prezentéw nie kupi sie w sklepie.
Ksiazka razem ze scenariuszami zajec jest dostepna bezptat-
nie dla szkét, bibliotek, organizacji spotecznych.

Q 98500 =

Jastrzebska Spétka nglowa przywiazuje wage
do wspierania dzieci i mtodziezy w ramach projektow JSW
Dzieciom. Firma wspomaga ciekawe, innowacyjne i skuteczne
rozwigzania w obszarze edukacji, zdrowia, ekologii, kultury

IE

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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i sportu. Warsztaty artystyczne, wyjazdy edukacyjne, akcje
wolontariackie pracownikow JSW, sprzet dla uzdolnionej mto-
dziezy to tylko kilka z aktywnosci, ktére JSW organizuje dla
podopiecznych tych placéwek. Dzigki wsparciu JSW dzieci

z domow dziecka uczestnicza w wyjazdach, w naukowych pik-
nikach, warsztatach po$wieconych komunikacji i spotkaniach
z pracownikami Grupy JSW.

( 930686

Piorko 2021. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzieci to si6d-
ma edycja projektu popularyzujacego czytelnictwo wséroéd naj-
mtodszych oraz wspierajgcego debiutujgcych pisarzy i ilustra-
torow, ktorego organizatorem jest Monimo Martins
EO[SQ. Konkurs przebiegat dwuetapowo: najpierw
wybrano tekst ksigzki dla dzieci w wieku 4-10 lat, a nastepnie
ilustracje do zwycigskiego tekstu. Laureaci w obu kategoriach
otrzymali po 100 tys. zt nagrody. Ksigzka ..Fabryka Snow”
autorstwa Justyny Wozniak, zilustrowana przez Aleksandre
Badure, byta dostepna w 3200 sklepach sieci Biedronka

i zostata sprzedana w prawie 35 tys. egzemplarzy.

Kaufland Polska Markety z okazji 20-lecia ist-
nienia firmy w Polsce zorganizowat konkurs CSR Nauka

z klasa. Konkurs zostat skierowany do publicznych szkot
podstawowych w catym kraju, a nagroda to 20 tys. zt dla 20
szkot podstawowych na wyposazenie wspierajace edukacje
ekologiczna. Zadaniem konkursowym byta praca plastyczna
pt. .Jestem Ekobohaterem” wykonana przez uczniéw, ktéra
pokazuje, w jaki spos6b dbajg oni o Srodowisko od najmtod-
szych lat.

( 314000

Na przetomie listopada i grudnia 2021 r. gérnicy Kopaln_i
S_O'.I .,Wielicz a” odwiedzili przedszkola z powiatu wie-
lickiego oraz z Krakowa. W piatej edycji spotkan wzieto udziat
100 placéwek i ok. 5600 dzieci. Bezptatne interdyscyplinarne
zajecia prowadzone przez gornikow tgcza zabawe z nauka:
wprowadzajg najmtodszych w $wiat legend, barbérkowych
zwyczajow, zdradzajq tajniki podziemnego fachu, zachecaja
do poznawania dziejow matopolskiego gornictwa, zaszczepia-
ja patriotyzm oraz poczucie regionalnej dumy. Dzien Gornika
i przedszkolaki to zajecia oparte na autorskim programie
zawierajacym roznorodne aktywnosci: konkursy, quizy, zaba-
wy, oraz bazujgcym na opowiesci gérnika.

( 9807 i

Zaktad Kronospan KO wspart projekt , Mini Miasto” -
miedzynarodowy obdz letni organizowany przez Stowa-
rzyszenie Pro Liberis Silesiae. Miasto sktada sige z trzech
obszarow. Pierwszy to zycie codzienne, w sktad ktérego
wchodzi m.in. ratusz. Dzieci ucza sie tu zarzadzania, admi-
nistracji, zarzadzaja porzadkiem i bezpieczenhstwem miasta
i jego mieszkancow. W ratuszu dzieci musza takze uzyskac
pozwolenie na budowe swojego obiektu. Drugim obszarem
jest szpital, tutaj dzieci pilnuja i dbajg o bezpieczenstwo.
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Kolejny element miasta to obszar kreatywny, w ktorym sa
pracownia artystyczna i laboratorium. Trzecim najwigkszym
obszarem jest strefa budowlana.

Firma K_ronospan Polska wsparta zakup szczegol-
nej pomocy dydaktycznej - dwoch zestawdw edukacyjnych,
ktorych najwazniejszym elementem sg interaktywne roboty
do nauki jezyka angielskiego Emys, stanowigce najnowocze-
$niejsze obecnie dostepne narzedzie dydaktyczne do nauki.
To nieoceniona pomoc dla nauczycieli, ktorzy moga korzystac
z gotowych scenariuszy lekcyjnych, a takze szeregu kreatyw-
nych pomystow na gry i zabawy.

{ 91150 UI

Stworzony przez Akademig Ratownictwa LUX Mﬂ ogol-
nopolski projekt Umiem pomoc prowadzony jest od 2011 r.
W trakcie zajec¢ lekarze i ratownicy medyczni z wieloletnim
doswiadczeniem ¢wiczg z uczniami zasady przeprowadzania
resuscytacji krazeniowo-oddechowej, uczg obstugi defibry-
latora AED oraz pokazujg prawidtowy schemat postepowania
w sytuacji zagrozenia czyjego$ zdrowia lub zycia. Dzieci zdo-
bywaja umiejetnosci zgodne z aktualnymi wytycznymi poste-
powania Polskiej oraz Europejskiej Rady Resuscytacji, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wytycznych ERC w pandemii
COVID-19.

{ 319000 tﬁ

W ramach dziatan projektowych M_alopolska Agencia
MWO]U Reglonalnego zorganizowata warsztaty
SDG dla przedszkolakow i uczniow szkot podstawowych.
To cykl warsztatow, ktorych celem jest zapoznanie dzieci

z zagadnieniami SDG i zrébwnowazonego rozwoju. Stanowig
one serie zajec¢, gier, zabaw i quizéw skoncentrowanych

na praktykach zycia codziennego w duchu realizacji SDG.
Uczestnicy ucza sie, jak moga dziata¢ bardziej ekologicznie,
madrze i odpowiedzialnie. Najwiekszym atutem warsztatow
jest przygotowanie réznego rodzaju scenariuszy, zaangazo-
wanie uczestnikow oraz mozliwo$¢ zmiany percepcji kadry
dydaktycznej placowek, w ktérych sg organizowane.

Dziatania mFundacji finansowane ze $rodkow przyznawanych
przez _mBan_k przeznaczane sg na realizacje strategii m jak
matematyka, ktorej gtownym celem jest wspieranie dzieci

i mtodziezy w nauce matematyki. Strategia ta realizowana

jest przez: dofinansowanie projektow edukacji matematycznej,
programy grantowe ,mPotega” i .Rosne z matematyka”, kon-
kurs ..Krok w przyszto$¢” za najlepszg prace dyplomowg

z matematyki, dystrybucje bezptatnych publikacji, program
stypendialny ,Mistrzowie matematyki”, a takze programy part-
nerskie. mFundacja wspiera dzieci, mtodziez oraz ich rodzicow
i nauczycieli, a takze studentéw i mtodych naukowcow.
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Firma ﬂowy S_ty_l zostata partnerem Dziecigcego
Uniwersytetu Technicznego w Jasle. Podczas wyktadow

i warsztatow dzieci w wieku 7-12 lat ucza sie przez zabawe

i sq zachecane do samodzielnego odkrywania $wiata oraz
zainteresowania sie naukami $cistymi i przyrodniczymi. Firma
Nowy Styl wspoétfinansowata zajecia dla mtodych studentow
oraz zorganizowata specjalne wyprawki na warsztaty tema-
tyczne, sktadajace sie z piornika uszytego z resztek skory
uzywanej do produkcji mebli w Nowym Stylu. Szczegélne
zaproszenie do programu objeto dzieci pracownikow Nowego
Stylu z Jasta i okolic.

W ramach walki z wykluczeniem cyfrowym firma Orang_
Polska przygotowata analize programoéw spotecznych
Fundacji Orange pod katem wskaznika wykluczenia spotecz-
no-cyfrowego. Wspélnie z Fundacja Stocznia opracowany
zostat Indeks Wykluczenia Lokalnego, ktory pozwolit uchwy-
ci¢ regiony Polski bardziej podatne na wykluczenie. Indeks
powstat w oparciu o 30 wskaznikdw z obszaréw: spotecznego,
ekonomicznego, edukacyjnego, cyfrowego. Pokazat, ze ponad
20% gmin w Polsce jest szczegdlnie zagrozonych wyklu-
czeniem spoteczno-cyfrowym. W oparciu o te wiedze przy
ogtaszaniu nowych edycji programow edukacyjnych Fundacja
Orange wzmocnita kampanie informacyjna w regionach
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem.

¢ 910880

Fundacja ﬂp Energetyka ruszyta z programem zaje¢
dla ucznidéw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych. Celem
projektu jest przyswojenie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w zyciu codziennym. Zajecia dla uczniow szkot
prowadzone przez menedzerow firmy PKP Energetyka reali-
zowane sa w formie zdalnej w szkotach partnerskich spotki
PKP Energetyka. Wérod tematéw lekcji mozna wymienié:
.Mamo, tato, ide na dyskoteke - negocjacje w praktyce”,

.Jak radzi¢ sobie ze stresem?”, ,Mamo, tato, ide do pracy! -
pierwsze kroki na rynku pracy czy efektywna nauka”.

¢ 94200 ™

W ramach projektu $wiat Pieniadza Fundacji PFR, POlSkI
Mdusz ﬁOZWO|U wtaczyt sie w edukacje finansowa
dzieci. Fundacja PFR dokonata analizy trudnosci, jakie napoty-
kaja dzieci i mtodziez w zakresie edukacji finansowej. Gtownym
celem projektu byto wyposazenie ucznidow w wiedze, w jaki
sposdb nalezy mowic o pienigdzach, jak planowa¢ wydatki

i zarzadzac swoim budzetem racjonalnie i odpowiedzialnie.
Che¢ udziatu w projekcie wyrazito 110 placoéwek edukacyjnych
z catej Polski. Fundacja PFR wystata do kazdej placowki bez-
ptatne egzemplarze ksiazek . Swiat pieniadza”. W sumie prze-
kazano 2200 egzemplarzy publikacji.

12z
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Celami programu By¢ jak Ignacy skierowanego do uczniow
szkét podstawowych (klasy 1-8) staty sie popularyzacja
polskiej nauki oraz pielegnowanie pamigci o wybitnych pol-
skich naukowcach. F’olskle Gornictwo Naftowe
I GaZOWHICtWO wierzy, ze nauka moze zmienic $wiat,

a wynalazki pomagaja ludziom zy¢ lepiej. Inspiracja byty
postac patrona Fundacji PGNiG SA, ktéry stanowi doskonaty
wzor dla mtodych ludzi, oraz zaangazowanie spoteczne PGNiG
SA w projekty wspierajgce edukacje. Tematami tegoroczne;j
edycji byty energia, ekologia, miasta oraz transport przyszto-
Sci, a takze nowe technologie.

Gornik w przedszkolu i Akademia Gazusia to akcje eduka-
cyjne skierowana do ztobkdw, przedszkoli i szkot, w ktérych
biorg udziat pracownicy firmy olskie GOI’nICtWO
Naftowe i Gazownictwo.: Spotkania maja na celu
przyblizenie uczestnikom dziatalnosci zwigzanej z gornic-
twem naftowym, a takze podanie informacji na temat
gérniczych tradycji (mundur gérniczy, patronka gérnikéw).
Do placowek dostarczono przygotowane materiaty: papierowe
czako, kolorowanki, ksigzeczki ,,Naftowe ABC” i drobne
upominki z logo PGNiG SA. Nauczyciele mogli skorzysta¢

z prezentacji multimedialnych oraz filmu, w ktérym goérnik
opowiedziat o tym, czym zajmuja sie gornicy naftowi.

Program edukacyjny Akademia MOCy skierowany byt do mazo-
wieckich uczniow 7 i 8 klas szkot podstawowych z terendw
gmin, w ktérych firma Polskie Sieci Elektroener-
getyczne prowadzi dziatania z zakresu budowy i moderniza-
cji linii i stacji elektroenergetycznych najwyzszych napie¢ oraz
eksploatacji istniejacej infrastruktury przesytowej. Akademia
MOCy to cykl warsztatow w formie eksperymentow naukowych
poruszajacy zagadnienia dotyczgce powstawania i przesytu
pradu oraz bezpieczenstwa energetycznego. W ramach akji
PSE zorganizowaty 51 spotkan edukacyjnych dla 1769 uczniow
w 24 szkotach podstawowych na Mazowszu.

¢ 92700

Co z tym hajsem?! to program edukacji finansowej dla mto-
dych, ktérego pomystodawca jest mwident Polska.
Oszczedzanie, sposoby na podreperowanie codziennego
budzetu, a takze rozsadne finansowe decyzje to bardzo istotne
zagadnienia - szczegélnie dla mtodych ludzi u progu dorosto-
Sci. W 2021 r. twdrcy kanatu postanowili wyjsc¢ z finansowej
banki naprzeciw problemom natury ekologicznej i spotecznej
- tak powstat nowy projekt Co z tym Swiatem?! Zmiana nazwy
wynikata bezposrednio z checi rozszerzenia poruszanej tam
tematyki ze stricte finansowej na uzupetniong o kontekst dba-
nia o $rodowisko naturalne.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Rekopol Organizacja 0dzysku Opakowan
wraz z PepsiCo i Fundacja PepsiCo realizuje projekt edukacyj-
ny Re_kologia, skierowany do dzieci oraz mtodziezy szkolnej

i ich rodzin. Celem projektu jest nauka prawidtowej segregacji
odpadow, zwtaszcza z tworzyw sztucznych. Opracowano wiele
bezptatnych materiatéow edukacyjnych do wykorzystania.

W roku szkolnym 2020/2021 odbyta sie akcja Druzyna SIR
PET-ERA, w ktdrej udziat wziety 103 szkoty podstawowe,
zgtaszajac 594 klasy 1-3 i ponad 11 tys. uczniéw. Szkoty reali-
zowaty zajecia na temat segregacji odpaddow i uczestniczyty

w konkursie. W roku szkolnym 2021/2022 do drugiej edycji
programu zgtosito sie blisko 1 tys. placowek.

‘923‘) el

Czysciochowo - edukacja dzieci w obszarze higieny to
bajkowy $wiat stworzony przez spotke R_ossmann SDP
z mys$la o ksztattowaniu i wspieraniu dobrych nawykéw
higienicznych wsrdéd dzieci. Dziatanie realizowane w ramach
programu Rossne! obejmuje produkcje edukacyjnych bajek
oraz piosenek. Dodatkowo sga to takze akcje zwigzane

z wydawanymi podczas zakupow gratisami dla klientow,
takimi jak ksiazeczki z zabawami dla dzieci. Gtéwni bohatero-
wie - Czysciochy - uczg najmtodszych widzéw m.in., jak pra-
widtowo zadbac o czysty nos, kiedy i jak umy¢ rece oraz jakie
zasady obowigzujg wszystkich w toalecie.

{ 917100 aﬁf

Czysciochowa Akademia - program edukacyjny dla ztobkow,
klubow dzieciecych, przedszkoli i klas 1-3 szkdt podstawo-
wych - to bezptatny program edukacyjny &ossmann
_SDE ktorego celem jest nauka nawykdow higienicznych

u dzieci. Skierowany jest do nauczycieli w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach i podstawdwkach. Na opieku-
now czekajg gotowe scenariusze zajec, pomysty na zabawy
ruchowe, plastyczne, gry czy turnieje. Przez caty rok szkolny
nauczyciele moga wraz z dzie¢mi podejmowac rozmaite zada-
nia, zbierajac jednoczesnie punkty w rywalizacji. Nagroda dla
najbardziej aktywnych jest piknik rodzinny.

{ 917100 v

Solve for Tomorrow to program edukacyjny firmy
iamsmg, w ramach ktérego mtodzi nabywajg kom-
petencje przysztosci, takie jak komunikacja, kreatywnosé,
wspotpraca i krytyczne myslenie. Do programu moga zgta-
szac sie zespoty ztozone z ucznidow szkoét ponadpodstawowych
wraz z nauczycielami oraz ze studentéw z | i Il roku studiow
pierwszego stopnia. Druzyny maja za zadanie zaproponowac
projekt z zakresu jednego z trzech obszaréw: zdrowia, bez-
pieczenstwa oraz klimatu. Celem programu jest zachecanie
mtodych do aktywizmu, odwagi i wyrazania siebie.

‘ 92500 S

Santander Bank Polska zainicjowat projekt wspie-
rajacy edukacje finansowa dzieci i mtodziezy Finansiaki.
Gtowne jego cele to zwiekszenie umiejetnos$ci rozmawiania
z dzie¢mi na temat finansow, kompetencji rodzicow i nauczy-
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cieli w kwestii nauczania podstaw wiedzy o przedsiebiorczo-
Sci, a takze wiedzy na temat finansow wsrod dzieci i mtodzie-
zy. Dzieki programowi rodzice i nauczyciele poznaja metody
wprowadzania dzieci w $wiat pieniedzy, niezaleznie od wieku.
Bank chce, by klienci rozumieli nie tylko produkty i ustugi,

z ktorych korzystaja, ale réwniez przyczyny i skutki réznych
decyzji finansowych.

Akademia SEGRO to projekt realizowany przez firme
S_EGRO Poland, ktory ma na celu wspieranie eduka-

cji mtodziezy licealnej poprzez popularyzacje nauki jezyka
angielskiego, przy jednoczesnym przyblizaniu branzy maga-
zynowo-produkcyjnej. Pierwszy etap byt realizowany w sied-
miu szkotach i polegat na autorskiej grze negocjacyjnej przy-
gotowanej w jezyku angielskim przez Fundacje Innowatorium.
Potowa uczniéw wecielita sige w role klienta, druga czes$¢ grupy
w zarzadce magazynu, a zadaniem byto wynegocjowanie jak
najlepszych stawek. Z kazdej z siedmiu szkét do finatu dostato
sie czworo uczniow.

Firma _Selg wzieta udziat w projekcie, ktéry miat na celu
edukacje oraz przeszkolenie jak najwiekszej liczby dzieci

i mtodziezy z zakresu pierwszej pomocy oraz bezpiecznych
zachowan. Korzystajac z zaproszenia zielonogorskiej
.Krainy Eksperymentéw”, pracownicy firmy Sela wzieli udziat
w evencie z okazji Dnia Dziecka w Hubertéwce. Podczas jego
trwania szkolono dzieci i ich opiekunéw w zakresie bezpiecz-
nych zachowan oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.
Zainteresowaniem wsrod dorostych cieszyty sie alkogogle,
ktore demonstrujg uposéledzenie zmystow, jakich cztowiek
doznaje w stanie upojenia alkoholowego.

0 OR

Joanna Turakiewicz-Pietras poprosita firme _Selg 0 wsparcie
merytoryczne jej najnowszej ksigzki ,,Ciocia Mati i tajemniczy
mnich”. To nowoczesny projekt, ktéry angazuje dziecko; jako
bohatera ksigzki przenosi je do $wiata, ktdre dziecko zna,
imaginuje sytuacje, ktére sg potencjalnie niebezpieczne i uczy
poprawnych zachowan. Przewodnikiem bohatera jest najfaj-
niejsza na $wiecie ciocia Mati. W ramach projektu powstat
rowniez webinar dotyczacy bezpieczenstwa dzieci.

W 2021 r. firma _Selg kontynuowata cykl szkolen z zakresu
podstaw udzielania pierwszej pomocy dla dzieci i mtodziezy
Mali bohaterowie ratujg zycie - szkolenia z udzielania pierw-
szej pomocy dla pociech matych i duzych. Celem dziatan byto
przetamanie u dzieci strachu i obaw przed udzielaniem pierw-
szej pomocy, nauka praktyczna na fantomach, wzmocnienie
pozytywnych zachowan, edukacja na temat zdrowego stylu
zycia i niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi.
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0d kilku lat firma SumMIiRiko Poland ma kontakt

z Ochronka Betlejem w Wolbromiu, prowadzong przez siostry
zakonne. Ochronka gromadzi dzieci trudne i z rodzin biednych,
niejednokrotnie dzieci te s zaniedbane, poniewaz rodzice nie
poswiecaja im wystarczajgcej uwagi. Menedzerowie firmy
wraz ze swoimi pracownikami $rednio raz w miesiacu biorg
udziat w projekcie ,,0chronkowe Dzieciaki” warsztaty tema-
tyczne w Ochronce Betlejem w Wolbromiu. Warsztaty ciesza
sie olbrzymim powodzeniem wséréd dzieciakéw spragnionych
towarzystwa i uwagi dorostych.

{ 91400

W ramach inicjatywy Uczniowie ZMIENIAJA SWIAT RAZEM

z SumiRiko Poland od 2018 r. firma SumMiRiko Poland
organizuje w szkotach podstawowych oraz w liceum

w Wolbromiu warsztaty przygotowujgce uczniow do realizacji
wtasnych projektow. Kazdorazowo warsztaty sq wprowadze-
niem do konkursu, w ramach ktérego uczniowie wspomnia-
nych szkot moga ubiegad sie o granty na realizacje projektow
zwigzanych z jednym lub wieloma Celami Zréwnowazonego
Rozwoju.

‘ 91400

Akademia Matych Krokéw to projekt firmy SuperDrob.
Jest on odpowiedzig na biezace problemy uczniéw (klasy Il

i Il szkot podstawowych), ktore nasility sie w czasie pandemii.
To wsparcie dzieci na réznych ptaszczyznach i wskazanie im,
jak w prosty i skuteczny sposob zmiana swoich nawykdow daje
szanse na dtugoterminowe rezultaty i faktycznie wptywa
naich zycie. Celem warsztatow jest przedstawienie dzieciom
nowych mozliwosci i dobrej zabawy w ksztattowaniu zdro-
wych nawykow wpisujacych sie w obszary: gtowa (zdrowie
psychiczne), ruch (aktywno$¢ fizycznal, brzuch (zdrowe odzy-
wianie).

( 92000 T

Firma M Square Games byta uczestnikiem, a takze
technologicznym partnerem konferencji ,,Generacja COVID-
19. Przysztos¢ mtodych ludzi w Polsce” zorganizowanej
przez O$rodek Informacji ONZ w Warszawie, Stowarzyszenie
Narodéw Zjednoczonych w Polsce oraz Polski Instytutu
Ekonomicznego. Podczas czterech tematycznych paneli sku-
piajacych sie na zdrowiu, edukacji, rynku pracy i gospodarce
oraz technologii i digitalizacji eksperci omawiali najwigksze
wyzwania, z jakimi beda mierzyli sie mtodzi ludzie w $wiecie
postpandemicznym.

¢ 9500

B.NET to projekt realizowany przez T-Mobile Polska
wspélnie z Digital University. Inicjatywa skierowana byta do

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

uczniéw szkot podstawowych oraz do ich nauczycieli i miata
na celu edukacje w zakresie bezpiecznego korzystania z sieci.
W warsztatach wzieto udziat blisko 500 nauczycieli. Podczas
spotkan pedagodzy otrzymali gotowe scenariusze lekcji oraz
narzedzia umozliwiajgce przeprowadzenie interesujgcych
zaje¢ w swoich szkotach.

&

Firma Trend Micro Polska w 2008 r. uruchomita
program Internet Safety for Kids and Families. Inicjatywa
jest realizowana wytacznie przez wolontariuszy - pracow-
nikow Trend Micro, i dotarta juz do ponad 3 mln rodzicow,
nauczycieli i mtodych ludzi na catym $wiecie, promujac
odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z internetu.

W potowie czerwca 2021 r. zakonczyta sie pierwsza edycja
konkursu online What’s Your Story na najlepszy film lub
plakat. Tematem przewodnim byto pytanie: . Jak wygladatoby
Twoje zycie, gdyby internet przestat dzis istniec¢?”.

9 omkioc:
i

Rrojekt Opowiem Ci bajke jest wspolna inicjatywa ynum
que TMI Fundacji Unum. Akcja jest skierowana do
dzieci i mtodziezy z domow dziecka, rodzin zastepczych

i placowek opiekunczych. W konkursie wytaniane sg dzieci
uzdolnione literacko, ktore otrzymujg wsparcie w rozwoju ich
talentu. Jury ztozone z wolontariuszy Fundacji Unum ocenia
nadestane przez podopiecznych prace literackie i wybiera
sposrod nich najlepszych autoréw. Laureaci moga rozwijac
swoja literacka wyobraznie podczas ufundowanych przez
Fundacje wyjazdow na warsztaty i kursy literackie, gdzie pod
okiem profesjonalistow mtodzi autorzy moga szlifowac swoj
talent.

‘ 9541

Fundacja Veolia z inicjatywy V_GO|.II Energia
Warszawa pod patronatem honorowym prezydenta
Rafata Trzaskowskiego zrealizowata ekologiczny, spoteczny

i edukacyjny projekt Kocham Warszawe - tapie deszczowke
dedykowany warszawskim przedszkolom. W ramach projektu
firma zainstalowata w 50 miejskich przedszkolach tacznie 100
zewnetrznych zbiornikéw do tapania deszczéwki oraz posadzi-
ta 100 drzew. Na kazda placowke przypadty dwa drzewa i dwa
zbiorniki. Celem projektu byta dbato$¢ o zasoby naturalne,
edukacja najmtodszych warszawiakéw w obszarze oszczedza-
nia wody oraz dbatosci o retencje wody w miescie.

{ ’800

Rok 2021 w dziatalno$ci spotecznej firmy \Qlkswagen
Eozng to inauguracja programu edukacji klimatycznej
..Dla btekitnego nieba” realizowanego dla ucznidow z 21 wiel-
kopolskich szkot. Program polega na aktywnym wtaczeniu

IE
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dzieci ze szkot podstawowych w proces badawczy oraz popu-
laryzacji wiedzy z zakresu zmian klimatu. Specjalnie na jego
potrzeby opracowano autorski program oparty na koncepcji
nauki obywatelskiej, ktora zaktada, ze badania naukowe sg
prowadzone wspolnie przez naukowcow i obywateli. W projek-
cie uczniowie wcielaja sie wiec w role naukowcow.

( 911000

Pierwsza praca - jak jg zdoby¢ i co warto wiedzie¢?
#DobraRobotaChallenge to druga edycja programu i konkur-
su edukacyjnego Fundacji .Wawel z Rodzing” zorganizowane-
gowraz z firma _W&Wi Inicjatywa ma na celu przyblizenie
uczniom réznorodnosci i specyfiki pracy w réznych zawodach
oraz przygotowanie ich do odpowiedzialnego planowania
Sciezki zawodowej, trafnego podejmowania decyzji doty-
czacych wyboru szkoty/uczelni, w ktérej beda kontynuowad
nauke, oraz przygotowania ich do podjecia pierwszej pracy.

‘ 91097

Firma _WBW&'. z pomoca Fundacji Wawel z Rodzing realizuje
projekty wspierajace dzieci w trudnych sytuacjach zyciowych.
W 2021 r. wystartowata druga edycja programu ,,Dobro od
Dziecka” Fundacji ,Wawel z Rodzing”, w ramach ktorej
zajecia online dla wychowawcow $wietlic Srodowiskowych

z catego kraju odbywaty sie w formie warsztatow i skupione
byty wokot czterech istotnych dla rozwoju mtodego cztowieka
tematow z obszardw: poczucie wartosci, emocje, wspotpraca
w grupie, wartosci - drogowskazy. Inicjatywa ma wspomac
opiekundéw w codziennej pracy z wychowankami.

Firma _W&Wil i Fundacja .Wawel z Rodzing” co roku aktyw-
nie angazujg sie w pomoc dzieciom z domow dziecka i Swie-
tlic sSrodowiskowych w catej Polsce. W 2021 r. dla placéwek
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego i opieki
catodobowej zorganizowano dwa konkursy, w ramach ktérych
zainspirowano podopiecznych do nauki, czym jest dobro,

i czynienia go w swoich spotecznosciach lokalnych - konkurs
.Dobre Uczynki wérdd Nas” i akcja ..Zostah Pomocnikiem

Sw. Mikotaja”.

‘ 9 1097 3:“:?:

WOdOCngi Miasta Krakowa realizujg programy
edukacji ekologicznej, w ramach ktérych organizuja zajecia

i warsztaty ksztattujgce postawy ekologiczne wsrod dzieci

i mtodziezy. Realizowano programy edukacyjne ,Wyprawa
Batyskafem Misja Skratek” - dzieci 3-6 lat; ., Akademia
Kropelki” - klasy 1-3 szkot podstawowych; . Wedrowki
Kropelki” - przedszkole; ..Na tropie kranowianki” - uczniowie
klas 4-6 szkot podstawowych; ,To sie w Scieku nie miesci” -
mtodziez w wieku 12-16 lat; ..Rejsy edukacyjne po Zbiorniku
Dobczyckim” - dla wszystkich grup wiekowych.

( 91200
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Wunderman Thompson Technology przed pan-
demia prowadzit zajecia nauki gry w Go w poznanskiej szkole
Cogito i na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W tym roku Wunderman
Thompson Technology w ramach Go WT+ wspart organizacje
Mistrzostw Polski i Mistrzostw Polski Junioréw w Go. ldeg
jest nauka dzieci, mtodziezy i dorostych gry w Go. Najstarsza
gra planszowa $wiata Swietnie pobudza zdolnosci logiczne

i poznawcze, wymagajac od uczestnikéw strategiczno-tak-
tycznego myslenia, przydatnego w pracy w $rodowisku IT.

INNOWACJE SPOLECZNE

W ramach praktyki Epidemiologia oparta na sciekach od
czerwca 2020 r. metoda $ledzenia rozprzestrzeniania sig
koronawirusa w populacji opracowana przez analitykow

A Aquanet Laﬁoratorlum zostata wdrozona w ramach
statego monitoringu systemu kanalizacyjnego w aglomeracji
poznanskiej. Jest wykorzystywana jako narzedzie wspoma-
gajace do modelowania przebiegu pandemii oraz wykrywania
ognisk SARS CoV-2 w aglomeracji poznanskiej.

e-0

Segreguje - nie widze przeszkod to pierwszy w Europie
projekt ENERﬁ utatwiajacy wtasciwe sortowanie odpadéw
osobom z niepetnosprawnoscia wzroku. Stuzy do tego
bezptatny zestaw szesciu naklejek posiadajacych napisy

w alfabecie Braille'a, kontrastowe kolory oraz proste i wypu-
kte piktogramy. Naklejka wykonana jest z PET pochodzacego
w 100% z recyklingu. Pomyst na naklejki zostat wypracowa-
ny wspélnie ze $rodowiskiem osob niewidomych, Fundacja
Vega z Kielc i Osrodkiem w Laskach. Programowi patronuja
Petnomocnik Rzadu do Spraw Niepetnosprawnych i Polski
Zwigzek Niewidomych.

‘ 91200

Social Innovation Relay to miedzynarodowy konkurs organi-
zowany przez Fundacje Mtodziezowej Przedsigbiorczosci we
wspotpracy z Natlonale Nederlanden na najlepszy
innowacyjny pomyst biznesowy odpowiadajacy na potrzebe
spoteczng w jednym z sektoréw: edukacja, zdrowie, wtaczenie
spoteczne, jakos¢ zycia, zrdbwnowazony rozwdj. Przeznaczony
jest dla ucznidow szkot ponadpodstawowych. Uczniowie zysku-
ja takze profesjonalne doradztwo dla rozwoju przysztej karie-
ry zawodowej dzieki mentoringowi ze strony pracownikow
Nationale-Nederlanden.

{ 9839

Akademia BIZnES Class to cykl szkoleniowo-mentoringowy
organizowany przez _PWQ dla podmiotow ekonomii spotecz-
nej z Dolnego Slaska. Ma on przygotowac¢ przedsiebiorstwa
spoteczne do wdrozenia innowacyjnego produktu. W roku
2021 wsparcie otrzymato szes¢ przedsiebiorstw spotecznych.
W ramach wolontariatu zaangazowanych byto 12 mentorow
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biznesu z PwC. Program jest realizowany wspoélnie przez
przedstawicieli PwC, Objectivity, UBS, Fundacje Laboratorium
Odpowiedzialnego Biznesu, Dolnoslaski Osrodek Polityki
Spotecznej oraz Akademie Sztuk Pieknych.

{ 96000

Program Dwa sektory Jedna wizja jest realizowany od 2010 r.
wspolnie przez Fundacje Szkota Liderow i Fundacje PwC dzia-
tajaca przy _PWQ Polega na indywidualnej pracy do$wiad-
czonego pracownika kadry menedzerskiej z wybranym lide-
rem spotecznym w ramach szesciu sesji rozwojowych. Do tej
pory firma wsparta 190 lideréw spotecznych z catej Polski,

a we wsparcie zaangazowato sig 89 wolontariuszy PwC.

‘ 96000

Firma M Square Games dotaczyta do inicjatywy
Tech To The Rescue taczacej firmy technologiczne i instytu-
cje NGO, aby dzieki technologii rozwigzywac problemy, ktére
wchodza w obszar 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Firma
wspiera trzeci sektor w dziataniach statutowych oraz wsparta
ekspertyza Fundacje Otwarte Klatki.

{ 9500

W ramach,zaangazowania spotecznosci lokalnych zatozyciel
firmy MSN'OWSK' powotat Fundacje Horyzont360.
Organizacja wdraza projekty CSR-owe na rzecz podmiotow

z Grupy WISNIOWSKI. Firma przy udziale Fundacji od 2019 r.
realizuje budujacy zaangazowanie spoteczne projekt . Dziataj
Lokalnie”, a takze podejmuje dziatania w obszarze tworzenia
lokalnych sieci wspotpracy. Co roku spotecznos¢ lokalna
jest zachecana do realizacji oddolnych inicjatyw, ktore firma
wspiera finansowo, organizacyjnie oraz technicznie.

INWESTYCJE SPOLECZNE

W roku 2021 do grona marek firmy @'lsberg Polska
wspierajacych spotecznoéci lokalne dotaczyt Harnas. Celami
programu Harnas wspiera Strazakow Ochotnikow byty
wzmocnienie Ochotniczych Strazy Pozarnych poprzezich
doposazenie, zwrdcenie uwagi na wazna role, jakg odgrywaja
w swoim otoczeniu oraz zwigkszenie Swiadomosci wyzwan,

z jakimi druhny i druhowie mierza sie na co dzieh. Marka
byta takze oficjalnym sponsorem Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

‘ 91300
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Program grantowy ,,Tu mieszkam, tu zmieniam EKO” reali-
zowany przez Santander Bank Polska umozliwia
lokalnym spotecznos$ciom zmiang swojego najblizszego
otoczenia. W ramach projektu w catej Polsce powstaja parki
kieszonkowe, ogrody deszczowe, roslinne murale, ,.zielone”
przystanki autobusowe i inne ekologiczne projekty. W 2021 r.
do konkursu przystapito 1062, a 58 projektéw zostato dofinan-
sowanych taczng kwotg 300 tys. zt.

¢ B 9584

KAMPANIA SPOLECZNA

Mamed Pharma oraz Gtos Seniora rozpoczeli
ogolnopolska kampanie Poznaj Swojego Sasiada - Seniora,

w ktorej promowali pomoc sasiedzka. Aby uczestniczyé

w akcji, wystarczyto wydrukowac gotowy plakat, wpisa¢
numer kontaktowy i zawiesi¢ w widocznym miejscu. Osoby
starsze mogty skontaktowac sie, proszac o pomoc w zatatwia-
niu codziennych spraw.

‘ 9 2200

AVON COSMETICS POLSKA v kampanii spo-
tecznej Kazda z nas, ktérej partnerem byto Stowarzyszenie
.Amazonki” Warszawa-Centrum, zwracat uwage na potrzeby
kobiet, ktore doswiadczyty badz doswiadczajg choroby nowo-
tworowej. Oddano gtos kobietom, ktére dzielity sie swoimi
do$wiadczeniami na kanatach social media Avon. Marka stwo-
rzyta takze tagodny balsam na skoére gtowy, ktéry powstat

we wspotpracy z osobami doswiadczajgcymi choroby.

‘ 9600

Bayﬂ zainicjowat projekt #ThankYouScience jako forme
wyrazenia wdzigecznosci nauce i naukowcom za ich wktad

w poprawe jakosci zycia. Akcje zainicjowato ogtoszenie wyni-
kow nagrod naukowych fundowanych przez Bayer: kardiolo-
gicznej i agrobiotechnologicznej, a ich laureaci stali sie boha-
terami kampanii #ThankYouScience. Z ich udziatem przygoto-
wano posty ukazujgce prace badaczy i znaczenie nauki.

¢ 91400

Carrefour Polska w kampanii Szkota medna - réz-

norodna promowat szeroko rozumiana réznorodnosé, ktora
wzbogaca dzieci, pozwalajac im realizowac ich marzenia

i pasje, nawigzywac relacje i przyjaznie oraz czuc sie lepiej

w spoteczenstwie.

¢ 912000 3

Qompensa w mediach spotecznos$ciowych przeprowa-
dzita Swiateczna kampanie Bombkorozbrajacz. W jej ramach
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firma proponowata odbiorcom spoty wideo, ..generator
Swigtecznych zyczen” oraz konkursy. Stowem ,.bombka”
zostaty okreslone sytuacje, w ktérych, zamiast $wiatecznego
nastroju, odczuwa sig stres i presje. Compensa przygotowata
tez poradnik $wigtecznego przetrwania podpowiadajacy, jak
rozbroi¢ .bombki”.

‘ 91935

Dojrzatosc jest piekna to hasto kampanii spotecznej DOZ
majacej na celu pokazanie pigkna kobiet dojrzatych. W sesji
zdjeciowej wzieto udziat 12 seniorek-modelek w wieku od
65 do 80 lat. Zwienczeniem sesji byto wydanie kalendarza
na 2022 r.

( 94500

DOZ Fundacja - dziatajaca przy DO; - w ramach akgji

Co czyta senior? zachecata senioréw do dzielenia sie swoimi
ulubionymi tytutami ksigzkowymi. Fundacja nagrata filmy

z udziatem senioréw, na ktérym zachecali oni do czytania
polecanych przez siebie pozycji. Dodatkowo DOZ Fundacja
organizowata zbiorki ksigzek dla seniorow, ktére przekazata
do klub seniora, a takze do Przystani Seniora

Kampania #jedenodemnie realizowana przez ﬂjropeiski
mdusz Leasingowz ma na celu mobilizacje do
przekazywania 1% podatku. Spora grupa Polakéw wcigz nie
wykorzystuje tego sposobu pomagania. Do akcji wtaczyta sie
Grupa Credit Agricole. Pracownicy Grupy EFL i Banku Credit
Agricole zgtosili blisko 40 inicjatyw, na ktore mozna byto
przeznaczy¢ 1% podatku, rozliczajac PIT za 2020 r.

Kampania Woman Update zorganizowana przez Eutug
Qolﬁag miata na celu dodanie kobietom odwagi do zdoby-
wania kompetencji cyfrowych i zachecenie ich do kariery

w IT. Praca w przysztoSciowej branzy ma szanse zapewni¢

im lepsza i stabilniejszg przysztos¢ zawodowa. Celem kampa-
nii byto rowniez promowanie idei lifelong learning, czyli nauki
przez cate zycie.

@-0H

Kampania spoteczna Szanujmy sig zrealizowana przez
Gdansk i)'ransport Company przypominata

o zasadach bezpieczenstwa kierowcow. Akcent potozony
zostat na osobista motywacje kazdego z kierowcow, ktérzy
co dzien na drogach dokonuja wyboru: postapi¢ dobrze czy
zle. Firma realizowata rowniez #zdobgdZzszacun! - program
lojalnosciowy polegajacy na zbieraniu punktow, tzw. #szacu-
néw, i wymianie ich na nagrody. Nagradzane byty wiedza

i zachowanie.

A: OF
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Z okazji Dnia Kobiet zespot portalu Gazeta.pl z §RUIﬂ
AGOh_A przygotowat publikacje ,Historia bez Polki”, ktora
powstata w wyniku analizy podrecznikéw do historii czterech
wiodgcych wydawnictw. Z zebranych materiatow wytonit sie
obraz Polek bedacych jedynie dodatkami do mezczyzn.

Z niewielkimi wyjatkami podreczniki nie wyjasniaja przyczy-
ny takiej sytuacji, brakuje w nich kontekstu i przedstawienia
pozycji spotecznej kobiet w przesztosci. Redakcja wskazata,
ze fakt pomijania Polek w historii nie oznacza, ze powinny by¢
pomijane i dzisiaj.

( ’2586 T

10 lutego 2021 r. media G_RUPY AGORA wraz z wiekszo-

Scig przedstawicieli mediow w Polsce, wytaczyty sie na

24 godziny. Byta to bezprecedensowa akcja w branzy medial-
nej i protest przeciwko planom natozenia na media obcigzenia
finansowego zwanego ,podatkiem od reklam”. Akcji towarzy-
szyt list otwarty do wtadz Rzeczypospolitej Polskiej i lide-
row ugrupowan politycznych.

Kampania spoteczna Szanujemy, nie marnujemy! zorgani-
zowana przez G_I'UPQ Eurocash miata na celu wyposa-
zenie przedsiebiorcow w narzedzia edukacyjne wspierajace
zarzadzanie sklepem tak, zeby jak najbardziej ograniczac
marnowanie zywnosci. Przedsiebiorcy otrzymali specjalnie
przygotowany dla nich e-book, dostep do konferencji, mozli-
wos$¢ uczestniczenia w eksperckich webinarach. Partnerem
spotecznym akcji byt Caritas Polska, z ktérym firma wspot-
pracuje w zakresie przekazywania zywnosci.

( ’22000

Grupa Kapitalowa LOTOS wspélnie z Krajowym
Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego zrealizowata
program Mistrzowie w drodze. Ambasadorem programu

jest kierowca rajdowy, wicemistrz $wiata WRC2 Kajetan
Kajetanowicz. Celem programu jest zaangazowanie mtodych
kierowcow w dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa na
drogach. Jednym z filaréw programu sa praktyczne szkolenia
z doskonalenia techniki jazdy. W 2021 r. zorganizowano szes$¢
szkolen w pieciu lokalizacjach na terenie Polski. W programie
wzieto udziat ok. 14 tys. uczestnikow.

Kampania spoteczna #RazemdlaMedykow zorganizowana przez
@'upe MTP angazuje firmy spotecznie odpowiedzialne

i osoby prywatne, aby wspiera¢ personel medyczny. W ramach
kampanii fundowane sa dwudaniowe, petnowartos$ciowe obiady,
ktoére trafiajg do placowek szpitalnych i ratowniczych.

{ 9500

ﬂupa VELUX rozpoczeta kampanie spoteczno-eduka-
cyjng Gtowa do gory, zmien perspektywe, ktorej celem jest
zachecenie ludzi do zycia blisko natury i korzystania z techno-
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logii w rozsadny, zréwnowazony sposéb; do zdrowszego stylu
zycia, przebywania wiecej na $wiezym powietrzu, a takze
zaproszenia natury do domow. Na potrzeby kampanii przy-
gotowano raport ,Head Downers 2021 dotyczacy stylu zycia
wspotczesnych Europejczykow.

¢ 94000

ﬂupa Zywiec przeznacza 10% budzetu mediowego
marki Heineken na promocje odpowiedzialnej konsumpcji.
Zrealizowata kampanie marki HEINEKEN , Kiedy prowadzisz,
nigdy nie pij”, w ktorej wystapili najlepsi kierowcy F1. Z powo-
du pandemii Heineken promowat odpowiedzialng prace

w domu z kampanig . Pracuj odpowiedzialnie z Heineken 0.0".

( 91800

Firma mgma Service w serwisie LinkedIn rozpoczeta
kampanie #aktywni, ktérej celem jest promowanie aktywno-
ci fizycznej jako dziatania wptywajacego pozytywnie na
zdrowie i samopoczucie, szczegdlnie w trakcie lockdownu

i covidowej rzeczywistosci.

o-OF

Z okazji przypadajacego 22 kwietnia éwmtowego Dnia Ziemi
firmy i instytucje: 1N |K%A Retall UN Global Compact
Network Poland, WWF Polska, Mtodziezowy Strajk Klima-
tyczny, Polski Klub Ekologiczny Okreg Mazowiecki oraz
Onet.pl, wspélnie jako partnerzy, rozpoczety kampanie
spoteczng TAK! dla edukacji klimatycznej. Na stronie
Edukacjaklimatyczna.com pojawita sie petycja, dzieki ktorej
mozna byto wyrazi¢ poparcie dla inicjatywy. Kampania miata
zachecic jak najwiecej osob do wyrazania poparcia dla eduka-
cji klimatycznej w szkotach, a partnerzy wspélnie apelowali
do polskiego rzadu o podjecie dziatan w tym zakresie.

Przedsiebiorstwo KGHM Polska Miedz realizowato
kampanie Mieldz) Rodzine. Na poczatku kampanii zorganizo-
wano konferencje, aby wspdlnie z samorzadami poznac dobre
praktyki na pozyskanie ,aniotow strozow” dla potrzebujacych
dzieci. Dzigki wspotpracy z powiatowymi centrami pomocy
rodzinie wyszkolono nowych kandydatéw do petnienia funkcji
rodzicow zastepczych, a kilkanascioro dzieci znalazto nowy
dom w rodzinnej pieczy zastepczej. Kampanie realizowano
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece.

Kompania Piwowarska wsparta kampanie pod
hastem Nie wierz w bajki, badz #FASOFF zainicjowang przez
partnera, Fundacje .Dom w todzi”. Komunikacja utrzymana

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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zostata w klimacie bajek. Niepokojace bajki z alkoholowym
zespotem ptodowym w tle nie maja dobrego zakonczenia.
Majg za to wazny morat: alkohol spozywany w czasie cigzy
szkodzi dziecku i zadna wymoéwka tego nie zmieni. Spoty kam-
panii publikowane byty m.in. w centrach medycznych, social
media, TVP oraz w Polskim Radiu.

e

Z okazi(Swmtowego Dnia Menopauzy marka Vichy z L Oreal
Ka, powotata projekt Menopauza. Zmiana na lepsze/

zmiany sg pigkne. W ramach projektu wsparta kobiety

w postrzeganiu menopauzy jako naturalnego etapu, ktory

otwiera przed nimi nowe mozliwosci. Rada Ekspertéw

Neovadiol ds. menopauzy edukowata kobiety w kwestii

dbania o siebie w okresie przed menopauzga i po niej.

‘ 91150

W przededniu $wiatecznego zaangazowania w pomoc potrze-
bujacym, LUbelSkl WeglelgBogdanka opublikowat
na swojej stronie film ,Madre pomaganie”, ktéry zwrécit
uwage na istote pomagania nie tylko przed swietami, ale
przez caty rok.

¢ 9 4761

mny Mornings corocznie w Swiatowy Dzien Zespotu
Downa (21 marca) angazuje sig we wsparcie spotecznego
wtaczenia 0sob z zespotem Downa. Skarpetki nie do pary sa
globalnym symbolem niedopasowania spotecznego i genotypo-
wego 0s6b z zespotem Downa. Firma wspoéttworzyta kampanie
spoteczng ..Nie do pary jest tu tylko chromosom”, w ramach
ktorej powstat spot wideo z udziatem aktoréw z trisomia 21.
Dziatanie obejmowato takze wsparcie finansowe, 21% wartosci
sprzedazy z weekendu 20-21 marca 2021 r. zostato przekazane
na rzecz Stowarzyszenia Rodzin i Opiekunéw Osdb z Zespotem
Downa ,Bardziej Kochani” w Polsce oraz Deutsche Down-
Syndrom InfoCenter w Niemczech.

-0

.Kazdy pies zastuguje na kochajacy dom” to hasto, ktéra
przyéwieca kampanii Pedigree ,,Dla dobra pséw” zorganizo-
wanej przez firme mrs Polska. Kampania zacheca

do odpowiedzialnej adopcji i opieki nad czworonogiem.
Pedigree nawigzato partnerstwo z Towarzystwem Opieki

nad Zwierzetami w Polsce. W ramach catorocznej kampanii
przeznaczono 1 mln zt na inicjatywy wspierajace adopcje

i stuzace dobru pséw. Dodatkowo, nowi opiekunowie otrzymali
w schroniskach TOZ pakiety .Nowy dom z Pedigree” zawiera-
jace produkty i materiaty edukacyjne. Dzigki kampanii prawie
1850 psow znalazto nowy dom.

‘ 93000 3_'1:';\?
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Ogélnopolska kampania edukacyjna Zywienie medyczne -
Twoje positki w walce z chorobg zrealizowana zostata przez
F_undaqa Nutricia. celem kampanii byto budowanie
Swiadomosci na temat zywienia medycznego jako integralne-
go elementu opieki zdrowotnej oraz wsparcie pacjentow

i ich opiekunéw w procesie leczenia. Zrealizowany zostat spot
z udziatem m.in. Macieja Stuhra, stworzono takze Karte Praw
Opiekuna, dokument bedacy praktycznym narzedziem wspie-
rajacym opiekunéw w ich codziennych obowigzkach. Wydano
dwa poradniki dla opiekundw pacjentéw onkologicznych

i neurologicznych obejmujace praktyczne ¢wiczenia i wywiady
z opiekunami.

{ 9500

Pracownicy PGE Polska Grupa Energetyczna
postanowili poméc polskim przedsigbiorcom i polskiej gospo-
darce, promujac i polecajac sobie krajowe towary i ustugi

w ramach kampanii spotecznej Polskie - kupuje to! Celem
kampanii jest zachecanie Polakéw do kupowania rodzimych
produktow i ustug. Firma wspiera takze rozwoj aplikacji

Pola. Patronat honorowy nad inicjatywa objeto Ministerstwo
Aktywow Panstwowych.

‘ ’ 42000

#DobryKierowca to kampania spoteczna golskie_gg
Koncernu Naftowego d)RLEN promujaca bezpiecz-
ng jazde. Zasady promowali sportowcy ORLEN Team w towa-
rzystwie dzieci, ktore w spotach reklamowych odegraty role
odpowiedzialnych kierowcow. W 2021 r. odbyt sie takze piknik
rodzinny w Modlinie i cykl szkolen ,Akademia Bezpiecznej
Jazdy” dla mieszkancow Ptocka.

Zespoty Consumer Healthcare z §ano_ﬁ wdrozyty globalng
inicjatywe Purpose Day, zachecajac pracownikéw do zaanga-
zowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2021 r. firma skoncentrowata dziatania wokét mental
wellbeingu, dbania o dobrostan psychiczny, edukowania

i przetamywania tabu na ten temat. Jedna z podjetych
aktywnosci byto ,Every step makes a difference”, w ramach
ktorej sfinansowane zostaty webinary z ekspertami dotyczace
zachowania komfortu psychicznego w czasie pandemii.

‘9900

Watroba sie sprawdza jest kampania edukacyjna §ano_ﬁ,
zainicjowang przez Essentiale Forte. Impulsem do rozpocze-
cia inicjatywy byty wyniki zrealizowanego w 2019 r. pierwsze-
go badania ,Polacy a niealkoholowe sttuszczenie watroby”,
ktérego druga edycja odbyta sie w 2021 r. Badanie wykazato,
ze w spoteczenstwie polskim poziom wiedzy na temat watroby
jest bardzo niski. W ramach kampanii powstata platforma
edukacyjna Watrobasiesprawdza.pl, stanowigca baze wie-
dzy na temat chordb watroby. Aby przyspieszy¢ diagnostyke

i wczesng interwencje, w 2020 r. firma Sanofi zainicjowata
ogdblnopolska akcje badan profilaktycznych ,Zbadaj watrobe”.
W 15 najwigkszych miastach Polski w specjalnie przygotowa-
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nym busie mieszkancy bezptatnie mogli wykonac profilak-
tycznie nieinwazyjne badanie.

‘ 9900

Rak UV to ogdlnopolska kampania edukacyjna po$wiecona
niebarwnikowemu nowotworowi ztosliwemu skory, rakowi
kolczystokomorkowemu skory (cSCC). Partnerem inicjatywy
zostata firma §ano_fi. Celem kampanii jest edukacja i budo-
wa $wiadomosci spotecznej na temat raka, czynnikow ryzyka
i mozliwych form profilaktyki. Zostata stworzona internetowa
platforma edukacyjna www.rakuv.pl, gdzie mozna zapozna¢
sie z materiatami edukacyjnymi, raportem , Rak kolczysto-
komorkowy w Polsce”, wykonac test ryzyka online, znalez¢
mape poradni dermatologicznych oraz pozna¢ mozliwosci
diagnostyki i leczenia.

e~

Zrozumiec AZS to ogélnopolska kampania spoteczna Fundacji
Edukacji Spotecznej poswigcona atopowemu zapaleniu skory,
realizowana w partnerstwie z §ano_f|. Jej celem jest zmia-
na percepcji spotecznej dotyczacej AZS. Zostata stworzona
internetowa platforma edukacyjna stanowigca baze wiedzy
na temat AZS www.zrozumiecazs.pl, na ktérej mozna znalez¢
najwazniejsze informacje na temat AZS, teksty eksperckie,
wyszukiwarke placowek dermatologicznych, alergologicznych
i psychologicznych oraz historie pacjentow.

¢ 9900

W Black Friday 2021 odbyta sie druga edycja kampanii
spotecznej #juzwszystkomam zorganizowanej przez
Szeptszum. Jest ona apelem o zwrécenie uwagi na nad-
mierny konsumpcjonizm. Kolektyw Szeptszum pokazuje, ze
warto $wiadomie podejmowac decyzje zakupowe, tak aby
rzeczy, ktére nabywamy, mogty z nami pozostac na dtuzej.

& 08

Na przetomie maja i czerwca firma V_anityStyle przepro-
wadzita kampanie edukacyjna Koniec Marazmu. Jej celem
byto uswiadomienie Polakom wartosci sportu dla ich jakosci
zycia oraz zachecenie do aktywnosci fizycznej po zniesieniu
lockdownu. Wszystkie dziatania komunikacyjne w ramach
kampanii byty potgczone wspolnym hastem przewodnim:
koniec marazmu. Wyjdz z domu!

©-OH

KULTURA | SZTUKA

Konkurs Ambasador Polski Wschodniej [Ambasador
Wschodu) to projekt firmy §Stron_a. Powstat on z inicja-
tywy wydawcy kwartalnika ,Kraina Bugu” po to, aby uho-
norowac osoby, podmioty i instytucje dziatajgce na terenie
wschodniej Polski oraz na jej pograniczu. Poczatki nagrody
siegaja 2013 r., kiedy odbyta sie pierwsza edycja z Gala
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Ambasadoréw Wschodu. Na przestrzeni lat konkurs rozsze-
rzyt zasieg na caty obszar Polski wschodniej, od Suwatk

po Sanok. Nagrody dotycza dziedzin, takich jak: dziatalnos¢
kulturalno-spoteczna, samorzad, biznes, turystyka, kultura
i sztuka oraz odpowiedzialno$¢ spoteczna.

A 0

Agencja Reklamowa ArtGroup od lat jest part-
nerem Rybnickiego Festiwalu Fotografii. Osig przedsigwzie-
cia sq spotkania autorskie, podczas ktorych zgromadzona
publiczno$¢ ma okazje poznac przekréj twérczosci najwybit-
niejszych artystow reprezentujgcych rozne gatunki fotografii:
portret, dokument, reportaz, krajobraz, mode, akt, kreacje,
reklame. Kazda edycja Rybnickiego Festiwalu obejmuje
kilkanascie wystaw - indywidualnych i zbiorowych - a wiec
w sumie kilkaset zdje¢. Wystawy zbiorowe przygotowywane
sq przez kluby i stowarzyszenia fotograficzne z catej Polski,
a takze z Czech.

0«0

W listopadzie 2021 r. B_ank Pekao udostepnit szerokiej
publicznosci swoja kolekcje sztuki i otworzyt wirtualng
Galerie Sztuki Banku Pekao liczgca prawie 1200 ekspona-
tow. Symbolicznemu otwarciu wirtualnej galerii towarzyszyto
przekazanie dwoch eksponatow z kolekcji Banku o wartosci
szacunkowej ok. 400 tys. zt Muzeum na Zamku Krélewskim
(tapiseria z XVI w. autorstwa Cornelisa de Ronde pt. ..Porwa-
nie Heleny przez Parysa”) oraz Muzeum Narodowemu

w Warszawie (srebrna szkatuta na bizuterig z poczatku

XVIII w. wykonana przez Daniela Friedricha von Myliusa).

¢ 9 12483

W ramach projektu Poczuj Magie Swiat G_rupa TAURON
wraz z podopiecznymi Domu Aniotéw Strézow nagrata naj-
piekniejsze polskie koledy w wyjatkowych aranzacjach. Dzigki
akcji TAURONA kazdy z tatwo$cig moze pomoc podopiecznym
Domu Aniotéw Strézow. Melodie, ktére przywodza na mysl
Swieta Bozego Narodzenia, budza cheé niesienia pomocy
potrzebujacym dzieciom i ich rodzinom.

¢ 926000

W 2021 r. firma ﬂOChlaLd Polska zostata partnerem
wydania ,Poradnika mtodych ratownikéw Ziemi” PWN autor-
stwa Tomasza Samojlika w ramach inicjatywy kulturalnej
Ekocoolturalni. Na bazie rysunkéw, schematow, komiksow
poradnik objaénia zagadnienia i podpowiada, jak we wta-
snym zakresie mozna pozytywnie wptywac na otoczenie.

W roku 2021 przedstawiciele wtadz lokalnych wraz z firma
Hochland Polska otwarli z kolei czytelnie Biblioteki Publicznej
w Kazmierzu oraz zaangazowali sie w organizacje Swieta
Chleba i Sera w Kazmierzu i w Wegrowie. Ponadto w 2021 r.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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firma ufundowata skwer zieleni przy Szkole Podstawowej
w Kazmierzu.

¢ 9800 S

We wrzes$niu 2021 r. Muzeum Narodowe wspélnie z ﬂuawii
EO[S@ ogtosito kolejny wspolny projekt w ramach part-
nerstwa Huawei z Muzeum Narodowym w Warszawie obej-
mujacy gruntowng modernizacje systemu teleinformatyczne-
go. Dzieki wprowadzonym rozwigzaniom publiczno$¢ muzeum
bedzie mogta w petni korzysta¢ z cyfrowych zasobow MNW
poprzez superszybki i darmowy internet. Zakonczenie insta-
lacji na terenie Muzeum Narodowego w Warszawie planowane
jest na wiosne 2022 r. To kolejne dziatanie Huawei Polska

w ramach partnerstwa. W 2020 r. firma przygotowata wirtual-
ny spacer po wystawie ,Polska. Sita Obrazu”.

Z okazji Swiatowego Dnia Oso6b z Zespotem Downa firma
KABA_K nawigzata wspétprace z Teatrem 21, spoteczng
instytucja kultury zrzeszajacg artystow z niepetnosprawno-
Sciami, ktorej gtdwnym celem jest poszerzanie pola sztuki,
kultury i nauki o obecnos¢ artystow z niepetnosprawnosciami.
W ramach wspoétpracy firma wdrozyta wyjatkowa kolekcje
skarpetek KABAK x Teatr 21, ktora w catosci zostata zapro-
jektowana przez podopiecznych Teatru 21. Autorzy projektow
byli takze bohaterami kampanii promujacej kolekcjg; 20%

z kazdej sprzedanej pary trafia do Teatru, wspierajac dziatania
m.in. Centrum Sztuki Wtaczajacej.

e 0f

Kogalnia Soli ,,Wieliczka” wspolnie z Wojewoda
Matopolskim organizuje konkurs i koncert patriotyczny dla
matopolskiej mtodziezy zaSPIEWAJ I TY NIEPODLEGLEJ!.
Szésta edycja konkursu odbyta sie pod hastem . Spiewamy
Bohaterom. Od Marszatka Jozefa Pitsudskiego do Ojca
Swietego Jana Pawta II”. Uczniowie startowali w dwéch kate-
goriach wiekowych:klasy 1-3 oraz 5-8. Rywalizowali solisci

i zespoty. Zadanie polegato na przygotowaniu wtasnej inter-
pretacji wybranego utworu patriotycznego oraz nagraniu
teledysku (za najlepszy przyznano osobne wyréznienie).

¢ 9807

W2021r. r_nBan_k zorganizowat w Panstwowej Galerii
Sztuki w Sopocie wystawe kolekcji dziet sztuki zakupionych
przez Bank w latach 2020-2021 zatytutowanga ,,m jak malar-
stwo”. To jedyna tego typu kolekcja korporacyjna w Polsce,
ktora sktada sie z ponad 50 dziet sztuki autorstwa 34 twor-
cow. Inicjatywa mBanku, dzigki regularnym zakupom, wspie-
ra najbardziej utalentowanych, mtodych polskich twdrcéw.
Aktywizuje ona polski rynek sztuki, dzieki czemu staje sie on
bardziej otwarty dla wschodzacych, polskich twércow. Z dru-
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giej strony projekt .m jak malarstwo” utatwia spoteczenstwu
dostep do sztuki

¢ 97000

W ramach filozofii zero waste oraz praktyki odpowiedzialne
prezenty #ZeroWaste firma anBlowing zrezygnowata
z wysytania podarunkow. W zamian z okazji $wiat przygoto-
wuje zaangazowane prezenty w stylu zero waste (Wielkanoc

- plakaty namalowane przez mtodych artystow w wirtualnej
formie do samodzielnego wydruku; Boze Narodzenie - e-book
edukacyjny z wywiadami z pigcioma osobami zaangazowany-
mi spotecznie i Srodowiskowo, album ze zdjeciami mtodego
fotografa - artysty i kolaze mtodej artystki]. W ramach prak-
tyki firma wspiera mtodych artystow.

0B

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski

Torba i Partnerzy Radcowie Prawni wspiera
lokalne organizacje i stowarzyszenia: Migdzyszkolny Klub
Sportowy Sokoty w Toruniu, zajmujacy sie m.in. szkoleniem
mtodziezy w hokeju na lodzie, oraz Fundacje Heartland,
ktora powstata z mysla o pomaganiu zwierzetom. Kancelaria
wspomaga organizacje m.in. w biezacej obstudze prawne;j.

W 2021 r. wspierata rowniez Fundacje Dziatan Twérczych
.Pola Inspiracji”.

A:0

Grupa EKP CARGO jest mecenasem zabytkow techniki
kolejowej. Od 17 lat utrzymuje zabytkowy tabor kolejowy

w skansenie w matopolskiej Chabéwce. Wspélnie z wielkopol-
skimi jednostkami samorzadu terytorialnego wspétfinansuje
dziatalno$¢ 114-letniej Parowozowni w Wolsztynie (status
Instytucji Kultury). Wspélnie z organizacjami non profit dzia-
tajacymi na rzecz ochrony zabytkow kolejnictwa dziata row-
niez dla rozwoju kolejowego ruchu turystycznego w ramach
m.in. programu edukacyjnego ,Lato z Parowozami”. Od 2005 r.
PKP CARGO organizuje ,Parowozjade” - jedno z najwigkszych
wydarzen plenerowych popularyzujgcych historie kolei.

P_rovident Polska wspolnie z Fundacjg Zaczytani.org
prowadzi akcje Zaczytany biznes. Wspdlne dziatania obejmuja
promocje czytelnictwa poprzez m.in. zbiérke ksiazek na rzecz
Fundacji, ktore nastepnie sg przekazywane do szpitali, Swie-
tlic sSrodowiskowych, domow dziecka i przedszkoli. W ramach
praktyki zebrano ponad 28 tys. ksigzek. 0d 2017 r. z dziatan
na rzecz edukacji czytelnictwa skorzystato ponad 500 tys.
dzieci i dorostych.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia od lat jest mecenasem kultury. W ramach wspar-
cia kultury w 2021 r. odbyta sie pierwsza edycja konkursu
Literacka Podroéz Hestii, ktorego celem jest promowanie
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klasycznych form w literaturze dla dzieci. Konkurs organizo-
wany jest przez Fundacje Artystyczna Podréz Hestii, a jego
partnerem jest Fundacja Wistawy Szymborskiej. W 2021 r.
ERGO Hestia zorganizowata w Muzeum Sztuki Narodowej

w Warszawie unikatowa wystawe dziet dawnych mistrzow
holenderskich i flamandzkich z wtasnej kolekcji - .Rozne
Spojrzenia”.

( 52800

#WielkieChwile: Muzeum Mobilne Jubileuszu 65-lecia
Totalizatora Sportowego to najnowsza inicjatywa
Totalizatora Sportowego. Dzigki prezentacjom
multimedialnym oraz eksponatom, ktére zostaty zgroma-
dzone w przestrzeni Mobilnego Muzeum, odwiedzajacy moga
lepiej pozna¢ historie spotki, jej historyczne plakaty, kupony,
archiwalne zdjecia z kolektur oraz historyczne oraz obecne
produkty Totalizatora Sportowego.

=

MARKETING ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE

0d trzech lat Egis Polska bierze udziat w akcji charyta-
tywnej organizowanej przez Fundacje TVN ,,Podaruj misia”.
W grudniu pracownicy otrzymuja misie, a catkowity dochdd

z akcji jest przekazywany na budowe kliniki psychiatrii dla dzie-
ci i mtodziezy przy Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.

( 9250

W sierpniu 2021 r. ,Gazeta Wyborcza” z %UPY AGORA

uruchomita specjalng oferte prenumeraty cyfrowej, Na ratu-
nek uchodzcom”, z ktérej caty przychod zostat przekazany
fundacjom zaangazowanym w pomoc uchodzcom przebywaja-
cym w Usnarzu Gérnym, w tym Amnesty International Polska
i Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Srodki przeznaczone
zostaty m.in. na zapewnienie pomocy medycznej i sanitarnej
migrantom, ktorzy koczowali na granicy polsko-biatoruskiej.
W niespetna dwa tygodnie, kupujac prenumerate Wyborcza.
pl w ofercie specjalnej, akcje wsparto 927 oséb, a uzbierana
kwota przekroczyta 100 tys. zt.

( 92586

Qrupa OM promuje wykorzystanie aplikacji OLX i strony
internetowej www.olx.pl do wsparcia zwierzat z wybranych
przez uzytkownikéw OLX schronisk w ramach inicjatywy
Nakarm Psa z OLX. W 2021 r. spo$rdd komentarzy wybrano
Przytulisko w Gtownie oraz Ciapkowo w Gdyni. Akcja jest
darmowa i dostepna dla kazdego posiadacza konta OLX.
Wystarczy wej$é w aplikacje lub na strone internetowg i zna-
lez¢ baner akcji. Nastepnie wybra¢ ogtoszenie ze zwierzakiem
i klikng¢ przycisk ..Nakarm”. Z kazdym kliknieciem napetnia
sie ikona kosci. Jedna wypetniona kostka to w rzeczywistosci
20 kg karmy dla zwierzecia.

( 5500
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Grupa Polsat Plus (Cyfrowy Polsat
elewizja Polsat, Pol omteEl i Biuro Reklamy
Polsat Media od 18 lat organizujg Mikotajkowy Blok Rekla-
mowy. Co roku w mikotajki, 6 grudnia, o 18.45 przed telewi-
zorami zasiadajg miliony Polakdw pragnacych poméc chorym
dzieciom. Wptywy z Mikotajkowego Bloku Reklamowego -
obliczone na podstawie wynikéw ogladalnosci - przekazy-
wane sa na leczenie i rehabilitacje podopiecznych Fundacji
Polsat. W 2021 r. Mikotajkowy Blok Reklamowy obejrzato

5,5 mln widzéw. Na konto Fundacji wptyneto dzieki temu
prawie 1,6 mln zt.

{ 97000

Celem konkursu grantowego ,,Zabawa to powazna sprawa”,
programu firmy MEA Retail, bedacego czescig globalnej
inicjatywy IKEA ,Play Coalition” jest budowanie $wiadomosci,
ze kazde dziecko ma prawo do zabawy, oraz podkreslenie jej
wptywu na prawidtowy rozwoj najmtodszych. W Polsce $rodki
uzyskane ze sprzedazy zabawek SAGOSKATT (zaprojektowa-
nych przez dzieci) przeznaczane s na granty spoteczne

dla organizacji zajmujacych sie edukacjag klimatyczna dzieci

i mtodziezy poprzez zabaweg. W tym roku nagrodzono projekty
w zakresie zmian klimatu adresowane do dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem.

‘ 96000 '"é

Szlachetna Paczka i Jeronimo Martins Polska
po raz trzeci potaczyty sity w ramach akcji Biedronka
wspiera , Szlachetng Paczke”. Od 12 listopada do 24
grudnia w sklepach Biedronka w catej Polsce mozna byto
kupic¢ az 25 rodzajow stodyczy ze Swigtecznej linii Magnetic
ze znakiem Szlachetna Paczka i hastem ,KUPUJAC
WSPIERASZ". Cze$¢ przychoddow ze sprzedazy .podwdjnie
dobrych prezentow” Biedronka przekazuje Szlachetnej
Paczce, ktdra co roku trafia z pomoca do tysiecy potrzebu-
jacych rodzin z catego kraju.

‘ 975000 W

Mny Mornings przez caty weekend 11-12 grudnia
2021 r. w ramach akcji Dobre uczynki kolorowych skarpe-
tek przekazywato 10% przychodu na cele spoteczne. Kazdy
uzytkownik podczas zakupdéw decydowat, ktérg organizacje
wspiera. Firma wspotpracowata z: Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, Fundacja Ocalenie, Stowarzyszeniem Mitos¢
Nie Wyklucza, Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich

i Osrodkiem Rehabilitacji Zwierzat Chronionych. W ramach
akcji tacznie przekazano darowizny w wysokosci 28 178 zt,
z czego 16 180 zt dla wymienionych polskich organizacji.

&-0H
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W sklepach EepQ mozna kupi¢ pluszowe misie, z ktérych
zysk firma przeznacza dla Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.
Pozyskane $rodki z akcji Misie z Pepco dzielg si¢ dobrem
pozwalajg na finansowanie placéwek Towarzystwa. Dzieci
maja opieke i zorganizowany czas na warsztatach i zabawach.
Do projektowania ubranek dla misiow zapraszane sg

rézne grupy. Jedna z par misiéw projektowali podopieczni
Towarzystwa, a w tym roku nowe ubranka projektowali pra-
cownicy Pepco i ich rodziny. Oprdocz Polski, misie dostepne
sq w Rumunii, na Wegrzech, w Czechach, na Stowacji

i w Butgarii. W 2021 r. dotaczyty takze Serbia i Wtochy.

‘ 9 23262

W Polsce rodzi sie rocznie ok. 23 tys. wczeséniakdw potrzebu-
jacych opieki od dnia narodzin. Wczes$niaki moga miec
problemy m.in. z oddychaniem i prawidtowa praca serca.
w2017 r. firma Procter & Gamble Polska zainicjo-
wata kampanie Pampers Preemie wspierajaca wczesniaki.
Dziatano dwuetapowo: edukacja na temat potrzeb wcze-
$niakow, a takze donacja pieluszek Pampers Preemie na
oddziaty intensywnej terapii noworodka. Pieluszki Pampers
Preemie powstaty we wspotpracy z pielegniarkami z oddzia-
tow. Wyréznia je m.in. migkko$¢, elastyczne i ciche zapiecie
oraz wyprofilowany wktad. Najmniejsze pieluszki Pampers
Preemie sg dla wczeéniakdw o masie ciata ponizej 500 gramow.

¢ 94000

Zrealizowana przez §peedn£il inicjatywa polegata na
wsparciu kampanii 1% prowadzonej przez Fundacje Dr
Clown. Wykorzystano system pocztowy do wygenerowania
na mapach wybranych miast Polski logo Fundacji oraz znaku
1%. Twarz klauna zostata utworzona poprzez kompilacje
kilku tysiecy punktow adresowych oraz oznaczen ich statusu
okreslonym kolorem. Prowadzone dziatania PR miaty na celu
zacheci¢ do przekazywania 1% podatku i wesprze¢ Fundacje
w kontynuowaniu misji, ktorg jest terapia $émiechem prowa-
dzona w oddziatach dziecigcych szpitali oraz osrodkach opie-
kunczych dla dzieci.

{ 980[]

Z okazji Dnia Dziecka firma IlM wsparta domy dziecka

z catej Polski, organizujac akcje charytatywng #DreamTIM dla
Dzieciakow. Inicjatywa sktadata sie z dwdch etapow. Pierwszym
byta charytatywna sprzedaz koszulek z logiem akcji wypro-
dukowanych i sprzedawanych na platformie TIM.pl. Przychéd

ze sprzedazy, o tacznej wartosci ok. 40 tys. zt przekazano 17
placowkom opiekunczo-wychowawczym - tylu, w ilu regionach
firma prowadzi biura handlowe. Druga czescia akcji byt konkurs
artystyczny dla podopiecznych placowek, podzielony na trzy
kategorie, a wzieto w nim udziat okoto 100 mtodych artystow.

¢ 9286
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Firma Wawel, Fundacja .Wawel z Rodzing” i sklep
frisco.pl w 2021 r. przeprowadzity trzecia edycje akcji

.Zostan Pomocnikiem $w. Mikotaja”, ktéra miata angazowac
konsumentéw do czynienia dobra. W ramach wspoétpracy

ze sklepem Frisco.pl klienci w trakcie akcji, kupujac minimum
dwa stodycze Wawel, sprawiali, ze trzeci produkt trafiat do
placowek opiekunczo-wychowawczych z Warszawy, Krakowa,
Wroctawia lub Poznania. Firma Wawel i Fundacja .Wawel

z Rodzing” od kilkunastu lat wspieraja te instytucje. Do tej
pory az 132 tony stodyczy trafity do ponad 440 placowek

w catej Polsce.

O o

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

W ramach programu Zdrowie na 5! firma Adamﬂ
Pharma uruchomita kafeterie badan profilaktycznych -
ponad 600 paneli diagnostycznych dla wspotpracownikow.
Udostepnita takze panel edukacyjny dotyczacy zdrowego
odzywiania, zawierajacy plany diet i wskazowki przygotowane
przez certyfikowanego dietetyka.

e Y

Adamed Pharma w wietnamie zostat partnerem
programu Prewencji i Kontroli Chorob Niezakaznych (NCD)
,.Dla zdrowia Wietnamczykow”. Projekt obejmowat m.in.
poprawe zdolnosci systemu opieki zdrowotnej poprzez szkole-
nia w zakresie nadzoru, profilaktyki, wczesnego wykrywania

i leczenia NCD, a takze podnoszenie $wiadomosci spotecznej
na temat chordb niezakaznych poprzez dziatania informacyjne
i edukacyjne, programy oceny ryzyka oraz wczesne wykrywa-
nie i doradztwo w zakresie zmiany stylu zycia.

o

Dzieki akcji Miasteczko zdrowia zorganizowanej przez
ANWL i Fundacje Anwil mieszkancy Wtoctawka i okolic
mogli skorzystac z bezptatnych porad lekarskich i badan pro-
filaktycznych. Kardiolodzy, okulisci, pulmonolodzy i dietetycy
udzielili setki porad, wykonano takze ponad 2 tys. badan.

Do dyspozycji odwiedzajacych byty mobilne punkty badan
(osteobus, stuchobus i mammobus) oraz krwiodawstwa.
Zorganizowano takze strefe sportowa, bezpieczenstwa i well-
beingowa.

‘ 91300

Zachecanie Polek do regularnych badan USG to cel kampanii
Dzien na U, zorganizowanej przez AVU AVON COSM ETICS
POLSKA i Fundacje Rak’n'Roll Wygraj Zycie. Tym razem do
akcji wtaczyta sie takze Syrenka Warszawska, ktéra na jeden
dzien znikneta z Bulwarow Wislanych. Efektywnos$¢ kampanii
mierzono liczba publikacji w mediach, takze spotecznoscio-
wych, oraz zaangazowaniem odbiorcow.

‘9600
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Dzieki programowi Gabinety z Rozowa Wstazka 5 tys. osdb
przebadato sie w kierunku profilaktyki raka piersi. Z badan
USG oraz cytologii rEQng skorzystac takze osoby zatrudnione

wAVON COSM ICS POLSKA.
1 9600

mAGNOSTYKA organizuje sezonowe kampanie edu-
kacyjno-profilaktyczne, w ramach ktérych pacjenci s na
biezaco informowani nie tylko o zagadnieniach medycznych,
ale réwniez o mozliwoéciach skorzystania z badan profilak-
tycznych w najbardziej korzystnych wariantach.

{ 97000

MAGNOSTYKA wzieta udziat w Narodowym Programie
Szczepien oraz Programie Profilaktyka 40 Plus. Wykonata
ponad 60 tys. szczepien i ponad 2 mln badan.

{ 97000

Dostarczenie merytorycznej wiedzy na temat metod zapo-
biegania cigzy oraz tego, co realnie data kobietom i Swiatu
antykoncepcja (od réwnouprawnienia do mozliwo$¢ decy-
dowania o pojawieniu sie dziecka w ich zyciu), byto celem
Miesigca Antykoncepcji. Informacja o zorganizowanej przez
Dimedic Limited akeji dotarta wedtug szacunkéw do
ok. 4 mln os6b. We wspétpracy z Grupg Ponton przygotowano
takze e-booka pobranego ok. 500 razy.

0-OR

13 tys. dawek w punkcie szczepien w Lodzi, 3 tys. dawek
wyjazdowo, ok. 1 tys. szczepien dzieci i cztery webinary

z immunologiem to efekty prowadzenia punktu szczepien

i edukacji w zakresie szczepien przeciw COVID-19 - przedsie-
wziecia realizowanego przez Medic Limited.

0-OR

W ramach rozwijania bazy wiedzy o zdrowiu i edukacji zdro-
wotnej @nedic Limited przygotowat 150 nowych tresci
i zaktualizowato 120 dotychczas opublikowanych. Wszystkie

z nich skonsultowano z lekarzem.

0-OR

mnedic Limited wspartinicjatywe ., Dotykam =
wygrywam” skupiong na budowaniu $wiadomosci profilaktyki
raka piersi i samobadania. Przeprowadzit akcjg edukacyjna
skierowang do spotecznoéci przychodni. Lekarze przychodni
wypowiadali sie takze w mediach.

0-OR

Wtaczajac sig w akcje Movember Polska, przychodnie
Dimedic Limited przeprowadzity akcje edukacyjna
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skierowana do pacjentéw w obszarze profilaktyki meskich
nowotworow. Dziatania byty realizowane réwniez w mediach
spotecznosciowych, tak aby zacheci¢ do profilaktyki meskiego
zdrowia jak najwieksza liczbe osob.

©-OH

Zafundowanie 20 skrzyneczek z artykutami higienicznymi

to efekt wspotpracy firmy mnedic Limited - inicjatywa
Akcja Menstruacja. Punkty ze skrzyneczkami zlokalizowano
gtoéwnie w szkotach i miejscach, w ktorych pojawiaja sie osoby
dotkniete ubdstwem menstruacyjnym.

0-OR

odpowiedz EPP na pandemie COVID-19 obejmowata m.in.
promocje szczepien przeciw COVID-19 - uruchomienie punk-
tow szczepien w 11 centrach, przekazanie nieodptatnie 160
nosnikéw reklamowych; wdrozenie wysokiego rygoru sani-
tarnego; przypominanie o zasadach bezpiecznych zakupoéw;
positki dla stuzb medycznych w liczbie 1 tys. w grudniu 2021 r.
(Krakéw, Kielce, Zamos¢).

¢ 9220 { ) gy

Farm Frites Poland sfinansowata profilaktyczne
badania USG dla dzieci w wieku 9 miesiecy - 6 lat, realizo-
wane w specjalistycznym ambulansie. W 2021 r. przebadano
119 dzieci. Celem programu badan USG jest wczesniejsze
wykrywanie zmian nowotworowych. Ponadto w trakcie badan
stwierdzanych jest szereg innych nieprawidtowoséci, mniej
lub bardziej powaznych, ktore obserwuje sie nawet u ok. 30%
badanych.

O O}

Zdrowig pod kontrola w centrum handlowym IF | FORUM
GDANSK to akcja, w ramach ktérej dzieki wspotpracy

z gdanskim oddziatem Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentow Medycyny IFMSA-Poland dostepne sa bezptatne
badania i porady medyczne dla wszystkich grup wiekowych.
Akcja obejmuje m.in. profilaktyke nowotworowa, pierwsza
pomoc przedmedyczng, edukacje w zakresie szczepien oraz
nauke samobadania piersi i jader.

Q- O

Ty tez jestes poszukiwana! - to hasto siodmej edycji kampanii

.Diagnostyka jajnika” organizowanej przez stowarzyszenie
Kwiat Kobiecoéci i wspieranej przez GFruUp @ Amlca
Kampania skierowana byta do kobiet, ktére badania u gineko-
loga wykonywaty ostatnio ponad dwa lata temu.

¢ 93100 s
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Grupa Enea pod hastem Enea dla kobiet uruchomita
program wsparcia kobiet, ktére ze wzgledéw ekonomicz-
nych, zdrowotnych oraz psychologicznych ucierpiaty wskutek
pandemii koronawirusa. Projekt objat m.in. miesieczne bez-
ptatne konsultacje z psychologiem oraz koncert ze zbidrka
poswiecona kobietom i podcast z udziatem Kasi Stankiewicz.
Ponadto w Enei Elektrowni Potaniec zorganizowano spot-
kanie dla kobiet o tym, jak zadbac o swoje zdrowie, urode

i bezpieczenstwo. Udostepniono im réwniez cytomammobus.
Prowadzono takze rejestracje i wstepna kwalifikacje badania
profilaktyczne nowotwordéw gtowy, szyi i ptuc.

Q 917480 3;\71

Kampania Muszkieterowie dla Polek jest skierowana do
kobiet w przedziale wiekowym od 50 do 69 lat, ktére znajduja
sie w grupie najwiekszego ryzyka zachorowania na nowotwo-
ry piersi. Grupa Muszkieterow zapewnita mozliwos$¢
skorzystania z bezptatnych badan mammograficznych.

¢ 913000

Wspotpraca Huawei Polska z Fundacja Twarze w depres;ji
w ramach programu bezptatnej zdalnej pomocy psycholo-
gicznej i psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy oraz mtodych
dorostych do 24 r.z. zagrozonych depresjg objeta m.in. zor-
ganizowanie 188 bezptatnych sesji terapeutycznych online
ze SfE‘CJalIStaml Technologia dostarczona przez A Huawel
ka umozliwita takze wtaczenie spoteczne grup dyskry-
mlnowanych i wykluczonych.

{ 9800

Nalezaca do Jastrzebskiej Spotki Weglowej
spotka JSW Szkolenie i Gornictwo zorganizowata wirtualne
szkolenie dla mieszkancow dotyczace pomocy przedmedycz-
nej dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Wzigto w nim udziat

ok. 500 os6b.

Q 930686 o

Bezptatne badania mammograficzne w ramach Programu
Profilaktyki Raka Piersi dla 70 tys. kobiet zorganizowata sie¢
Kaufland Polska Markety wraz z partnerami - fir-
mami LUX MED i Geneva Trust. Mammobusy zaparkowaty na
parkingach sklepow Kaufland ponad 1 tys. razy.

Q 914000

KGHM Polska Miedz we wspotpracy z lokalnymi NGO
wspiera dziatania na rzecz zdrowia psychicznego mieszkan-

cOw Zagtebia Miedziowego poprzez roczny program przeciw-
dziatania depresji, promocji i profilaktyki zdrowia psychicz-

IE
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nego. Dzigki zrealizowanym formom wsparcia skorzystato
z niego ok. 25 tys. osob.

‘ 918500

Ochrona zdrowia w czasie pandemii COVID-19 byta

celem dziatan realizowanych przez @palnle Soli
u!Vieliczka". Obejmowata m.in. szczegbtowa polityke
bezpieczenstwa aktualizowang w rytmie zmieniajacej sie
sytuacji epidemicznej, Srodki ochrony osobistej, ochrone eta-
tow, prace zdalna, edukacje. Firma uruchomita dwa punkty
szczepien. W swoim uzdrowisku osiggneta sukcesu w tworze-
niu metody rehabilitacji pacjentéow po infekcji koronawirusem.
Wspotorganizowata tez konferencje poswigcona wieloaspek-
towosci pomocy dla oséb po COVID-19.

¢ 9807

Pazdziernik 2021 r. jako Miesiac Swiadomoéci Raka Piersi
stat sie pretekstem do promocji dbania o zdrowie wszystkich
kobiet, w tym: uzytkowniczek, klie_ntek, partnerek bizneso-
wych i pracownic mny Mornlngs. W ramach akcji Zyj
petna piersig! firma sfinansowata 80 voucheréw na bezptatne
badania USG piersi. Postanowita takze wypowiedzie¢ sie

za pomoca jednego z produktéw - wzoru skarpetek o nazwie
Simply The Breast.

0-OE

0d 2017 . mrs Polska wspoélnie z Fundacjg Dr Clown
prowadza ogélnopolski program zaje¢ dogoterapii potaczo-
nej z terapiag $miechem w szpitalach i osrodkach terapeu-
tycznych dla dzieci. W 2021 r. mimo utrudnien pandemicznych
kontynuowano dziatania i odbyto sie 75 spotkan dogotera-
peutycznych, w ktorych udziat wzieto tacznie 775 dzieci.
Dziatania rozszerzono o dogoterapie dla seniorow przebywa-
jacych w domach pomocy spotecznej. Nawigzano wspétprace
z 14 oSrodkami.

¢ 93000 S

W 2021 r. odbyta sie 6sma edycja ogélnopolskiego programu
edukacyjnego Dziel sie USmiechem realizowana przez
ﬁars olska i Polski Czerwony Krzyz. We wspotpracy
z ekspertami Polskiego Towarzystwa Stomatologicznego
oraz Polskiego Towarzystwa Stomatologii Dzieciecej przygo-
towano materiaty dydaktyczne (ksigzeczki oraz scenariusze)
i przeprowadzono cykl lekcji, takze w formule online, dla

100 tys. uczniow. Firma co roku przekazuje na realizacje
programu 1% ze sprzedazy bezcukrowych gum we wrzesniu
i pazdzierniku.

‘ 93000

Celem wspotpracy z Fundacja ,,Twarze depres;ji” podjetej
przez Nationale-Nederlanden byto zapewnienie
wsparcia i dostepu do odpowiedniego specjalisty osobom

w trudnej sytuacji. Uruchomiono pierwszy w Polsce program
bezptatnej, zdalnej pomocy psychologicznej dla chorych na
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raka, ich rodzin, a takze dla osdb, ktére z powodéw profilak-
tycznych powinny udac¢ sie do onkologa.

( 9839

Firma Nationale-Nederlanden po raz kolejny zaan-
gazowata sie w kampanie Movember Polska. Od pazdziernika
do listopada organizatorzy akcji - Fundacja Kapitan Swiatetko
- dzieki wsparciu firmy zorganizowali w galeriach handlowych
bezptatne badania dla mezczyzn w o$miu miastach w Polsce.
Kazdy chetny magt skorzystac z badan przesiewowych pod
katem nowotworow jader i prostaty.

‘ ’839

Zorganizowanie punktéw szczepien przeciw COVID-19

w obiektach zarzadzanych przez Mlood Polska miato
utatwic¢ klientom dostep do wybranych swiadczen medycz-
nych. Punkty byty prowadzone przez wykwalifikowany per-
sonel medyczny, a ze szczepienia mogta skorzystac kazda
uprawniona do tego osoba. Od lipca 2021 roku w punkach
mieszczgcych sie w obiektach zarzadzanych przez Nhood
Polska oraz w trakcie dziatalno$ci mobilnych punktow
szczepien przez centrami handlowymi zaszczepiono ponad
37 300 osob.

e~ Ol

Dowozimy zdrowie to hasto akcji spétki Pharmalink.
Inicjatywa polega na bezptatnym dostarczaniu sokow
dzieciom zmagajgcym si¢ z choroba nowotworowa. Do
oddziatéw onkologicznych i hematologicznych Szpitala
Klinicznego nr 4 im. Marii Konopnickiej w todzi dowozonych
jest 312 sokow tygodniowo. Firma planuje rozszerzenie akgcji
o kolejne oddziaty onkologii i hematologii.

{ 9180‘ ) T

Polski Koncern Naftowy ORLEN kontynuowat
Program kompleksowej profilaktyki, diagnostyki i lecze-
nie nowotworow oraz chorob uktadu oddechowego miesz-
kancow Ptocka i powiatu ptockiego realizowany przez
Narodowy Instytut Onkologii oraz Instytut Gruzlicy i Chordb
Ptuc. Program obejmowat dziatanie infolinii pulmonologicz-
nej i onkologicznej dla mieszkancéw i kadry medycznej,
konsultacje w punkcie pomocy palacym, szkolenia dla kadry
medycznej, a takze spotkania z kotami gospodyn wiejskich.
W 2021 r. umozliwiono prowadzenie porad z zakresu fizjo-
terapii oddechowej. Zorganizowano takze druga edycje pro-
gramu grantowego ,Zdrowie dla Ptocka” Fundacji ORLEN.
Granty o wartosci 300 tys. zt w ramach programu trafity

do 23 organizacji prozdrowotnych dziatajgcych w regionie
ptockim.

{ 95878

_qu przeprowadzito akcje profilaktyki zdrowotnej Droga do
Zdrowia z PZU. Specjalnie zaaranzowane naczepy typu truck
odwiedzity 14 miast w Polsce, gdzie w mobilnych gabinetach
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lekarskich przeprowadzono 6 tys. badan i konsultacji medycz-
nych [m.in. spirometria, badanie EKG, USG ptuc, pomiar
poziomu glukozy, cholesterolu, ciénienia krwi oraz konsulta-
cje lekarzy dietetykdw, pulmonologéw i specjalistow chordb
wewnetrznych).

‘ 97500

Przygotowane przez PZQ kompendium wiedzy na temat
profilaktyki zdrowotnej i finansowej ,,Masz wptyw na swoje
zycie” zawiera najciekawsze wnioski z ,Badania o zyciu

i zdrowiu Polakéw”, przeprowadzonego w maju 2021 r. na
probie 1,5 tys. Polakow w wieku 18-65 lat. Zawiera tez wska-
zowki i porady ekspertow z réznych dziedzin dla wszystkich,
ktoérzy chca zrobi¢ co$ konkretnego dla zdrowszego, dtuzsze-
go i bezpieczniejszego zycia wtasnego i rodziny. Czytelnicy
znajda m.in. porady dietetyczki, fizjoterapeutki i psychologa

z PZU Zdrowie.

3 I 12 G
@

W sieci diagnostyki obrazowej P_ZU Zdrowie
prowadzony byt pilotazowy program stuzacy zbadaniu
potencjatu sztucznej inteligencji w diagnostyce. Rozwia-
zanie wdrozone w pracowni tomografii komputerowej
wspomaga prace lekarza radiologa poprzez automatyczne
rozpoznanie zmiany zagrazajacej zyciu. Algorytm generuje
wstepna diagnoze i dokonuje oznaczenia badania specjal-
nym znacznikiem.

‘ 97000

P_ZU Zdrowie zorganizowato wydarzenia zdrowotne
dla lokalnej spotecznosci w Kielcach, Krakowie i Radomiu.
Obejmowaty one m.in. warsztaty ,Akcja Defibrylacja”

w Kielcach, w Radomiu strefe PZU Zdrowie z bezptatnymi
poradami z zakresu dietetyki, fizjoterapii i dermatologii,

a w Krakowie cykl spotkan ,,Porozmawiajmy o zdrowiu”.

‘ 97000 S

W odpowiedzi na rosnaca potrzebe szczepien populacyj-

nych u szczytu trzeciej fali COVID-19, w maju 2021 r. _PiU_
_d FOWIE uruchomito pierwszy punkt szczepien drive thru
w Warszawie. Zlokalizowany zostat na parkingu przy stacji

Metra Wierzbno.

o~ HH

Celem kampanii spotecznej Zentiva - Zmieniamy Przyzwy-
czajenia byto zachecenie Polakow do powrotu do badan
profilaktycznych oraz edukacja na temat profilaktyki zdrowia.
W Polske ruszyt mobilny punkt diagnostyczny, w ktorym

w bezpiecznych warunkach sanitarnych oferowane byty bez-

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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ptatne badania, m.in. pomiar ci$nienia, saturacji krwi, EKG
serca, analiza BMI, a w miesigcach tematycznym takze bada-
nia pod katem diagnostyki choréb, m.in. nietrzymanie moczu,
RZS i choroba Alzheimera, oraz konsultacje z lekarzami
specjalistami. Z_entiva Polska zorganizowata tez cztery
webinary dla pacjentow.

{ 9300

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Hello Entrepreneurship to program realizowany przez
Ashoka Polska, finansowany ze $rodkow Citi Foundation
przy merytorycznym wsparciu Fundacji Citi Handlowy,
funkcjonujacej w ramach Banku Handlowego

w Warszawie dziatajacego pod marka Citi
_Flana[my. Projekt ma na celu wsparcie przedsiebior-
czosci spotecznej migrantow w Polsce poprzez urzeczywist-
nianie ich pomystéw biznesowo-spotecznych. Nalezy do nich
kompleksowe czteromiesieczne wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb [m.in. pomoc w opracowaniu mode-
lu biznesowego, w wypromowaniu inicjatywy, umozliwienie
kontaktéw z inwestorami, utatwienie dotarcia do innych firm,
potencjalnych kontrahentéw).

( 93700

Budimex Startup Challenge to inicjatywa przedsigbiorstwa
EUdlmﬂ wspierajaca mtode firmy, a jednoczesnie pierw-
sza edycja konkursu dla przedsigbiorcéw i spotek technolo-
gicznych oferujgcych produkty, ustugi i rozwigzania z zakresu
innowacji w obszarze energetyki, odnawialnych zrédet
energii czy ekologicznych technologii dla budownictwa.

{ 98000

Panele interesariuszy Credit Agricole Bank
EO[S@ organizuje od 2016 r. Jedna z edycji zostata poswie-
cona panelowi na temat pozytywnego wptywu wspotpracy
biznesu ze start-upami. Celem inicjatywy byto rozwijanie
innowacyjnych projektéw w obszarze ochrony $rodowiska.
Uczestnicy pracowali w formule co-design. Spotkanie byto
przygotowywane i prowadzone wedtug miedzynarodowego
standardu dialogu z interesariuszami AA1000SES.

‘ 94325

Projekt Herosi na Starcie realizowany przez Qru&
EUI'OCﬂ ma na celu zachecenie mtodziezy do przedsie-
biorczej postawy. W edycji 2021 w konkursie uczestnicy star-
towali w dwoch grupach wiekowych: 16-19 i 20-26 lat, a swoje
pomysty zgtaszali w az pigciu kategoriach odnoszacych sig do
cech, ktore ma w sobie kazdy przedsiebiorca: odwaga bizne-
sowa, motywacja do rozwoju, innowacyjnosc, wytrwatosc
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w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za innych. tacznie do konkur-
su zgtoszono 194 innowacyjne pomysty.

W 2020 . G_rupa Eurocash rozpoczeta edukacje przed-
siebiorcow na temat zrownowazonego rozwoju. Praktyka
angazuje przedsiebiorcow, ktérzy prowadza niezalezne
sklepy spozywcze, w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Program zapewnia wybor réznych narzedzi edukacyjnych:
udziat w webinarach, konferencjach, korzystanie z publikacji.

( 922000 ~

Firma Mawei Polska wraz ze Startup Academy zorgani-
zowata druga edycje konkursu Huawei Startup Challenge,
ktérego tematem przewodnim byt #TechForBetterPlanet.

W ramach konkursu poszukiwano rozwigzan technologicznych
tworzonych przez polskich innowatoréw, ktore pomoga zwal-

czac negatywne skutki oddziatywania cztowieka na $Srodowisko.

( 9800

Waznym obszarem dziatan !.PEjest wsparcie rozwoju
start-upow oraz podmiotow ekonomii spotecznej. Takim
podmiotem jest m.in. Fundacja Innowacji Spotecznej wdraza-
jaca programy aktywizacji spoteczno-zawodowej. W 2021 r.
firma zaangazowata sie w projekt pod nazwag mobilna kawiar-
nia ..Kuznia”. To miejsce pierwszego kontaktu z praca dla
mtodych ludzi z placowek opiekunczo-wychowawczych.

LPP zaprosito fundacje do pieciu biur w Gdansku i Pruszczu
Gdanskim, umozliwiajac sprzedaz produktow wsréd pracow-
nikdow w momencie, gdy taka dziatalno$¢ byta utrudniona.
Firma wtaczyta sie tez w zbidrke butoéw start-upu WoshWosh,
wpisujaca sie w realizowana przez LPP strategie zrownowa-
zonego rozwoju, taczac troske o srodowisko oraz zaangazo-
wanie spoteczne pracownikow LPP.

‘ 927000

Projekt Lider HR - Zarzadzanie zespotem wielopokolenio-
wym skierowany jest do mikroprzedsiebiorstw, matych

i Srednich przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe, filig, dele-
gature lub jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa
matopolskiego, a realizowany jest przez Matopolskg

Agencje Rozwoju Regionalnego. Celem projektu

jest zapoznanie wtascicieli i menedzerow organizacji z ideg
zarzadzania multigeneracyjnego, w celu zwigkszenie wyko-
rzystania potencjatu wszystkich pracownikow oraz poprawy
efektywnosci pracy.

Kampania spoteczna Cyfrowe rewolucje jest skierowana

do przedsiebiorcow, ktorzy chcieliby rozwing¢ dziatalnos¢

w e-commerce. Centralnym punktem kampanii jest platforma
edukacyjna www.cyfrowerewolucje.pl, na ktérej przedsie-
biorcy moga znalez¢ m.in. bezptatny kurs e-sprzedazy, webi-
nary z ekspertami i inspirujace historie firm, ktére odniosty

212 www.odp

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

sukces w e-commerce. Oprdcz tego mBan_k zorganizowat
dwa konkursy dla firm, w ktérych do wygrania byty: pakiety
specjalistycznych ustug dla e-commerce o tacznej wartosci
600 tys. zt; promocja w mediach (artykuty, materiaty wideo);
opieka mentora biznesu.

Polski Fundusz Rozwoiu we wspotpracy strategicz-
nej z Allegro od 2018 r. tworzy program edukacyjny Szkota
Pionierow PFR, skierowany do poczatkujacych przedsiebior-
cow i wizjonerow technologicznych. Realizowana w 2021 r.
czwarta edycja programu miata na celu stworzenie zespotow
i projektow z obszaru climate tech. Intensywna agenda trzy-
tygodniowych warsztatow prowadzi od inspiracji prosto do
pracy w zespole nad wtasnym projektem az po prezentacje
przed inwestorami podczas gali finatowej. Koncowym etapem
jest zagraniczny wyjazd biznesowy wspierajacy poznawanie
miedzynarodowych rynkow i skalowanie projektow.

"220‘?

Program Samsung Inkubator skierowany jest do start-upoéw,
ktore tworza rozwigzania bedace odpowiedzig na wyzwania
okreslone w Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w opar-
ciu o nowe technologie. W 2021 r. firma gamSlmg uru-
chomita dwie rownolegte rekrutacje do programu. W marcu
2021 r. do regularnej edycji projektu Samsung Inkubator
#dlaPlanety mogty zgtaszac sie start-upy, ktdre realizowaty
projekty odpowiadajace na spoteczne, ekologiczne i edukacyj-
ne problemy. Z kolei do odstony Samsung Inkubator Climate
Leadership poszukiwane byty start-upy majace ciekawe
pomysty na projekty zwigzane z ochrong klimatu.

TWORZENIE MIEJSC PRACY
| ROZWOJ KOMPETENCJI

W 2021 r. 3_M Poland rozpoczat w Polsce program
Manufacturing Academic Partnership ukierunkowany na
rozwdj edukacji STEM (nauki $ciste, technologia, inzynieria,
matematyka) w szkotach technicznych. W ramach programu
w czerwcu firma 3M wraz z Urzedem Miasta we Wroctawiu
oraz Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej otworzyta

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu nowocze-
sng pracownie do nauki zasad funkcjonowania Przemystu 4.0.
Celem praktyki jest promocja edukacji technicznej i wspiera-
nie mtodych ludzi w praktycznym pozyskiwaniu wiedzy.

Agencja Reklamowa ArtGroup jak co roku
wspotpracuje ze szkotami w ramach praktyk i stazy i zapra-
sza uczniow okolicznych szkoét ponadpodstawowych, ksztatca-
cych sie na kierunkach zwigzanych z reklama i marketingiem
do odbywania praktyk zawodowych. W 2021 r. ze wzgledu

na ograniczenia pandemiczne odbywaty si¢ one w modelu
hybrydowym. W trakcie roku szkolnego swoje kompetencje
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w agencji rozwijato 11 uczniéw. Kazdy z nich zostat otoczony
indywidualng opieka mentora.

0-0

Anpharm Przedsiebiorstwo Farmaceu-
tyczne od 2005 r. organizuje staze studenckie w ramach
Akademii Servier. Projekt ten jest dedykowany studentom
poszukujacym doswiadczenia zawodowego, a takze wiedzy
dotyczacej funkcjonowania firm farmaceutycznych - od badan
nad lekami, przez ich wytwarzanie, po promocje. W ramach
Akademii firma oferuje m.in. praktyki, wyktady, szkolenia,

a takze wycieczki po fabryce dla studentow.

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang Posniak i Bejm prowadzita Program
Ambasadorski CMS ,,Link up” skierowany do studentéw
prawa. W jego ramach wybieranych jest 13 ambasadoréw

z 12 uczelni. Kancelaria wytonita takze koordynatora pro-
gramu sposrod zesztorocznych ambasadoréw. Ambasadorzy
pomagajg przy rekrutacji do Programu Praktyk Letnich

oraz wraz z kancelarig przygotowujg Summer Law Academy.
Projekt ten sktada sie z cyklu pieciu wirtualnych mityngow
warsztatowych edukacyjnych. Ponadto z inicjatywy ambasa-
dordéw prawnicy kancelarii uczestniczyli w wielu spotkaniach
online dedykowanych dla poszczegélnych uczelni.

( 9280

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang Posniak i Bejm prowadzita Program
Praktyk Letnich skierowany do absolwentow i studentow
prawa, ktorzy ukonczyli co najmniej trzeci rok. Praktyki

odbywaty sie w biurze kancelarii w Poznaniu lub w Warszawie.

Praktykanci mieli zapewnionego mentora, mogli uczestniczyé
w szkoleniach firmowych. W ramach integracji przeprowa-
dzono spotkania rozwojowe lunch & learn, warsztaty z design
thinking oraz spotkanie konczace praktyki.

‘ 9280

Partnerstwo w edukacyjnym programie zawodowym -
Uniwersytet Sukcesu to program edukacyjno-zawodowy
d_entsu Polska skierowany do mtodych kobiet, ktére
wchodzg na rynek pracy, a takze poszukujg swojej drogi
zawodowej i pasji. Na spotkaniach, warsztatach, wyjazdach,
praktykach kobiety otrzymujg wsparcie, edukacje, inspiracje
ze strony ekspertéw duzych korporacji, prawnikéw, psycho-
logdw, przedsiebiorcow. Wolontariusze-pracownicy firmy
dentsu Polska zaangazowali sie w ten program po raz trzeci,
w kilku obszarach:marketing, mentoring oraz doradztwo HR.
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Energli)a do Nauki! - wspétpraca ze szkotami srednimi

i wyzszymi, to program, w ramach ktérego Energi
ﬂupa ORLEN od 2012 . obejmuje swoim patronatem
klasy i kierunki ksztatcgce w obszarach zwigzanych z energe-
tyka. Jednym z celdéw programu jest zapetnianie luki pokole-
niowej poprzez pozyskiwanie z rynku najlepszych absolwen-
tow szkoét srednich i wyzszych. W ramach programu mtodzi
ludzie maja mozliwo$é¢ poznania pracy energetyka ,.od pod-
szewki”. Najlepsi uczniowie i studenci otrzymuja stypendia
naukowe i nagrody rzeczowe, a szkoty $rednie zyskuja nowe
wyposazenie laboratoriow elektroenergetycznych.

Program wspierania przysztych pokolen (EY GDS Poland)
jest jednym z filarow polityki globalnej CR realizowanych
przez EY Pols_ka W ramach przedsiewziecia w 2021 r.

w EY szczegdlnie wyrdznity sie nastepujace projekty:

Otwarta Firma, Job Shadowing, Innovation Hub, Upskilling
Academy, wspotpraca z MOPS oraz z Fundacjg Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci, a takze inicjatywa WrOpenUp. W zakresie
tych aktywnosci odbyty sie warsztaty edukujace mtodziez,
rozwijajace innowacyjne mysélenia i zdobywanie przydatnych
umiejetnosci potrzebnych w erze transformacji.

W2021r. Fabrykl Mebli ,,FORTE” we wspotpra-

cy z firmami ALPLA, Rolstar oraz Schneider utworzyta
branzowaq klase dualng Ostrow, w ktorej mtodziez ksztatci
sie w zawodach mechatronik, operator CNC oraz $lusarz.
Uczniowie spedzajg dwa dni w tygodniu w zaktadzie w Ostrowi
Mazowieckiej, uczac sie praktyki pod okiem specjalistow.
Dzieki temu mtodzi ludzie po zakonczeniu szkoty od razu
moga podja¢ prace w zawodzie poszukiwanym na rynku pracy
(dla absolwentéw gwarantowane sa miejsca pracy). Fabryki
.FORTE" wspdtorganizuja dla nich kilkutygodniowe praktyki
w Centrum Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii

w Grzymystawicach.

¢ 93500

@m Frites Poland wspélnie z Regionalnym Centrum
Mtodziezy w Leborku oraz leborskim samorzadem realizuje
projekt Wehikut usamodzielniania skierowany do dzieci

z pieczy zastepczej. Dzieki projektowi mtodziez nabywa
nowych umiejetnosci i kompetencji, ktére sa pomocne

w samodzielnym zyciu osobistym i zawodowych. Czwarta
edycja projektu rozpoczeta sie w 2021 i zakonczy sie w 2023 r.
Bierze w niej udziat 12 mtodych ludzi z pieczy zastepczej.
Prowadzone warsztaty dotyczg prawa w usamodzielnieniu,
komunikacji, relacji, przedsigbiorczosci, kariery zawodowej

i zdobywania pracy, zdrowego stylu zycia, codziennych umie-
jetnosci.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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0d 2017 r. EM LOgiStiC wspotpracuje z Fundacja
Samodzielni Robinsonowie, realizujgc program Bezpieczny
Staz stanowigcy wsparcie dla mtodziezy z pieczy zastepczej

w ich dazeniu do samodzielnosci i odnalezieniu swojego miej-
sca w Swiecie. Program sktada sie z warsztatéw logistycznych
oraz stazy organizowanych przez pracownikéow FM Logistic.
Dzieki nim mtodziez przygotowywana jest do opuszczenia
pieczy zastepczej i samodzielnego budowania przysztosci.

( ,3000 '"('::

mupe SEB Polska (marka Tefal) od pazdziernika
2020 r. realizuje dtugofalowe partnerstwo z Fundacje po
DRUGIE, zajmujac sie m.in. wyposazaniem w sprzety AGD fun-
dacyjnych mieszkan treningowych stuzacych mtodziezy w kry-
zysie bezdomnosci. Groupe SEB Polska przekazata Fundacji
ponad 150 urzadzen AGD na rzecz prowadzonych przez nig
dziatan. Firma stworzyta tez rodzaj systemu pracy chronionej,
w ramach ktérego wychowankowie Fundacji zatrudniani sa

w jej sklepach, by we wspierajacym $rodowisku zdobywac¢
kompetencje spoteczne i doswiadczenie zawodowe niezbedne
przy powrocie do funkcjonowania w spoteczenstwie.

W roku akademickim 2021/2022 Grupa Amica,

we wspotpracy z Fundacjag na rzecz Tworzenia Wartosci
Wspoélnej przez Studentdw, uruchomita program Preinkubacji
Studenckiej, ktory ma na celu wsparcie mtodych ludzi w zdo-
bywaniu doswiadczenia zawodowego i poszerzaniu zdolnosci
pracy projektowej. We wspétpracy z doswiadczonymi mento-
rami biznesowymi z Grupy Amica i Fundacji 40 studentéw

z poznanskich uczelni rozpoczeto szkolenia i warsztaty. W ich
trakcie przechodza oni caty proces projektowy: od problemu,
poprzez tworzenie i testowanie kolejnych prototypéw, az do
minimum viable product, zdobywajgc cenne doswiadczenia

i umiejetnosci na drodze zawodowe;.

( 93100

Q’upa Amica wspiera placowki oéwiatowe na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego w ramach programu

Praca Przysztosci. W 2021 r. firma nawigzata wspotprace

z Zespotem Szkét Technicznych w Tarnowie Podgérnym oraz
z Zespotem Szkot nr 2 we Wronkach. Dzieki wspotpracy pla-
cowki otrzymaty profesjonalne narzedzia do nauki przedmio-
tow zawodowych, ktore pomoga uczniom w przysztosci zna-
lez¢ prace o okreslonym profilu. Zespét Szkot Technicznych
w Tarnowie Podgérnym otrzymat wyposazenie pracowni
gastronomicznej, a Zespot Szkét nr 2 we Wronkach sprzet
komputerowy i telewizor. Inzynierowie firmy przeprowadzaja
takze we wronieckiej szkole kursy zwigzane z technologig

i nauka rysunku technicznego.

Program studiow dualnych oraz ptatnych stazy i praktyk
»Zainstaluj si¢ w ENEI” to inicjatywa grupy Enea skie-
rowana do mtodych, ambitnych osdb, ktére pragna zdoby¢
unikalne doswiadczenie u rynkowego lidera. W ramach pro-
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gramu Enea oferuje studentom i absolwentom roczny, ptatny
staz w réznych obszarach biznesowych. Po zakonczeniu stazu
studenci majg mozliwo$¢ zatrudnienia sie w spotkach Grupy.
Dodatkowo organizowane sa studia dualne - innowacyjny sys-
tem studiowania zaktadajacy rownoczesne zdobywanie wiedzy
akademickiej i doswiadczenia praktycznego.

0d 2018 r. Akademia Umiejetnosci Grupy Eurocash
prowadzi projekt na rzecz promocji zawodow sprzedawcy

i magazyniera-logistyka w szkotach branzowych oraz tech-
nika handlowca i technika logistyka w szkotach technicznych
pod honorowym patronatem Osrodka Rozwoju Edukacji.

W ramach projektu kazdego roku Akademia prowadzi dla
ucznioéw i nauczycieli szkdét branzowych i technikow prak-
tyczne szkolenia i warsztaty edukacyjne. W 2021 r. Akademia
zorganizowata takze dwie edycje Wirtualnego Festiwalu
Umiejetnosci Zawodowych. Wydarzenie zgromadzito przed
ekranami ponad 4100 uczestnikow.

{ ’22000

Hewlett Packard Enterprise Global

_BU siness Center organizuje cykl szkolen w ramach
programu HPE Academy, ktérych adresatami sg studen-

ci ostatnich lat studiow Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu i Uniwersytetu Wroctawskiego, przygotowujacy sie
do rozpoczecia kariery zawodowej i wyboru przysztego praco-
dawcy. Udziat w HPE Academy dla studentéw oznaczat moz-
liwo$¢ zdobycia nowej wiedzy oraz byt okazjg do poszerzenia
swojej sieci biznesowych kontaktéw i poznania perspektywy
praktykow biznesowych. W kazdej z siedmiu zrealizowanych
edycji HPE Academy od 2018 r. brato udziat od 15 do 25 stu-
dentow.

( 51000

W 2021 r. firma m.laWEi Polska po raz 6smy przepro-
wadzita polska edycje programu Seeds For The Future,
skierowanego do najbardziej utalentowanych studentek i stu-
dentdw polskich uczelni. Celem tego programu edukacyjnego
jest inspirowanie mtodych lideréw do kreowania przysztosci
poprzez pogtebianie ich wiedzy na temat branzy ICT i najnow-
szych technologii dzigki interaktywnym materiatom i wykta-
dom prowadzonym przez $wiatowych ekspertéow. Waznym
elementem, wprowadzonym do Seeds For The Future po raz
pierwszy w 2021 r., byt konkurs Tech4Good, podczas ktorego
uczestnicy pracowali w miedzynarodowej grupie nad wyko-
rzystaniem technologii do rozwigzywania waznych globalnych
wyzwan.

{ ’800

0d 2014 r. MG Tech Poland realizuje program eduka-
cyjny Corporate Readiness Certificate Program skierowany
do studentow gdrnoslaskich i dolnoslaskich uczelni wyzszych
oraz absolwentéw do roku od ukonczenia studiéow. Program
pozwala na pozyskanie dodatkowej, praktycznej wiedzy

i umiejetnosci z szeroko rozumianego $wiata IT, aby przygoto-
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wac uczestnikéw do pracy w duzych organizacjach. Program
CRC wspottworzg i prowadza specjalisci z ING Tech Poland,
IBM i Accenture, przy ogromnym wsparciu Politechniki
Slaskiej i innych uczelni wyzszych.

m Tech Poland wspélnie z ING Bankiem Slaskim
201 21 maja 2021 r. zorganizowato wydarzenie Lion’s Den
ING Risk Modelling Challenge, dedykowane studentom

i specjalistom zainteresowanym analizg danych i modelowa-
niem ryzyka. Tematem przewodnim wydarzenia byto ryzyko
zmian klimatycznych, ktére ma coraz wiekszy wptyw na
otoczenie biznesowe. Temat ten byt potaczony z klasyczny-
mi metodami modelowania i z pozostatymi formami ryzyka
wystepujacymi w Banku. Uczestnicy zebrani w grupach
3-4-osobowych mieli za zadanie dokona¢ analizy ryzyka
rynkowego przy uzyciu danych bankowych, finansowych

i makroekonomicznych.

Spotka I_nterKadra w okresie od stycznia 2021 do grudnia
2022 r. realizowata projekt Postaw na przysztos¢. Postaw na
siebie! Przedsiewzigcie finansowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 miato na celu zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych
do wymogoéw dynamicznego rynku pracy poprzez realizacje
kompleksowego programu typu outplacement.

W ramach projektu Przewodnicy - Szkota Przywodztwa
KGHM spotka KGHM Polska Miedz od 2019 r. prowa-
dzi dziatanie polegajace na szkoleniu przysztych lideréw sfery
biznesowej i spotecznej oraz przygotowywaniu ich do odgry-
wania istotnej roli w dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie.
Zajecia prowadza przedstawiciele wyzszej kadry menedzer-
skiej KGHM Polska Miedz S.A. oraz grono reprezentujacych
rézne dziedziny ekspertéw z Polski i Stanéw Zjednoczonych.
Prowadzacy ktada szczegdlny nacisk na praktyczng strone
zarzadzania organizacjami, ktérych otoczenie wymusza
ciagta adaptacje, innowacyjnosc i kreatywnoscé.

¢ 918500 i

QMG w Polsce prowadzi od lat cykl profesjonalnych
warsztatow World of Audit dedykowany studentom i absol-
wentom, ktdrzy s zainteresowani zdobyciem praktycznej
wiedzy z obszaru audytu finansowego. Program jest okazjg
dla studentéw (juz od drugiego roku studiéw) i absolwen-
tow, aby poznac¢ praktyczne aspekty zagadnien finansowych.
Stwarza on réwniez szanseg na otrzymanie oferty pracy

lub praktyk w zespotach audytu KPMG w siedmiu biurach

w Polsce. 120 uczestnikow szkolen otrzymato po programie
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oferty pracy lub praktyk. Dla osdb, ktére dopiero wkraczaja
na rynek pracy, jest to szansa, aby zdoby¢ cenne doswiad-
czenie.

‘ 92000

QMG w Polsce prowadzi program stypendialny KPMG
bedacy wsparciem dla zdolnych studentdéw, ktérzy wigza
swoja zawodowa przyszto$é z obszarem audytu finansowego
po zakonczeniu studiéw. Oprocz finansowania nauki w formie
stypendium, KPMG pomaga studentom i absolwentom

w rozwoju kariery zawodowej, oferujgc gwarantowane zatrud-
nienie na okres 18 miesiecy w dziale audytu juz w trakcie

lub po zakonczeniu studidow. Dzieki temu majq oni szanse na
zdobycie praktycznej wiedzy, a po rozpoczeciu pracy s objeci
rowniez wsparciem w rozwijaniu kompetencji i zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych, m.in. ACCA czy biegtego rewidenta.

Strzelecka spotka &onospan KO wspotpracu-

je z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Strzelcach Opolskich i w ramach programu Klasy
Patronackie patronuje dwom klasom: technik mechanik

z rozszerzeniem innowacyjnym operator obrébki skrawania
drewna oraz technik mechatronik. Najlepsi uczniowie

z tych klas moga liczy¢ na wsparcie w formie stypendiow lub
stazy. Kronospan nie tylko wspéttworzy z placéwka program
nauczania, ale takze zaprasza uczniow na praktyki zawodowe.
Uczestnicy programu maja rowniez mozliwos¢ kontynuowac
nauke na studiach wyzszych np. na Politechnice Opolskiej lub
Politechnice Slaskiej, z ktorymi Kronospan wspétpracuje.

Firma Mnospan Polska w2015 . rozpoczeta projekt
Klasy Patronackie Kronospan wspierajacy edukacje profe-
sjonalistow dla branzy drzewnej. W tym samym roku wystar-
towata pierwsza klasa patronacka - technik technologii
drewna w Zespole Szkét Technicznych w Szczecinku. Program
nauki i praktyk stworzyli wspolnie - nauczyciele i pracowni-
cy Kronospan. Na co dzien dzielg sie z mtodszymi kolegami
nie tylko wiedza teoretyczna, ale przede wszystkim umie-
jetnosciami praktycznymi podczas ptatnych stazy i praktyk
uczniowskich. Obecnie we wszystkich klasach patronackich
w Szczecinku ksztatci sie ponad 250 ucznidw.

Firma mmospan Polska od lat wspotpracuje z oérod-
kami edukacyjnymi, wspierajac nauczanie dzieci i mtodziezy.
W 2016 r. na state zwigzata sie z Politechnika Koszalinska,
wspottworzac Filie Politechniki Koszalinskiej w Szczecinku

z kierunkiem inzynieria i automatyzacja w przemysle drzew-
nym. Filia PK jest zlokalizowana w przyzaktadowym Centrum

IE
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Badawczo-Rozwojowym. Kronospan wyposazyt sale wykta-
dowe oraz laboratoria. Zajecia praktyczne i laboratoryjne
realizowane s przez specjalistow firmy Kronospan na terenie
zaktadu, gdzie studenci majg dostep do najnowszej technolo-
gii stosowanej w branzy. Dodatkowo firma poprzez programy
stypendialne wspiera mtodziez w trakcie trwania studiow.

‘ 91150

M_AKRO Polska w ramach programu Edukacja oraz
wsparcie w branzy gastronomicznej Szef dla Mtodych
Talentow rozwija kompetencje kulinarne uczniéw ze szkot
gastronomicznych. Szefowie kuchni oraz inni trenerzy
Akademii prowadzg lekcje o tematyce uzupetniajgcej program
nauczania, np. z zakresu odpowiedzialnosci i obowigzkéow
szefa kuchni oraz o budowaniu $wigtecznej oferty w lokalu
gastronomicznym. W wirtualnych spotkaniach w listopadzie

i grudniu uczestniczyto tacznie ok. 260 uczniéw. Dodatkowo
Akademia Inspiracji MAKRO wspiera branze gastronomiczna
poprzez darmowe doradztwa dla biznesu oraz tworzy ogdlno-
dostepny materiat edukacyjny dla branzy HoReCa.

4 a5
¢ 95000 i

Nationale-Nederlanden realizuje Uniwersytet
Sukcesu, program edukacyjno-zawodowy dla dziewczat

w wieku 18-25 lat, skierowany do podopiecznych opuszcza-
jacych domy dziecka i placowki opiekunczo-wychowawcze
oraz do 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
lub osobistej. Celem Uniwersytetu Sukcesu jest wzmocnienie
kompetencji zawodowych i technologicznych na rynku pracy.
Uczestniczki zdobywaja wiedze, umiejetnosci oraz kwalifika-
cje, ktore pomoga im wejs¢ na rynek pracy i rozpoczac karie-
re zawodowa. Program realizowany byt w formie warsztatow
w Trojmiescie, Biatymstoku, Warszawie, Krakowie, Poznaniu
i we Wroctawiu.

¢ 9839

Firma P.P.H. WODbit E.K.J. Ober w przeciagu catego

roku przyjeta na praktyki w firmie uczniow z technikow

z gminy Pniewy oraz okolicznych gmin i powiatow, jak

i studentow uczelni wyzszych kierunkéw technicznych.
Praktykanci pod opieka doswiadczonych pracownikow-mento-
row zdobywali wiedze z zakresu programowania, mechatroni-
ki, mechaniki, elektroniki, a dzieki przeprowadzonym wykta-
dom i warsztatom uzyskali wiedze z obszaru HR, jakosci oraz
prawa. Wiedza ta zwieksza kompetencje uczniow i studentow,
ktérzy niedtugo beda wchodzi¢ na rynek pracy.

©- OHE

Firma P.P.H. WODbit E.K.J. Ober, dziatajac zgodnie

ze swoimi wartosciami dotyczacymi edukacji mtodego poko-
lenia, otworzyta drzwi dla uczniéw technikow: mechatronikow
i automatykéw w ramach praktyki Poznaj swoje przyszte
srodowisko pracy - biatostoccy automatycy i mechatronicy
w firmie WObit. Pracownicy firmy podzielili si¢ swojg wiedzg

i doswiadczeniem dotyczacym produkcji robotow przemy-
stowych w duchu Przemystu 4.0, zarzadzania jakoscia przy
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zastosowaniu metod KAIZEN oraz zagadnien prawnych. Dzieki
praktyce uczniowie mieli okazje poznac¢ nowe technologie.

W 2021 r. ﬂ)lenergia podpisata umowe ramowa

z Uniwersytetem Gdanskim i Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju UG w ramach projektu Rozwdj Kobiet w Energetyce.
Z projektu tego Polenergia w semestrze 2021/2022 dofinan-
sowata dwa miejsca dla kobiet na organizowanych przez
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu studiach
podyplomowych: edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
morska energetyka wiatrowa. Jest to dziatanie zgodnie

ze strategiag ESG Grupy i wsparciem uczelni w ksztatceniu
przysztych kadr sektora energetycznego. Jednoczes$nie jest
to dziatanie wspierajace kobiety w mozliwosci rozwoju zawo-
dowego w branzy zdominowanej przez mezczyzn.

0- 0BG

Spotka ﬂolenergia zgodnie ze strategia rozwoju Grupy

i strategig ESG postawita na edukacje i realizuje program
Rozwoj przysztych kadr sektora energetycznego, ktory kie-
rowany jest zaréwno do szkot wyzszych, kot naukowych, jak

i fundacji skupiajgcych sie na ksztatceniu kadr sektora ener-
getycznego. W 2021 r. Polenergia byta po raz trzeci partnerem
Akademii Energii prowadzonej przez Fundacje im. L. Pagi,

a po raz drugi jej partnerem strategicznym. Spotka w 2021 r.
wspierata rowniez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz podpisata szereg umow
ramowych o wspotprace z uczelniami wyzszymi.

4zE 8
@O HE

Polski Fundusz ROZWOiU w ramach projektu
SamoDZIELNI wspiera osoby wkraczajgce na rynek pracy.

W ramach drugiej edycji projektu Fundacja PFR zorganizo-
wata dla 26 osob w wieku 17-19 lat cztery zjazdy warsztatowe
online i stacjonarnie. Gtownym celem projektu byto wyposa-
zenie mtodziezy w praktyczne umiejetnosci. Kazdy uczestnik
otrzymat ponadto tablet od partnera technologicznego pro-
jektu - firmy SAMSUNG oraz tzw. bon na rozwdj, czyli petne
sfinansowanie wybranego przez siebie kursu zawodowego lub
szkolenia.

‘9220‘ )

Polski Fundusz ROZWOiU wspiera i realizuje ogélno-
polski program stypendialny Pasjonaci Edukacji zwigzany

z edukacja technologiczng i wyréwnywaniem szans w doste-
pie do niej. Skierowany jest on do zdolnych studentéw, ktorzy
swojg przysztos¢ wiazg z nauczaniem dzieci i mtodziezy, ale
sq w trudniejszej sytuacji materialnej i w zwigzku z tym ist-
nieje ryzyko, ze porzuca obrang $Sciezke zawodowa. Dzigki
stypendiom i warsztatom z wykorzystania metodologii STEAM
w nauczaniu, stypendysci programu mogli skupi¢ sie na reali-
zacji swoich zawodowych plandw, a jednocze$nie doskonalic¢
kompetencje w zakresie nowoczesnej edukacji.

( 9220‘ )
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Firma Robert Bosch w ramach Bosch Termotechnika
Szkoli prowadzi program edukacyjny we wspotpracy ze szko-
tami érednimi w catej Polsce ksztatcacymi na kierunkach:
technik gazownictwa, technik urzadzen sanitarnych i na kie-
runkach pokrewnych. Celem programu jest poszerzanie wie-
dzy uczniéw w zakresie nowoczesnych urzadzen grzewczych.
Uczestnicy zyskuja przydatng na rynku pracy wiedze eks-
percka oraz biznesowa. Program ma takze na celu promocje
zawodu instalatora urzadzen grzewczych.

¢ 9750

0d ponad dwach lat mtander LeaSingjest patro-
nem klasy patronackiej Zespotu Szkét Ekonomicznych im.

S. Staszica w Poznaniu. Uczniowie klasy drugiej w zawodzie
technik rachunkowosci/ technik ekonomista otrzymali od
spotki Santander Leasing solidng dawke wiedzy o leasingu,
urozmaicong praktycznymi przyktadami, na spotkaniu pro-
wadzonym przez pracownikow firmy. Uczniowie majg rowniez
mozliwo$¢ uczestniczenia w specjalnie przygotowanym dla
nich programie stazowym.

¢ 5700

W 2005 r. spétka Servier Polska powotata do zycia
program edukacyjny Akademia Servier. projekt dedykowany
jest studentom i absolwentom poszukujgcym doswiadczenia
zawodowego i wiedzy dotyczacej funkcjonowania firmy farma-
ceutycznej. W ramach programu firma organizuje wyktady

i warsztaty stanowigce uzupetnienie wiedzy uzyskanej pod-
czas studiow. Servier od lat organizuje takze ptatne staze,

w ramach ktérych kazdy z uczestnikdow zdobywa doswiadcze-
nie w roznych obszarach funkcjonowania firmy: od marketin-
gu i badan klinicznych po wytwarzanie lekow.

Solaris Bus & Coach w2007 . jako jedna z pierw-
szych firm w Polsce zaangazowat sig na rzecz rozwoju ksztat-
cenia zawodowego przy wspotpracy ze szkotami z regionu
w ramach programu Edukacja dualna - klasa patronacka
i studia dualne. Na poczatku wrzesnia 2021 r. po raz 14.
nastapita inauguracja roku szkolnego klasy patronackiej.
0d momentu jego uruchomienia w programie wzigto udziat
ponad 200 ucznidw, 81 absolwentoéw otrzymato za$ umowe
o prace. Pozytywne efekty programu zachecity firme

do poszerzenia w 2014 r. edukacji dualnej o wspotprace

z Politechnika Poznanska.

¢ 92700

W czerwcu firma Ten Square Games dotaczyta jako
sponsor do programu Dziatamy na rzecz niwelowania nie-

rownosci spotecznych - Future Collars Diversity & Inclusion,
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ktory umozliwia osobom ze Srodowisk niezwigzanych z tech-
nologig podnoszenie kwalifikacji, by stali sig¢ profesjonalistami
IT. Program wspiera przekwalifikowanie osob zagrozonych
wykluczeniem, utatwiajgc im zdobycie pracy w najszybciej
rozwijajacym sie sektorze ustug i produktow, jakim jest IT.

Do udziatu w projekcie zgtosito sie ok. 150 oséb, z ktérych
Future Collars wybrato 10 beneficjentow; wezma oni udziat

w kursach: Tester Oprogramowania, Frontend Developer, UX
Designer i Python Developer.

Na poczatku wrzesnia w firmie Mkswagen Motor
EO[S@ odbyta sige inauguracja kolejnego, 14. roku szkolne-
go dla ucznidw z klasy pierwszych, rozpoczynajacych nauke
w zawodzie mechatronik w ramach projektu Mechatronicy

na start. Nauka trwa trzy lata i prowadzona jest wspdlnie

z Zespotem Szkdt w Chocianowie przy wsparciu Hufcow Pracy
z Przemkowa. W 2021 r. po raz pierwszy do grona uczniow
zawodu dotgczyta dziewczyna. Wiedze teoretyczng, zaréwno
z zakresu ogdlnego, jak i fachowego, uczniowie zdobywaja

w szkole, natomiast praktyczng w firmie Volkswagen Motor
Polska pod okiem fachowcéw z branzy.

Jesienig 2021 r. Zespot Szkot w Chocianowie obchodzit
jubileusz 60-lecia istnienia, potaczony z obchodami Dnia
Olimpijczyka. Spotka Volkswagen Motor Polska
jako wieloletni partner szkoty w ksztatceniu zawodowym

w kierunku mechatronik, byta jednym ze sponsoréw tego
wydarzenia. Wielu bytych uczniéw szkoty pracuje dzisiaj

w firmie. W trakcie uroczystosci zaproszeni goscie, byli
absolwenci oraz ich rodziny mieli okazje przypomnie¢ sobie
historie szkoty i jej dotychczasowe osiagnigcia.

‘ ,1300

Zespot Systems Engineers z Wunderman Thompson
T_echnology w ramach programu Klasa Patronacka
Technik Programista w Zespole Szkot Lacznosci prowadzi
zajecia dla ucznidow technikum dotyczace podstaw systemu
operacyjnego Linux. Na zajeciach mtodziez uczy sig pod-
staw programowania i pracy przy projektach IT. Eksperci

z Wunderman Thompson Technology zaangazowali sie¢ m.in.
w wybor aktualnych narzedzi, adekwatnych jezykéw progra-
mowania oraz sposobow prowadzenia projektow, ktére pomo-
ga mtodym ludziom wej$¢ w przysztosci na rynek pracy.

Z_abka Polska wspiera mtodziez, ktéra z uwagi na
trudna sytuacje spoteczng ma utrudniony start w doroste
zycie. Do mtodych ludzi powyzej 16. roku zycia wycho-
wywanych w pieczy zastepczej skierowany jest program

IE
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Bezpieczny staz z Zabka, w ramach ktérego moga oni odby¢
staz w wybranym sklepie i dzigki temu postawic pierwsze
kroki ku samodzielnosci. Program realizowany jest wspoélnie
z Fundacja Samodzielni Robinsonowie. W ramach programu
podopieczni Fundacji, pod okiem wieloletnich franczyzobior-
coéw Zabki, odbywaja ptatne praktyki w sklepach sieci. Staze
finansowane sa przez Zabka Polska.

‘ 92024

WSPARCIE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Platforma Allegro Charytatywni firmy Allegm powstata
w 2014 r., aby umozliwi¢ organizacjom pozarzadowym prowa-
dzenie zbiérek na wazne dla siebie cele spoteczne. Za korzy-
stanie z platformy Allegro nie pobiera zadnych optat ani pro-
wizji, a catkowity dochdd ze wszystkich ofert charytatywnych
przekazywany jest na konto organizacji prowadzacej zbiérke.
W 2021 r. udato sig zebrac 39,3 mln zt na rzecz 247 organizacji
pozarzadowych.

Alstom Konstal realizowat wspétprace z Fundacja
Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”.
Fundacja zajmuje sie m.in. wspieraniem podmiotéw ekonomii
spotecznej, a zysk z prowadzonej dziatalnosci przeznacza

na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb potrzebujacych.
Firma zamowita w Fundacji 4400 drewnianych ozdéb cho-
inkowych. Na zamoéwieniu skorzystato 140 pracownikow
Fundacji.

( 94000

W 2021 r. Starbucks nalezacy do A_mRest Coffee

w ramach wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz
0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng przekazat grant
do wykorzystania na dziatalnos¢ statutowa organizacji.

Z funduszy zostato zakupione wyposazenie sal szkoleniowych.
W ramach wspierania podopiecznych Stowarzyszenia w akty-
wizacji zawodowej, Starbucks zorganizowat sesje zdjeciowa
profesjonalnych fotografii do CV, z ktorej skorzystato 31 osob.

‘ 91057

Konkursy Charytatywne w firmie Aquarﬁ to forma
dziatalnosci charytatywnej spotki dedykowana organizacjom
pozarzadowym. W roku 2021 firma zorganizowata Konkurs
.Buduj na réznorodnosci moce kreatywnosci” i przekazata
trzem organizacjom wsparcie w wysokosci 46 950 zt na reali-
zacje zgtoszonych przez nie projektow.

( 9860

Bank Handlowy w Warszawie dziatajacy
pod marka Citi Handlowy od kilku lat wspétpracuje

z Polskim Komitetem Paraolimpijskim. W ramach globalnego

218 www.odp
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projektu Team Citi firma wspiera takze dwoje wybitnych spor-
towcow: Natalie Partyke, czterokrotna mistrzynie paraolim-
pijska w tenisie stotowym, oraz Macieja Lepiate, dwukrotnego
mistrza paraolimpijskiego i czterokrotnego mistrza $wiata
0s6b z niepetnosprawnoscig w skoku wzwyz.

{ 93700

W ramach akcji Nowy dom dla drukarki zorganizowanej

w c_anon Polska 13 organizacji pozarzadowych zostato
obdarowanych wysokiej klasy sprzetem biurowym - urzadze-
niami wielofunkcyjnymi do druku kolorowego i czarno-biatego.

( 9228‘ )

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro
Olswang Posniak i Bejm ¢wiadczy porady prawne
pro bono na rzecz organizacji przyczyniajacych sig¢ do rozwoju
polskiej kultury: Fundacji Krystyny Jandy na Rzecz Kultury,
TR Warszawa oraz Muzeum Polin. Od kilkunastu lat kancela-
ria wspiera takze Helsinska Fundacje Praw Cztowieka

w ramach Programu Spraw Precedensowych.

( 9280

Partner Charytatywny Roku to inicjatywa firmy QI'Edi_t
&isse Poland. Program wspiera w ciggu roku jedng
organizacje charytatywng wybrana przez pracownikow.
Pracownicy organizujg wydarzenia wolontariackie i zbior-

ki pieniezne. W 2020 r. partnerem roku zostata Fundacja
Hospicjum Onkologiczne $w. Krzysztofa. Podczas dwdch lat
wspotpracy pracownicy zebrali ponad 270 tys. zt, ktore pokry-
ty koszty catodziennych positkéw oraz prania poscieli dla

1 tys. pacjentow hospicjum za okres dwoch lat.

( 95000

Projekt Razem Mozemy Wiegcej! realizowany przez _DOZ
zaktada nawiagzanie wspotpracy z organizacjami z sekto-

ra zdrowia i pomocy spotecznej. W ramach projektu DOZ
Fundacja ogtosita konkurs grantowy, w ktérym przyjmowata
whnioski na projekty niwelujace bariery w dostepie do lekow
i zaktadajace w sposdb bezposredni pomoc osobom najbar-
dziej potrzebujgcym.

Europejski Fundusz Leasingowy w ramach dzia-
tania Razem odkryjmy rado$¢ pomagania co roku wspiera
wybrane fundacje. W 2021 r. byty to: Fundacja Na Ratunek
Dzieciom z Chorobg Nowotworowa, Fundacja DKMS, Fundacja
.Rozwdj", ktora prowadzi start-up Dotlenieni.org, Fundacja
EVEREST i Fundacja Leny Grochowskiej. Jest to zaréwno
wsparcie finansowe, jak i pomoc w promocji fundacji w kana-
tach social mediowych firmy oraz angazowanie pracownikow
w ramach wolontariatu.

{ 9409
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Firma Farm Frites Poland powotata fundusz granto-
wy ,,Fabryka lokalnych innowacji” adresowany do organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych. Celem funduszu byto
zwigkszenie zaangazowania mieszkancow i organizacji poza-
rzadowych z terenu miasta Leborka i Nowej Wsi Leborskiej

w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Pula $rodkow

w funduszu wyniosta 25 tys. zt. Do konkursu wptyneto 17 wnio-

skow, przyznano siedem grantow o wartosci od 2 tys. do 5 tys. zt.

¢ 9224‘ )

W pazdzierniku 2021 r., w dniu Ogdélnopolskiego Dnia Dawcy
Szpiku, wchodzaca w sktad ﬂUPY AGO'%A ogolnopolska
sie¢ kin Helios wsparta Fundacje DKMS. Firma zaangazowata
sie w promocje dziatan Fundacji, emitujac w swoich kinach
materiaty reklamowe. Na terenie warszawskiego kina Helios

w Blue City dziatat specjalny punkt informacyjny DKMS.
3 B
¢ 9 2586

Firma HC|_. zaangazowata sie w walke z gtodem i marno-
trawstwem. Zorganizowata i przeprowadzita kampanie infor-
macyjnga dla pracownikdw oraz podjeta wspotprace z Bankiem
Zywnosci w Krakowie, organizujac cykliczne zbiorki zywnosci.
Wsparta Bank kompetencyjnie w zakresie ttumaczenia mate-
riatow na jezyk angielski. Celem ttumaczenia byto skierowa-
nie komunikatéow do os6b niepolskojezycznych zwigzanych

z biznesem korporacyjnym w Krakowie.

¢ 91700

Hewlett Packard Enterprise Global
_Busmess Center zrealizowat inicjatywe Hand in Hand.
Podczas konferencji uczestnicy z NGO mieli okazje dowiedziec
sie o zasadach wsparcia opartego na wolontariacie pracowni-
czym, za$ stuchacze reprezentujacy biznes zapoznac sie

z przyktadami, ktére beda mogli realizowa¢ w swoich firmach
lub zainspiruja inne projekty. Odbyto sie sze$¢ bezptatnych
szkolen dla NGO, ktore prowadzili eksperci z lokalnych firm.
W roku 2021 z ramach inicjatywy powstato sze$¢ podcastow
promujacych wolontariat i dostepnosé.

¢ 91000 v

Biedronka z Jeronimo Martins Polska stworzyta
program walki z ub6stwem menstruacyjnym Okres Zmian.
Klienci posiadajacy karte Moja Biedronka, ktorzy kupili
wybrane produkty higieniczne, otrzymywali voucher o warto-
Sci 100% wydanej kwoty. Mogli go przeznaczy¢ na zakup pro-
duktow badz zarejestrowac na stronie kampanii, a Biedronka
przekazywata produkty Okresowej Koalicji zrzeszajace;j
kilkanascie organizacji walczacych z ubéstwem menstruacyj-
nym w Polsce. W 2021 r. przekazano 1,4 mln sztuk srodkow
higienicznych, dodatkowo prawie 1,1 mln klientow Biedronki
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wykorzystato vouchery na zakupy produktow w sklepach sieci.
Biedronka wspiera rowniez kampanie ., Akcja Menstruacja

w Twojej Szkole”, przekazujac podpaski, tampony i wktadki
higieniczne Fundacji Akcja Menstruacja. Przekazano 27 180
opakowan produktéw higienicznych.

(.

Kompania Piwowarska zrealizowata dziatanie daje-
my drugie zycie sprzetom. Pracownicy wyszli z inicjatywa
przekazania sprawnych drukarek organizacjom pozarzado-
wym w lokalizacjach, gdzie firma posiada swoje browary,
oraz laptopow dla rodzin ze Szlachetnej Paczki z catej Polski.

Kompania Piwowarska objcta mecenatem Fundusz
Pomocowy Centrum Praw Kobiet. Fundusz zapewnia wspar-
cie materialne dla kobiet lub ich rodzin, ktore znalazty sie

w trudnym potozeniu przede wszystkim z powodu do$wiad-
czania przemocy, niepetnosprawnosci, samodzielnego macie-
rzynstwa, wielodzietnosci, kryzysu bezdomnosci, bezrobocia
czy dyskryminacji.

O [ E

W 2019 r. marka_piwa Zubr z portfolio &ompani
P_|wowarsk|e| powotata do zycia Fundusz Zubra.

W sierpniu 2021 Fundusz piwa Zubr powiekszyt Biebrzanski
Park Narodowy, przekazujgc darowizne na zakup dziatek
znajdujacych sie w rekach prywatnych w celu ochrony tere-
now bezcennych dla zagrozonych gatunkow zwierzat.

W 2021 r. firma Qréal Polska w ramach strategiczne-
go partnerstwa nawigzata wspotprace ze Stowarzyszeniem
Wolne Miejsce, w ramach ktérego przekazata 16 tys. produk-
tow kosmetycznych i zeli do sanityzacji rak na rzecz klientow
sieci sklepdw socjalnych Spichlerz. W sklepach osoby z nie-
uprzywilejowanych $rodowisk moga zakupi¢ produkty w cenie
maksymalnie 50% wartosci rynkowe;.

!.PE objeto Partnerstwem Strategicznym Forum Inicjo-
wania Rozwoju, najwiekszg na Pomorzu miedzysektoro-

wa konferencje organizowang przez Fundacje Inicjowania
Rozwoju UP FOUNDATION. Firma rozszerzyta zainicjowane
pie¢ lat temu partnerstwo strategiczne w ramach Konkursu
Grantowego i od 2021 r. objeta patronatem réwniez catosc
inicjatyw realizowanych w ramach Forum. LPP zaangazowato
sie rowniez w prace nad e-bookiem, ktory jest kompendium
wiedzy na temat projektowania partnerstwa we wspotpracy
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biznesu, organizacji pozarzagdowych i samorzadu, w oparciu
o metode design thinking.

‘ 927000

Lubelski Wegiel Bogdanka zrealizowat projekt
Rozwoj i Rados¢ - wsparcie domow dziecka i rodzin zastep-
czych. Projekt ma za zadanie wsparcie podopiecznych domoéw
dziecka, wychowankéw rodzin zastepczych oraz usamo-
dzielniajacych sie wychowankow. Wsparciem indywidualnym
objeto 20 wychowankoéw rodzin zastepczych oraz 50 rodzin
zastepczych w ramach dziatan integracyjnych. W usamodziel-
nieniu sie i wejsciu na rynek pracy spotka pomogta siedmior-
gu osiagajacym w 2021 r. petnoletnio$¢ wychowankom.

‘ 9 4761

Many Walks to odbywajaca sig corocznie autorska akcja
spoteczna mny Mornlngs majaca na celu wsparcie
schronisk zwierzecych oraz przeciwdziatanie problemowi
bezdomnosci zwierzat domowych. Skarpetkowi wolontariusze
wykonujg ok. 45-minutowe zadania, a w podzigkowaniu dosta-
ja skarpetki z upcyklingowej linii produktéw .Share A Pair!”.
W 2021 r. po raz pierwszy akcja zostata zorganizowana przy
wsparciu instytucjonalnego partnera Fundacji Sarigato.

e:-0Hd

E-skarbonki WOSP to .wirtualne puszki” stworzone przez
Mastercard Europe Od(fZIal w Polsce.

Za ich pomoca kwestujgcy moga zbierac datki na rzecz
Fundacji WOSP przez internet. Ta forma wsparcia okazata sig
kluczowa w 29. Finale WOSP, ktéry odbyt sie w czasie pande-
mii COVID-19. Wartoé¢ wptat na rzecz WOSP zrealizowanych
w 2021 r. za posrednictwem e-skarbonki wyniosta 17,8 mln zt.

O-OE

Marka Kamis z M_cCormick Polska wspiera Federacje
Polskich Bankéw Zywnoéci darowiznami produktowymi oraz
w ramach projektu , Kulinarnie Mocni”. Eksperci Kamis prze-
kazuja edukatorom Bankdow wiedze, jak gotowac z prostych
sktadnikéw i nie marnowac zywnosci. Dzieki edukatorom ta
wiedza nastepnie jest przekazywana beneficjentom Bankow.
W 2021 r. dodatkowo zrealizowano badania na temat zacho-
wan konsumenckich w czasie pandemii, a nastepnie na tej
podstawie przygotowano sze$¢ zasad.

¢ 9691

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski

Torba i Partnerzy Radcowie Prawni wybiera
co roku $wigteczne charytatywne kartki dobroczynne,

z ktorych czesc¢ ceny sprzedazy przekazywana jest na rzecz
organizacji dobroczynnych. 0d 2019 r. Kancelaria wspiera
Fundacje ..Serca dla Maluszka".

&0

220 www.odp

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

Meagencia wspolnie z firma Tefal w ramach Odpowie-
dzialnych Swiat zorganizowata $wiateczny obiad z mysla

o mtodych osobach w kryzysie bezdomnosci, podopiecznych
zaprzyjaznionej Fundacji po DRUGIE. Spotkanie odbyto sie

w showroomie Tefal. Pracownicy wraz z mtodzieza przygoto-
wali positek i wspélnie spedzili $wigteczny dzien.

A:0H

ij&CtiVit!jest wspotzatozycielem projektu edukacyjne-
go Akademia Business Class zajmujgcego sie podnoszeniem
kompetencji biznesowych lokalnych podmiotow ekonomii
spotecznej. Przez sze$¢ miesiecy wolontariusze z firm wraz
ze studentami konsultujg, mentoruja i szkola lokalne organi-
zacje. Na zakonczenie najlepsi uczestnicy otrzymuja $rodki
finansowe na dalszy rozwaj.

ijectiVithest jednym z partneréw wspotzatozycieli
Fundacji Tech To The Rescue, ktora zajmuje sie wyszukiwa-
niem i selekcjonowaniem projektow cyfrowych w obszarze
spotecznym oraz firm technologicznych zainteresowanych ich
realizacjg na poziomie pro bono lub low bono. W 2021 r. zre-
alizowano dwa projekty oraz przekazano $rodki finansowe

na cele statutowe Fundacji.

ijectivity umozliwia nowo zatrudnionym pracownikom
uczestnictwo w akcji spotecznej Start2Help. Kazda osoba
wybiera z listy jedng z organizacji pozytku publicznego,

a firma przekazuje darowizne na cele statutowe. Lista organi-
zacji zostata stworzona wspoélnie z pracownikami firmy.

‘ 9742

Firma P.P.H. WObit E.K.J. Ober w ramach dziatania

charytatywna jesien - ksigzki dla fundacji wtaczyta sie

w zbidrke ksigzek organizowang przez Fundacje Onkologiczng
Rakiety. W ramach dziatania zebrano i przekazano na oddziaty
onkologiczne prawie 200 ksigzek.

0 OB

P.P.H. WObit E.K.J. Ober angazuje sie we wsparcie
rozwoju kardiochirurgii i wspotpracuje z Fundacja Rozwoju
Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w zakresie sprze-
dazy komponentow niezbednych do robotéw chirurgicznych.
Firma przekazuje czes¢ dochodu ze sprzedazy produktow
oraz wspiera akcje ..Przekaz 1% swojego podatku” na dokon-
czenie badan nad proteza serca dla matych pacjentow.

0 OB

W 2020 r. _Pepg zostato partnerem Fundacji $w. Mikotaja,
ktora wspiera edukacje i rozwdj dzieci z niezamoznych rodzin,
finansujac roczne stypendia oraz zakup laptopow do zdalnej
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nauki. W roku szkolnym 2020/2021 stypendia otrzymato

15 zdolnych ucznidéw, a 85 dzieci dostato laptopy z oprogramo-
waniem do nauki. W roku szkolnym 2021/2022 ufundowano
120 stypendidw i przekazano 25 laptopow.

‘ 9 23262

Dzielimy sig cieptem to ogolnopolski program PGE Energii
Ciepta, spotkiz PGE Polska Grupa Energe-
UCZ@, ktory ma na celu wsparcie osdb i instytucji poprzez
doptaty do rachunkéw za ciepto i ciepta wode uzytkowa.
Program wspiera tez organizacje pozytku publicznego korzy-
stajace z ciepta sieciowego w miastach, w ktorych spotka ma
swoje elektrocieptownie. W 2021 r. wsparcie na taczng kwote
390 tys. zt otrzymato kilkadziesiat organizacji. Od poczatku
dziatania programu przekazano ponad 4,5 mln zt.

‘ 942000 %

Akademia Fundacji ORLEN to cykl warsztatéw online
zorganizowanych przez Fundacje Orlen z Eolskiego
Koncernu Naftowego ORLEN, skierowa-

nych do beneficjentéw programoéw grantowych Fundacji.
Przeprowadzono 12 szesciogodzinnych warsztatow.

Celem projektu byto podniesienie kompetencji organizacji
w zakresie umiejetnosci niezbednych do efektywnego i pro-
fesjonalnego prowadzenia organizacji lub instytucji. Projekt
realizowany byt we wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem
Fundraisingu.

‘ 9 5878

SPOKO - Spoteczny Kosz firmy Studio 102 ma na celu
usprawnienie wspotpracy biznesu i podmiotéw ekonomii spo-
tecznej oraz wsparcie trzeciego sektora. Firma zakupuje od
lokalnych organizacji wytwarzane przez nie rzemies$lnicze

i spozywcze produkty. Zestawy proponowane sg biznesowi
jako alternatywa dla koszy prezentowych. Utworzony zostat
tez fundusz, na ktérym gromadzone sg $rodki ze sprzedazy,
przeznaczane na wsparcie rozwoju lokalnych organizacji.

Firma Ten Square Games zostata zaproszona do
udzielenia wsparcia dla chorych dzieci w projekcie Game
Stars organizowanego przez Fundacje Make a Wish. Spotka
przekazata na rzecz inicjatywy 100 tys. zt oraz pomogta

w promocji dziatan fundraisingowych Fundacji. Wérod
pracownikow zostat zorganizowany kiermasz talentow,

w ramach ktorego zebrano 52 tys. zt, co pozwolito spetni¢
marzenia az 12 dzieci.

‘ 9500
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M Square Games angazuje sie w inicjatywy na rzecz
wsparcia dla mtodziezy. W roku 2021 r. spotka pomogta

w wyposazeniu pracowni komputerowej Fundacji Pociecha
oraz ufundowata kilkaset positkéw dla jej podopiecznych.

We wspotpracy z Fundacjg WiWa goscita jednego z podopiecz-
nych we wroctawskim biurze, pokazujgc mu, jak wyglada pro-
ces produkcji gier.

¢ 9500

W 2021 r. firma -_”M zrezygnowata z zakupu upominkéw
Swiagtecznych dla swoich klientdw i zorganizowata akcje cha-
rytatywna TIM Mikotajow. Zgromadzone w ten sposdb $rodki,
wzbogacone dodatkowo o fundusze 35 producentéw produk-
tow dostepnych na platformie e-commerce TIM.pl - przekaza-
ne zostaty podmiotom w kazdym z regiondéw, w ktérych firma
prowadzi swoje biura handlowe. Byto to tacznie 357 tys. zt.
Beneficjentow akcji wybierali klienci platformy.

‘ 9286

Firma H/Iobile Polska zaangazowata sie we wsparcie
dziatan na rzecz oséb wymagajacych pomocy humanitarnej
na granicy polsko-biatoruskiej poprzez wspotprace

z Polskim Centrum Pomocy Miedzynarodowej oraz Polskim
Czerwonym Krzyzem. Firma pokryta koszty powstania

i funkcjonowania punktu wyjazdowego Polskiego Czerwonego
Krzyza, a po roku udanej wspotpracy zdecydowata sie

na kontynuowanie partnerstwa z Medycznym Zespotem
Ratunkowym PCPM, ktérego medycy od potowy listopada
petnili dyzur na granicy, udzielajgc pomocy.

{ 95000

Pracownicy Toru Stuzewiec, oddziatu Etalizatora
§pOI’tOWGgO, zorganizowali $wiateczny tancuszek
dobra. Inicjatywa byta kierowana do seniordéw, beneficjantow
Stowarzyszenia Aktywny Senior, ktorzy na zamoéwienie uszyli
stuzewieckie skrzaty Helpiki. Obdarowano nimi przyjaciot

i bliskich Toru w ramach prezentéw $wiatecznych. Catos¢
dochodu z zakupu skrzatéw zostata przeznaczona na dziatal-
noé¢ stowarzyszenia, tym samym skrzaty Helpiki przyniosty
rado$c¢ nie tylko obdarowanym, ale takze seniorom.

i

M)el' Poland zaoferowat pomoc w dotarciu na szczepie-
nia i przeznaczyt globalnie 10 mln przejazdéw na ten cel.

W Polsce firma przekazata ponad 10 tys. kodéw na rzecz
Caritas Polska oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku, aby poméc dotrzeé seniorom do 39
punktéw szczepieh. Wolontariusze WOSP, Caritas, Fundacji
Centrum Praw Kobiet oraz Fundacji Wolne Miejsce mogli
korzystac z puli darmowych kodéw na przejazdy. Firma uru-

IE
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chomita réwniez produkt Uber z WOSP i przekazata wsparcie
na rzecz Fundacji w latach 20211 2022.

- H

W ramach dziatania 1+1=3 pracownicy firmy V_olkswagen
_POZI'IQ co roku wybierajg w gtosowaniu organizacje, ktora
przez caty rok kalendarzowy chca wspiera¢. Kazdy pracownik,
ktory przystapi do programu, otrzymuje mozliwo$¢ zadekla-
rowania wybranej kwoty, ktéra co miesiac zasila konto orga-
nizacji. W roku 2021 wsparcie trafito do Fundacji Chcemisie,

a pracownicy przekazali w sumie 92,5 tys. zt.

( 311000

Adwokaci WP Law Kancelaria Prawna
Wozniccy & Partners Aleksander Woznicki

i Izabella Woznicka wspotpracuja z Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka. Prawnicy zapewniajg wsparcie merytoryczne,

a takze pro bono prowadza postepowania sadowe w ramach
Programu Spraw Precedensowych.

-0

WP Law Kancelaria Prawna Wozniccy
_E Partnﬂ angazuje sie w akcje charytatywne oraz
$wiadczy dziatalno$¢ pro bono - pomoc prawng m.in.

na rzecz Fundacji Bezpieczne Niebo, Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka, Vademecum Zero Waste oraz Polskiego
Stowarzyszenia Zero Waste.

0-0

Wﬁtwérnia Sprzetu Rehabilitacyjnego

Ll Oﬂ zaangazowata sie we wsparcie Fundacji
Dzieciaki i Zwierzaki. Sfinansowata i przekazata Fundacji tzw.
Paki Sensoraka, zestawy zabawek sensorycznych dla najmtod-
szych. Firma bierze réwniez udziat w charytatywnych wyda-
rzeniach Fundacji, finansujac paczki dla podopiecznych.

0:-OF

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI

Mamed Pharma zostat partnerem nowych studiéw
podyplomowych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej: psychologiczne wsparcie dzieci

i mtodziezy w kryzysie. Celem studidéw podyplomowych jest
umozliwienie absolwentom pedagogiki i psychologii nabycia
kompetencji w dziedzinie wsparcia dzieci i mtodziezy w kryzy-
sie psychicznym. Adamed realizuje od lat réwniez kilka innych
programow edukacyjnych. Sg to m.in. program ,Odnalez¢
Siebie”, a takze program stypendialny Adamed SmartUP,

w ramach ktérego 50 najlepszych ucznidw zostaje zaproszonych
do udziatu w innowacyjnym obozie naukowym prowadzonym
przez wyktadowcow najlepszych uczelni w Polsce i na Swiecie.

( 92200 s
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W 2021 r. &stom Konstal podpisat porozumienie

o wspotpracy z Politechnika élaskq obejmujacej wspolne
prace naukowo-badawcze i wdrozeniowe, wspotprace przy
realizacji praktyk, stazy, podrozy studyjnych, organizowanie
wyktadéw, seminariow i konferencji, wydawanie wspolnych
publikacji naukowych oraz wspoétfinansowanie studiow i stazy
doktoranckich, a takze komercjalizacje wynikow prac badaw-
czych i rozwojowych. W ramach porozumienia zorganizowane
zostaty trzy Site Tours dla studentéw réznych wydziatow
Politechniki Slaskiej.

W ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi Al’CEl(&
Mittal Poland uruchomit program grantowy Rozkre¢
koto z ArcelorMittal Poland dedykowany kotom naukowym
pionu hutniczego krakowskiej AGH. Celem przedsiewziecia
jest wsparcie pasjonatow nauki skupionych wokét kot nauko-
wych, tak aby pobudzac¢ ich kreatywnos$c¢ i innowacyjnos¢.
Firma przeznaczyta na ten cel 65 tys. zt. Kazde z 10 kot
naukowych, ktére ztozyto wniosek, otrzymato dofinansowanie
w kwocie od 3 tys. do 9,5 tys. zt. Poprzez program firma stara
sie pokazac potencjat nie tylko tych kierunkow, ale takze
zachecac studentow do rozwijania swoich zainteresowan

i kompetencji poprzez dotaczanie do organizacji studenckich.

M:elorMittal Poland we wspotpracy z AGH sponso-
ruje od czterech lat stypendia za wyniki w nauce dla studen-
tow ostatniego roku inzynierii materiatowej. Wérod kryte-
riow przyznania stypendium poza $rednig ocen znajduja sie
dziatalno$¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich,
publikacje naukowe, osiggniecia sportowe. Kwota stypendium
wynosi 900 zt i jest wyptacana przez dziewie¢ miesiecy roku
akademickiego (od pazdziernika do czerwca). W ramach pro-
gramu stypendialnego stypendy$ci maja réwniez mozliwo$¢
odbycia ptatnego stazu w ArcelorMittal, co stwarza im szanse
realizowania sie zawodowego przy wykorzystaniu wiedzy

i umiejetnosci zdobytych na uczelni.

Firma B_ASF Polska 10 at temu dostrzegta istote eduka-
cji roznych grup odbiorcéw w zakresie chemii i obszaréow

z nig zwigzanych i wspotpracuje z uczelniami wyzszymi

w tym zakresie. Na przetomie 2015 2016 r. spotka ruszyta

z projektem , Zarzadzanie Biznesem Technologicznym”

we wspotpracy z Politechnika Warszawska, ktory obejmuje
cykl wyktadow prowadzonych przez przedstawicieli BASF na
Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej, ktore dostarczaja
wiedzy i informacji z réznych dziedzin, takich jak chemia prze-
mystowa, zarzadzanie przedsiebiorstwem, PR i zréwnowazony
rozwoj. tacznie, we wszystkich edycjach ..Zarzadzania Biznesem
Technologicznym” wzigto udziat ponad 350 studentow.

{ ’780

Pod koniec 2021 r. firma &ASF Polska zainaugurowa-
ta konkurs dla studentow ,,Drive Innovation. Przysztosc
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Zrownowazonego Transportu”. Partnerami konkursu sa: Cen-
trum Nauki Kopernik, magazyn . Focus”, Polska Izba Motory-
zacyjna, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Warszawska

i Politechnika Slaska. Celem konkursu jest zaangazowanie
mtodych os6b w rozwigzywanie problemow dzisiejszego $wiata.
Wyzwania, z ktérymi musza sobie poradzi¢, to ograniczenie emi-

sji gazow cieplarnianych, wydajno$¢ energetyczna w transporcie,

zamykanie obiegu oraz bezpieczenstwo pojazdow.

¢ 9780

w roku 2020 Clariter Poland nawiazat wspétprace

z uczelniami wyzszymi. Kooperacja z Politechnikag élaska
odbywa sie w zakresie organizacji praktyk studenckich,

w ramach ktérych studenci zdobeda unikalng wiedze w dzie-
dzinie recyklingu chemicznego. W roku 2021 z praktyk sko-
rzystata jedna osoba.

W 2021 r. rozpoczeta sie 6sma edycja studiow podyplomo-
wych ,,Menedzer CSR” prowadzonych przez QSRInf_O

i Collegium Civitas. Celami studiow jest wyposazenie kadry
menedzerskiej w wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne
do sprawnego zarzadzania procesami CSR/ESG, budowanie
zawodu specjalisty CSR. Studia ktadg nacisk na interdyscypli-
narnosc oraz dajg studentom mozliwos¢ kontaktu z eksperta-
mi posiadajacymi wieloletnie doSwiadczenie zdobyte w wielu
firmach i instytucjach. W tworzeniu kolejnych edycji studiow
wazna role odgrywajg opinie i rekomendacje absolwentow.

w 2019 r. firma Fujitsu Technology Solutions
zrealizowata program Wabi-Sabi, skoncentrowany na Celach
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. W jego ramach zespot Fujitsu
Poland pracowat ze studentami Uniwersytetu £ddzkiego,
pomagajac im w tworzeniu aplikacji, ktére miatyby dtugo-
falowy pozytywny wptyw na spoteczenstwo lub $rodowisko.
Celem programu byto wygenerowanie aplikacji mobilnych,
tzw. ,.Proofs of Concepts”, przy jednoczesnym inspirowaniu
studentow do bycia odpowiedzialnymi obywatelami $wiata.
Studenci zaangazowani w projekt mieli rowniez mozliwos¢
aplikowania na staz w Fujitsu, a takze mogli bra¢ udziat

w innych projektach badawczo-rozwojowych Fujitsu.

‘ 93000

W 2021 r. pracownicy firmy ﬂand Parade we wspotpracy
z Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie prowadzili zajecia
,Facylitacja w IT” dla studentow AGH. Wspotpraca byta kon-
tynuowana w semestrze letnim w ramach przedmiotu . Agile
Coaching” réwniez prowadzonym przez pracownikéw firmy.

‘ 9430
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ﬂawei Polska wspétpracuje z Fundacja
Perspektywy na rzecz edukacji technologicznej kobiet.
Wsréd gtownych inicjatyw mozna wymieni¢ m.in.: ,\Women
In Tech Days”, .Women In Tech Summit”, ..Dziewczyny na
Politechniki”, .Dziewczyny do $cistych!”. Firma jest row-
niez partnerem technologicznym Ogélnopolskiego Dnia
Otwartego dla Dziewczyn -, Kierunki Przysztosci”

w ramach kampanii ,,.Dziewczyny na Politechniki”. Wzieto
w nim udziat az 20 polskich uczelni technicznych i wydzia-
tow Scistych, ktore zaprezentowaty sie licealistkom, uczen-
nicom szkot technicznych oraz wszystkim maturzystkom
zainteresowanym studiowaniem na kierunkach technicz-
nych, inzynieryjnych i $cistych.

‘ 98[]0

ﬂawei Polska wspotpracuje z polskimi uczelnia-

mi w ramach ICT Academy i konkursu ICT Competition.
Poczatkowo program zostat uruchomiony w partnerstwie

z Politechnika Poznanska, a w 2020 r. dotgczyty cztery
kolejne uczelnie (Politechnika Warszawska, Politechnika
t6dzka, Akademia Leona Kozminskiego i Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie]. W 2021 .
podpisano umowe takze z Uniwersytetem Ldodzkim. Do tej
pory Huawei przeszkolit w ramach programu blisko 200 stu-
dentéw z polskich uczelni, z ktérych 87 uzyskato certyfikaty.
W ramach ICT Academy organizowany jest réwniez konkurs
ICT Competition.

W ramach wspoétpracy z Centrum Badawczo-Rozwojowym
KGHM Cuprum oraz Politechnika Poznarfiska J_astrzgk
ska Spolka nglowa prowadzi innowacyjne pro-
jekty z jednostkami naukowymi i badawczymi. Pracownicy
Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych (Grupa JSW) uczest-
niczyli w testach przemystowych robota autonomicznego.
Projekt ten pod nazwa THING realizowany byt z programu
Horyzont 2020. Testy zostaty przeprowadzone w warunkach
przemystowych na powierzchni oraz w warunkach gérniczych
pod ziemig, z uwzglednieniem aspektéw zwigzanych z typowy-
mi warunkami srodowiskowymi i uksztattowaniem terenu

w kopalni KWK Pniéwek.

¢ 930686

QMG w Polsce wraz z Fundacja KPMG w Polsce pro-
wadzi program ambasadorski Big-hearted Ambassadors
skierowany do studentéw zainteresowanych karierg w branzy
audytorsko-doradczej, ktdrzy na swoich uczelniach repre-
zentujg KPMG, zapoznajac spoteczno$¢ akademicka z progra-
mami rekrutacyjnymi dla studentéw i absolwentéw. Program
pomaga rowniez studentom w realizacji waznych dla nich
inicjatyw spotecznych. Specjalnie w tym celu Fundacja KPMG
prowadzi program grantowy, w ktérym studenci moga zgta-
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sza¢ pomysty na projekty wolontariackie realizowane z orga-
nizacjami charytatywnymi lub placowkami publicznymi.

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

we wspotpracy z Miedzynarodowym Centrum Ksztatcenia
Politechniki Krakowskiej patronuje studiom podyplomowym
CSR Management. Studia adresowane sg do 0sdb czynnych
zawodowo, ktore w swoich organizacjach odpowiadajg za
realizacje dziatan w zakresie CSR lub planuja podjecie takich
dziatan. Uczestnicy studiow zdobywaja aktualng wiedze
teoretyczng oraz rozlegta wiedze praktyczng. Poznaja oni
popularne i niszowe dziatania CSR w réznych branzach oraz
dowiaduja sieg, jak w praktyce okreslac i realizowac oczekiwa-
nia interesariuszy wtasnych firm.

Program wyktadéw dla studentow Kultura dzielenia sig wie-
dzg jest realizowany przez firme P_rovident Polska od
2007 r. W jego ramach przez ekspertow spotki prowadzone sg
wyktady dla studentéw, poruszajace rozne kwestie bizneso-
we: zarzadzanie zespotem, budowanie strategii biznesowej,
zarzadzanie skuteczng komunikacja, zréwnowazony rozwoj,
a takze udzielane sq porady, jak dobrze przygotowac sie do
rozmowy rekrutacyjnej. Bezposrednio w spotkaniach pod
nazwag .Kultura dzielenia sig wiedzg", zorganizowanych na
najlepszych polskich uczelniach, wzieto udziat 370 osodb,

a taczna liczba odbiorcow programu to blisko 120 tys. osdb.

Kazdego dnia PWQ wspiera rozwdj kompetencji przysztosci
dla srodowiska akademickiego, dzielac sie wiedza i aktywnie
wspotpracujgc z uczelniami, biurami karier, kotami nauko-
wymi i organizacjami studenckimi. W zwigzku z utrzymujaca
sie pandemia COVID-19 i brakiem wydarzen stacjonarnych na
uczelniach firma w ramach akcji Campus Recruitment zor-
ganizowata cykl szkoleh merytorycznych online -, Hangout
with PwC”, w ktérych wzieto udziat 277 osdb z catej Polski,
oraz przygotowata réznorodne programy praktyk, w ramach
ktorych studenci mogli zdoby¢ swoje pierwsze doswiadczenia
oraz rozwing¢ kompetencje przysztosci.

( 96000

S_:amsmg dla studentéw wyzszych uczelni zainteresowa-
nych nowymi technologiami i mozliwoscig skorzystania z wie-
dzy eksperckiej zorganizowat dwa webinary Webinar Shape
the future z Samsung R&D. W spotkaniach wzieto udziat
ponad 110 studentow Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu
Warszawskiego, Akademii Gorniczo-Hutniczej, Uniwersytetu
Adama Mickiewicza oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Spotkania wpisaty sie w dtugofalowa wspotprace z uczelnia-
mi, ktéra w niektérych przypadkach trwa nieprzerwanie od
2014 r., oraz stanowity punkt wyjécia do opracowania planu na

zaciesnienie wspotpracy pomiedzy Samsung R&D i uczelniami.
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od 10 lat Santander Bank Polska realizuje w Pol-
sce miedzynarodowy program Santander Universidades
wspierajacy $wiat akademicki. W ciqgu tych lat do programu
dotaczyto 59 polskich uczelni, otwartych zostato 12 placéwek
relacyjnych, natomiast tysigce studentow, absolwentéw i pra-
cownikéw uczelni uzyskato wsparcie w rozwoju kompetencji.
W ramach inicjatywy Santander Universidades we wspotpracy
z UE w Krakowie oraz Kotem Naukowym Bankowosci UEK
zrealizowano Akademie Santander Universidades obejmuja-
ca cykl webinaréow dla studentow, absolwentéw i wszystkich
zainteresowanych bankowoscig. W 2021 r. z oferty Akademii
SU skorzystato ponad 1 tys. uczestnikéw z pond 100 polskich
uczelni.

(i)

0d 12 lat @i-logistics wspolnie z Katedra Polityki
Transportowej UG realizuje projekt edukacyjny Pomaran-
czowa Akademia Uni-logistics skierowany do studentow
specjalnosci zwigzanych z transportem i logistyka. W ramach
zajec studenci spotykaja sie z praktykami z Uni-logistics
pracujacymi na roznych etapach tancucha dostaw i poznaja
praktyczne aspekty funkcjonowania procesow logistycznych,
charakter pracy na stanowiskach zwigzanych z transportem

i logistyka oraz procesem rekrutacji. Gtownym celem Aka-
demii jest pokazanie praktycznej strony pracy w spedycji.

( 9129‘ )

ZROWNOWAZONE MIASTA

0d 2016 r. E_ChO Investment realizuje wielofunkcyjne
projekty Destinations - miasta dla ludzi, wtaczajac sie w ten
sposob w miejskie polityki zrownowazonego rozwoju. Jednym
z przyktadow projektow ,Destinations” zrealizowanych

przez Echo Investment jest teren Browaréw Warszawskich.
Zamkniety dotad obszar zostat na nowo wkomponowany

w zycie miasta i zamienit si¢ w zywy kwartat miejski z miesz-
kaniami, biurami, sklepami, restauracjami w historycznej
zabudowie. Na koniec 2021 r. projekty ,Destinations” w Echo
Inwestment stanowity 59% inwestycji w budowie i przygoto-
waniu.

( 9520

W ramach projektu Domy Dobrej Energii spotka Energi
ﬂupa ORLEN zamontowata na dachach placéwek opie-
kunczo-wychowawczych panele fotowoltaiczne. W pierwszym
etapie, w 2021 r. energia ze stonca zasilita dwa rodzinne domy
dziecka: w Gostyninie i Szczawinie Koscielnym, oraz dwa domy
dziecka: w Rypinie i Kaczkach Srednich w gminie Turek. Domy,
ktore przystapity do projektu, zredukowaty swoje rachunki

za prad o 90%. Jednocze$nie w ramach projektu dzieci

z doméw dziecka odwiedzity m.in. Muzeum Energetyki

w Toruniu oraz farme wiatrowa w Przykonie i poznaty $wiat
energetyki i innowacyjnych rozwiazan przyjaznych $rodowisku.

‘ 99800
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Fundacja Veolia Polska we wspotpracy z Fundacja
Szkota Liderow zrealizowata bezptatny program rozwojowy
Szkota Liderow Miasta Poznania adresowany do petnoletnich
aktywnych liderow reprezentujacych rézne sektory, instytu-
cje, wizje i interesy. W programie wzieto udziat 47 osdb, ktore
przedstawity mieszkancom miasta dziewie¢ projektow powsta-
tych w oparciu o miedzysektorowa wspotprace. Projekty przed-
stawione w programie obejmowaty m.in. aktywizacje mto-
dziezy do samorzadnosci miejskiej, program przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu senioréw czy najwyzej oceniony przez
uczestnikdw program ,Inwestor odpowiedzialny spotecznie”.

‘ 94300

Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia wskazuja, ze niemal

91% populacji oddycha zanieczyszczonym powietrzem,

a 7 mln ludzi rocznie przedwczes$nie umiera z powodu

smogu. Wychodzac naprzeciw prosbie mieszkancow, Qrur@
Amica w ramach akcji Czyste powietrze zainstalowata

we Wronkach dwa czujniki jakosci powietrza, ktore pozwalaja
precyzyjnie sprawdzi¢ stan powietrza w najblizszej okolicy.
Inwestycja ta moze dodatkowo zwigkszy¢ Swiadomos$¢ miesz-
kancoéw na temat wtasnego wptywu na czystos¢ powietrza

w swoim otoczeniu.

‘ 931[]0

Przeszklone budynki, przezroczyste ekrany akustyczne

czy wiaty przystankowe stanowia czesto zagrozenie dla
ptakéw. Dbajac o ich bezpieczenstwo, Q’upa MTP

w 2021 r. okleita w Poznaniu testowo trzy miejskie przystan-
ki, uwzgledniajac dobrobyt flory i fauny. Naklejki z piktogra-
mami przedstawiaty m.in. rézne srodki ekologicznego
transportu czy charakterystyczne dla Poznania budynki,
takie jak ratusz i targowa iglica. Ich wzdr byt konsultowany

z poznanska organizacjg Centrum Promocji Ekorozwoju, ktéra
prowadzi projekty dotyczace m.in. ptakow w miescie, a takze
z plastykiem miejskim i przedstawicielami Urzedu Miasta.

{ 9500

Nhood Polska wspélnie z 0ddziatem Warszawskim
Stowarzyszenia Architektow Polskich SARP zorganizowat

i przeprowadzit projekt partycypacyjny na przyktadzie prze-
strzeni Wilandw Park zatytutowany ..Rozmowy Sasiedzkie”.
W 2020 r. mieszkancy warszawskiego Wilanowa uczestniczyli
w cyklu dziewieciu spotkan, podczas ktérych rozmawiali

o konkretnych oczekiwaniach zwigzanych z parkiem miejskim
na terenie planowanej inwestycji. Na podstawie wnioskow

z ,Rozmow sasiedzkich” powstaty wytyczne do konkursu na
opracowanie koncepcji architektonicznej dwuhektarowego
parku miejskiego, bedacego czesciag planowanej przez firme
wielofunkcyjnej inwestycji Wilanow Park.

©- 0 B

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
| ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

BOBY_G realizuje i szeroko propaguje od wielu lat idee
15-minutowych osiedli, ktére umozliwiajag mieszkancom
realizacjg wszystkich najwazniejszych potrzeb zyciowych

w ciggu 15 minut spacerem lub jazdy rowerem od miejsca
zamieszkania. Poza zdrowszym trybem zycia i promocja
ruchu osiedla 15-minutowe wspieraja idee mikromobilnosci,
tj. wybierania roweru zamiast samochodu jako $rodka trans-
portu. W obecnej chwili ponad 70% inwestycji ROBYG realizo-
wane jest w my$l zatozen 15-minutowych miast, a zgodnie

z wdrazang strategig ESG ich liczba wzrosnie do 80%

do 2025 .

‘ 9500

W ramach kampanii informacyjnej ,W Krakowie dobra woda
prosto z kranu”, Wodociggl Miasta Krakowa od
2019 r. prowadzg akcje W Krakowie pijemy kranowianke!.
Dziatanie skierowane jest do wtascicieli krakowskich lokali,
zarowno tych, ktérzy serwuja juz kranowke swoim gosciom,
jak i tych, ktérzy dopiero chca rozpoczaé jej podawanie. Do
kampanii dotgczyto obecnie 40 krakowskich lokali. W ramach
przedsiewzigcia organizowane sg m.in. prelekcje dotyczace
jakosci wody w krakowskich kranach, a w lokalach, ktére
dotgczyty do akcji, rozdawane s dzbanki, butelki, bidony

i szklanki na kranowianke.

¢ 91200 Ll

Zaktad Utylizacyjny w Gdansku realizuje kampanig
informacyjna o ucigzliwosciach ..Dlaczego z Szadédtek nie
pachnie? Poznaj prawde o $mieciach”. Celem inicjatywy jest
zbudowanie $wiadomosci lokalizacji zaktadu, jego blisko-

Sci oraz pokazanie, jak dziata tego typu przedsiebiorstwo.
Kampania jest realizowana po to, by dyskusje na temat
oddziatywania zaktadu na jego otoczenie przenie$¢ z poziomu
emocji na poziom merytorycznej rozmowy opartej na faktach.

00

Zarzad Transportu Metropolitalnego

z Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii w ramach wktadu
W rozwoj regionu ogtosit w 2021 r. Plan Zrownowazonego
Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego, ktéry okresla
sposdb organizacji przewozow o charakterze uzyteczno-

Sci publicznej. Wktad ZTM w rozwéj regionu opiera sie na
wspotpracy z 40 gminami nalezacymi do Gornoslasko-
Zagtebiowskiej Metropolii oraz 15 gminami o$ciennymi nie-
zrzeszonymi w GZM na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkan-
cow oraz wyréwnania szans w zakresie dostepnosci do ustug
komunikacyjnych dla mieszkancéw samorzaddow stabszych
ekonomicznie.

¢ 9300

IE

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Frazy monitorowane przez Instytut Monitorowania
Mediow dla"Forum Odpowiedzialnego,Biznesus
zréwnowazony.rozwdj, odpowiedzialny biznes,
etyka biznesu, wolontariat pracowniczy, spoteczna
odpowiedzialnosc, zarzadzanie réznorodnoscia.

W POSZUKIWANIU NOWEGO
NAPEDU

W 2030 r. Unia Europejska ma osiagnac
pierwszy kamien milowy w drodze do
redukcji o potowe emisji CO, przez trans-
port. w 2025 r. Pomystéw i sposobow jest
wiele. Niektdore dopiero wychodza z fazy
eksperymentéw. Piotr Stefaniak (,,Dzien-
nik Gazeta Prawna”, 30.03.2021)

PANDEMIA NIE JEST KOBIETA

Gdy przestaja funkcjonowac instytucje
opiekuncze, kobiety, ktére musza polegac
tylko na sobie, maja wybor: albo zostaja

z dzieckiem w domu, albo pracuja.
Pandemia drastycznie pogorszyta ich
sytuacje i rownoczesnie finansowy

status ich rodzin. Stawomir Szymanski,
(,,Gazeta Wyborcza”, 30.03.2021)
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0d 2017 roku liczba artykutéw podawanych w raporcie
obejmuje rowniez internet.

——

e e

EKOSCIEMA

Moda na ekologie przyciaga rozmaitych
oszustow, ktorzy probujg nam wciskac
ekokity: towary i ustugi, ktére rzekomo
maja byc¢ przyjazne srodowisku.
Joanna Solska, (,,Polityka”, 31.01.2021)

ODPOWIEDZIALNE FIRMY
SZYBKO ODPOWIEDZIALY

NA NOWE WYZWANIA

Pandemia nagle zmienita warunki
prowadzenia biznesu. W reakcji wraz-
liwe spotecznie organizacje nie tylko
zmienity sposob pracy, ale tez otwarty sie
na potrzeby innych.(,,Rzeczpospolita”,
17.03.2021)

— r‘i&

WSPOLNOTOWOSC

I PRZEJRZYSTOSC KONIECZNE,
BY ZBUDOWAC LEPIEJ

Pandemia zmienita nasze zycie, cho¢
poczatkowo nie byto jasne, czy te zmiany
zostana z nami na dtuzej. Dzi$ nie ma
takich watpliwosci, mimo to nadal nie
wiemy, dokad ta droga nas prowadzi.
Marzena Strzelczak, (,,Rzeczpospolita”,
26.03.2021)

25 POLSKICH LIDEREK
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

Redakcja ,Forbes Women” wraz

z siedmioosobowa kapituta, ztozong

z ekspertow, specjalizujacych sie

w réznych aspektach sustainability,
przygotowata liste nominowanych: Polek,
ktore w sposdb szczegolny angazuja sie
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w edukacje i konkretne dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. Magdalena
Krukowska, (,,Forbes Women”, 1.04.2021)

DOKAD ZMIERZA AKTYWIZM
KORPORACYJNY

Rosnaca polaryzacja, niepokoje spo-
teczne oraz konieczno$¢ wyciagniecia
wnioskow z koronakryzysu sktaniaja

do przemyslenia i redefinicji zaangazo-
wania firm w aktualne sprawy spoteczne.
Joanna Koprowska, (,,ICAN Management
Review Polska”, 1.04.2021)

JAK W SYTUACJI COVID
PROWADZIC ODPOWIEDZIALNY
BIZNES?

Pandemia pokazata powigzanie wyzwan
spotecznych i Srodowiskowych, wzmoc-
nita pytania o racjonalno$¢ obowigzu-
jacych modeli rozwoju spoteczno-go-
spodarczego i wykorzystywania PKB.
Najpowszechniejsza miara rozwoju nie
odzwierciedla faktycznego dobrostanu
spoteczenstw. (,,Personel i Zarzadza-
nie”, 1.05.2021)

NOWE LASY TO DOSKONALY
POMYSL. ALE SWIAT RATUJA
STARE DRZEWA

Na catym Swiecie mnoza sie akcje
sadzenia drzewek. Inicjatywa dobra,
ale to zaledwie plaster przyklejany

na wielka rane, jaka sa wycinki. Marijusz
Janik, (,,Rzeczpospolita”, 14.05.2021)

ZAANGAZOWANA FIRMA
PRZYCIAGA TALENTY

W Polsce niespetna 20 proc. duzych

firm oferuje programy wolontariatu
pracowniczego. To zaskakujace, biorac
pod uwage, ze badania potwierdzaja

jego niezwykty wptyw na zycie firmy

i zatrudnione w niej osoby. Katarzyna
Kunert, Pawet tukasiak, (,,Personel Plus”,
1.06.2021)

UTRZYMYWANIE WYSOKICH
STANDARDOW

Kryzys klimatyczny oraz globalna
pandemia ujawnity silny zwigzek ryzyk
finansowych z czynnikami ESG, w oparciu
o ktore tworzone sg ratingi i oceny
pozafinansowe przedsigbiorstw, panstw

i innych organizacji. (,,Polityka”,
9.06.2021)

BIZNES SIE WYKAZAL, i
ALE ZAUFANIE TRZEBA UMIEC
PODTRZYMYWAC

Pandemia nie tylko nie zatrzymata ak-
tywnosci odpowiedzialnego biznesu,

ale wrecz jg wzmocnita. Pojawito sie
wiele pozytywnych inicjatyw, ktore spra-

wiaja, ze rola firm w walce z pandemia
jest niepodwazalna. Anita Btaszczak,
(,,Rzeczpospolita”, 7.07.2021)

ZROWNOWAZONY SLAD
CYFROWY, CZYLI |
ODPOWIEDZIALNOSC
PRZYSZLOSCI

Celem zarzadzania zrownowazonym
Sladem cyfrowym jest tworzenie war-
tosci dla interesariuszy i kontrybucja
do zréwnowazonego rozwoju, dzigki
efektywnemu wykorzystaniu nowych
technologii w codziennej dziatalnosci
biznesowe;.

(,,Gazeta Finansowa”, 30.07.2021)

WYZWANIE PODJETE

Z SUKCESEM

Szok i niepewnos¢, jakie towarzyszyty
poczatkom pandemii na catym Swiecie,
zdecydowanie zmobilizowaty do dziata-
nia, nie tylko biznes, nie tylko w Polsce.
Marzena Strzelczak, (,,Dziennik Gazeta
Prawna”, 30.07.2021)

JAK FIRMY BADAJA POTRZEBY
POD DZIALANIA CSR?

Dojrzate podejscie do spotecznej odpo-
wiedzialnos$ci biznesu zaktadania trak-
towanie zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem, zarzgdzania aspektami ESG
jako podstawowego elementu strategii
biznesowej firmy. Ewa Wojciechowicz,
(,,As Biznesu”, 1.09.2021)

BIZNES | MISJE

Z raportow i analiz przeprowadzanych

na catym Swiecie, rowniez w Polsce,
wynika, ze tylko cze$¢ reputacji marki
pochodzi od produktow i ustug. Duza jej
czes$¢ jest wypadkowa jej zaangazowania
oraz wptywu spotecznego. Agata Matkow-
ska-Szozda, (,,Press”, 1.09.2021)

POZEGNANIE Z FILANTROPIA

Pod wptywem globalnych wyzwan biznes
zmienia modele dziatania. Chce by¢
neutralny klimatycznie, a zarazem
dobrze stuzy¢ spoteczenstwu, lokalnym
spotecznosciom i zatrudnionym. Patry-
cja Otto, (,,Dziennik Gazeta Prawna”,
7.09.2021)

PRACODAWCA PRZYJAZNY
OJCOM

Poinformowanie pracodawcy o powiek-
szeniu rodziny jest stresujace zaréwno
dla kobiet, jak i mezczyzn. Ojcowie czujg,
ze ich decyzja o podziale urlopu rodziciel-
skiego moze byc¢ zle przyjeta, nawet gdy
wiedza, ze pracodawca nie bedzie stwa-
rzat trudnoséci. Monika Witon, (,,Personel
Plus”, 1.10.2021)

T
PRASA

TRZEBA MIEC JAJA, ZEBY BYC
SZEFOWA

Kobiety zbyt czesto postrzegane sg
przez pracodawcow przez pryzmat ma-
cierzynstwa, ograniczonej dostepnosci

i zbyt emocjonalnego traktowania spraw
zawodowych. Z Zytq Machnicka rozmawia
Magdalena Warchala-Kopeé, (,,Gazeta
Wyborcza”, 23.10.2021)

CSR NOWEJ ERY — OCHRONA
KLIMATU PRZEDE WSZYSTKIM
Rozwoj koncepcji CSR przyspieszaja
przynajmniej trzy przetomowe inicjaty-
wy: Europejski Zielony tad, dyrektywa
SFDR i dyrektywa CSRD. Marzena Strzel-
czak, (,,Rzeczpospolita”, 26.11.2021)

WSPIERANIE SPOLECZENSTWA
W TRUDNYCH CZASACH

TO PRIORYTET FIRM
Przedsiebiorstwa swoje dziatania z za-
kresu CSR w czasie pandemii najczesciej
kierowaty do wtasnych pracownikow

i klientow, a co trzecie przedsiebiorstwo
angazowato sie w pomoc szpitalom

i domom opieki. (,,Rzeczpospolita”,
26.11.2021)

RADY NADZORCZE POWINNY
PATRZEC NA ESG JAKO ELEMENT
INTEGRALNY

Kwestii zrownowazonego rozwoju,
wptywu na srodowisko i otoczenia oraz
tadu korporacyjnego nie mozna spychac
na dalszy plan. Sa tak samo wazne jak
gtéwne czeséci dziatania firm. (,,Parkiet”,
6.12.2021)

CSR EWOLUUJE W ESG

Eksperci zauwazaja, ze na pierwszy plan
wysunety sie tematy zwigzane ze $rodo-
wiskiem i ekologia, a przez zewnetrzne
regulacje instytucji migdzynarodowych
firmy nie moga pozostac obojetne na
postepujace zmiany klimatu. Obserwuje
sie rowniez dynamiczng zmiang pojecia
CSR w bardziej precyzyjne okreslenie
ESG, poniewaz w oparciu o czynniki

w nim wyszczegolnione tworzone sg
ratingi i oceny niefinansowe przedsie-
biorstw. Anna Szczerbaczewicz (,,PRoto.
pl”, 23.12.2021)
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KALENDARIUM

KONFERENCJE, SEMINARIA, SPOTKANIA

15 stycznia

Konferencja
«Zarzgdzanie
zrownowazonym
rozwojem w sektorze
publicznym"

On-line

Grupa robocza ds. Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Administracji

27 stycznia

Konferencja ,, 17 Trendow.

17 Celéw. Biznes na rzecz
Agendy 2030 - Kampania
17 Celow"

On-line

CSR Consulting

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
partnerem merytorycznym wydarzenia

www.od
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16 lutego

Webinar ,,Jak wdrazaé
wytyczne TCFD w praktyce
- identyfikacja i ocena
ryzyk zmian klimatu”

On-line

Deloitte

9 marca

Webinar ,,Raport wdrazania
Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci

Uczelni jako narzedzie

do samooceny”

On-line

Grupa robocza ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni

17 marca

Webinar ,,Czynniki ESG

- praktyczna ocenaich
wptywu na wartosé firmy”
On-line

Deloitte

24 marca

Konferencja ,,Designerzy
procesow rozwojowych.
Liderzy miast wobec
kryzysu”

On-line

Fundacja Szkota Liderow,

Fundacja Veolia Polska

Zdj. Dari Lli (Unsplash)



15 kwietnia

Ogtoszenie Raportu
«Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2020. Dobre
praktyki”

On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

22 kwietnia

Czy polski konsument zna
Cele Zrownowazonego
Rozwoju?

27 kwietnia

Konferencja ,,FIRMA - IDEA:
Uszlachetnianie biznesu”
On-line

Open Eyes Economy

1 Od,

ne

p

27 kwietnia

Seminarium ,Taksonomia
w praktyce - jak
przygotowac sie

do raportowania

nowych wskaznikow"
On-line

Deloitte

28 kwietnia
Webinar ,Raportowanie
niefinansowe
przedsiebiorstw

I zZrownowazone
finansowanie"”

On-line

Fundacja Frank Bold

Forum O

patronem

29 kwietnia

Premiera ,,Barometr
zdrowych domoéw.
VI edycja”

On-Lline

VELUX Polska

6 maja

Inauguracja Miesigca
Réznorodnosci

On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

13 maja

Debata ,,Jak wspieraé
pracownice i pracownikow
petniqgcych role
opiekuncze?”

On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

17 maja

V edycja Forum Inspiracji
.Innowacje. Ambicje.
Sztuczna Inteligencja -

biznes na drodze do Agendy

2030"
On-Lline

CSR Consulting
Forum Odpo

20 maja

Debata ,,Dobrostan -
o co powinien zadba¢
pracodawca

w cyfrowym swiecie?"
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

27 maja

Gala finatowa XXIV

edycji Konkursu o tytut

.Dobroczynca Roku”

Warszawa, On-line

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
m Odpo [ go

31 maja

Konferencja Nowoczesne
Rady Nadzorcze

On-line

Deloitte

2 czerwca

.«Forum Agendy 2030 V4+"
On-line

Ministerstwo Rozwoju,

Pracy i Technologii

2 czerwca

Webinar ,Wytyczne
do raportowania ESG"
On-line

Gietda Papierow Wartosciowych

9 czerwca
«Miasteczko Mysli.
Razem dla planety”
On-line

Orange Polska

18 czerwca
Gala Rankingu
Odpowiedzialnych Firm
On-line
Kozminski Bu

par

22 czerwca

Dzien otwarty Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
On-Lline

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

KALENDARIUM

17-24 wrzesnia

VI Festiwal Filmow
Odpowiedzialnych
.17 Celow"

Poznan, On-line

Fundacja CSR Res Severa

p.

d

24 wrzesnia

~Swiatowy Dzien Dziatania:
Celuj w jutro. Juz dzis!
#dobrecele”

On-line

CSR Consulting

f Odpc

26 pazdziernika

IX Konferencja
Nienieodpowiedzialnych
Warszawa, On-Lline

Grupa ANG, Fundacja
Nienieodpowiedzialni,

Miasto st. Warszawa

4 listopada

Gala Konkursu Raporty
Zrownowazonego Rozwoju
Ogtoszenie laureatow
Nagrody , Ludzie, ktorzy
zmieniajq biznes"

Warszawa, On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

22 listopada
.Konferencja 3R.
Nowe Partnerstwo.
Nowe Dziatania.”
Koalicja 5 Frakgji

23 listopada

Webinar ,,Promowanie
wolontariatu i aktywnosci
spotecznych wsrod
pracownikow"

On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

15 grudnia
Premiera raportu
z 6. edycji badania CCIFP

Francusko-Polska Izba Gospodarcza
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ranking
odpowiedzialnych
firm

RANKING
ODPOWIEDZIALNYCH
FIRM W 2021 ROKU

W XV. edycji ROF21 wzieto udziat
blisko 80 firm ocenionych pod
wzgledem jakoéci zarzadzania spo-
teczna odpowiedzialnoscig biznesu
(CSR). Tegoroczne zestawienie,
opracowane przez prof. dr hab.
Bolestawa Roka oraz Jarostawa
Horodeckiego, zostato objete patro-
natem Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Za weryfikacje wynikow
odpowiadata firma Deloitte, part-
ner merytoryczny ROF21. Wsparcia
technologicznego w ramach part-
nerstwa udzielit SMART CSR.
Ranking zostat objety patronatem
medialnym przez Dziennik Gazeta
Prawna. Sposrad 70 firm zakwalifi-
kowanych do gtéwnego zestawienia,
w pierwszej dziesigtce znalazty sie
[pogrubiong czcionkq zaznaczono
partnerow Forum Odpowiedzialnego
Biznesu]:

KONKURS
VERBA VERITATIS

na najlepsza prace
z zakresu etyki biznesu

VERBA VERITATIS

Verba Veritatis, konkurs na najlep-
szg prace z zakresu etyki biznesu,
jest organizowany przez Zwigzek
Przedsiebiorstw Finansowych

i Akademie Leona Kozminskiego.
W kapitule konkursu, pod przewod-
nictwem prof. dr hab. Bolestawa
Roka, zasiada Marzena Strzelczak,
prezeska, dyrektorka generalna
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
ktére jest réwniez patronem
honorowym Verba Veritatis.
Konkursowi patronuje takze
portal Odpowiedzialnybiznes.pl.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

1 BNP Paribas Bank Polska

2 Santander Bank Polska
2 Orange Polska

3 Sopockie Towarzystwo
Ubezpieczgr'\ ERGO Hestia
3 ING Bank Slaski

4 Signify Poland
5 Schenker

6 Coca-Cola HBC Polska
6 Grupa Lotos

7 Cemex Polska
7 Polpharma
7 Lidl Polska

8 Polskie Sieci Elektroenergetyczne
8 Kompania Piwowarska

8 PZU

8 PKN Orlen

9 L'Oreal
9 Capgemini

10 Lyreco
10 Jeronimo Martins Polska

Najlepsze prace oceniane sg

w trzech kategoriach gtéwnych.

W XVI edycji konkursu zosta-

ta wreczona réwniez Nagroda
Réznorodnosci w nowej kategorii
Diversity&Inclusion, ktorej patronuje
Karta Roznorodnosci koordynowa-
na przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

LAUREACI_TKI Verba Veritatis 2021

PRACE DOKTORSKIE

Dr Michat Rogatko

Komunikacja miedzy radq nadzorczg
a zarzadem w polskich spotkach giet-
dowych. Perspektywa cztonkéw rad

Ponadto, wyrdznienia w sektorze
.bankowos¢, sektor finansowy

i ubezpieczeniowy” przyznano

BNP Paribas Bank Polsk, Santander
Bank Polska oraz - ex aequo na
trzecim miejscu STU ERGO Hestia

i ING Bank Slaski. W kategorii
.dobra konsumpcyjne” zwyciezyty
Coca-Cola HBC Polska, Kompania
Piwowarska oraz L'Oreal, w branzy
.farmacja i medycyna” - Polpharma,
Servier Polska oraz Sanofi,

w sektorze ,paliwa, energetyka,
wydobycie”- Grupa Lotos, Polskie
Sieci Elektroenergetyczne, PKN
Orlen, Lubelski Wegiel Bogdanka.
Liderami w kategorii ,produkcja
przemystowa i chemiczna” zostaty
Signify Poland, Cemex Polska oraz
Schumacher Packaging, w branzy
.handel” - Lidl Polska, Lyreco oraz
Jeronimo Martins Polska, w sek-
torze ,transport, logistyka, ustu-
gi” - Schenker, Grupa Raben oraz
Geofizyka Torun. W branzy ,.teleko-
munikacja, technologia, media i roz-
rywka” zwyciezyty Orange Polska,
Capgemini i T-Mobile Polska.

nadzorczych, obronionej w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie.

PRACE MAGISTERSKIE

I miejsce: mgr Weronika Kwasnik
Wptyw dziatan nieodpowiedzialnego
biznesu na dziatanie przedsiebiorstwa
oraz decyzje interesariuszy, obronionej
na Uniwersytecie Ekonomicznym

we Wroctawiu,

Il miejsce: mgr Agata Wiatrowska
Etyka i audyt Sledczy jako narzedzia

wykrywania i zapobiegania naduzy-

ciom gospodarczym, obronionej na

Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu,
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11l miejsce (ex aequo):

mgr Joanna Bartczak
Pro-srodowiskowe rozwigzania

w branzy kosmetycznej w obszarze opa-
kowan, obronionej na Uniwersytecie
todzkim,

mgr Ada Dabkowska

Aspekty srodowiskowe zrownowazo-
nego rozwoju w branzy motoryzacyj-
nej, obronionej na Uniwersytecie
todzkim.

PRACE POZOSTALE (LICENCJACKIE)

| miejsce: Sandra Tomaszewicz
Polityka antymobbingowa studium

KONKURS

Raporty

Rozwoju

KONKURS RAPORTY
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU 2021

W 15. edycji konkursu, organizowa-
nego przez Stowarzyszenie Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i firme
Deloitte, nagrodzono najlepsze
raporty obejmujace dane niefinanso-
we za rok 2020. Konkursowi przy-
Swieca idea promocji raportowania
niefinansowego w Polsce i wskazania
dobrych praktyk w tym obszarze.

W jubileuszowej edycji projektu,

pod patronatem m.in. Ministerstwa
Finansow, Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej, Ministerstwa
Rozwoju i Technologii, jury oceniato
55 publikacji.

Laureaci Konkursu Raporty
Zrownowazonego Rozwoju 2021:

NAGRODA GLOWNA W KATEGORII
RAPORT ZINTEGROWANY:

ING BANK SLASKI

Zintegrowany Raport Roczny ING
Banku Slaskiego 2020

Za raport oddajacy specyfike dziatal-
nosci, odpowiadajacy na oczekiwania
kluczowych interesariuszy i taczacy
perspektywe finansowg i poza-
finansowa; za pokazanie rozwoju

w strategii i w oparciu o mierzalne
cele, jak rowniez za lekkos¢ i tatwosé
w odbiorze, przy jednoczesnej kom-
pleksowosci.

Zrownowazonego

przypadku. Projektowanie i realiza-
cja, obronionej na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

Il miejsce: Eryk Kruk
Uwarunkowania teoretyczne i prak-
tyczne spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, obronionej na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

11l miejsce (ex aequo):

Anita Honczak

Postrzeganie spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu w pokoleniu Z, obronionej
na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Poznaniu,

NAGRODA GEOWNA

W KATEGORII RAPORT
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:
Zabka Polska

Raport Odpowiedzialnosci

.Wygodnie i Odpowiedzialnie”

Za czytelny i zrozumiaty raport, jasno
pokazujacy misje, wizje rozwoju

i strategie ESG firmy; za precyzyjnie
opisany model biznesowy i praktycz-
ne Streszczenie Zarzadcze.

NAGRODA ZA NAJLEPSZY DEBIUT:
Solaris Bus and Coach

Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2020
Za raport zawierajacy duzo, dobrze
przygotowanych informacji, z czy-
telnym uktadem tresci, konkretnym
zestawem dziatan w obszarze SDG

i ciekawie opisang role firmy

w .zeroemisyjnej” przysztosci.

WYROZNIENIE ZA NAJLEPSZY
DEBIUT:

Globe Trade Center

Raport ESG za 2020 rok

Za bardzo dobry, czytelny dla
odbiorcow i przejrzysty raport
obejmujacy kluczowe kwestie ESG.

WYROZNIENIE W KATEGORII
RAPORT ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU:

Allegro

Raport ESG Allegro.eu 2020

Za nowoczesnga formute
raportowania online.

Aleksandra Krolikowska
Dziatalno$¢ piramid finansowych oraz
schematow Ponziego w teorii i prak-
tyce, obronionej w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie.

NAGRODA ROZNORODNOSCI
Najlepsza praca z kategorii
PRACE POZOSTALE:

Sandra Tomaszewicz

Polityka antymobbingowa studium
przypadku. Projektowanie i realiza-
cja, obronionej na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

WYROZNIENIE W KATEGORII
RAPORT ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU:

ccc

Raport niefinansowy Grupy CCC

za 2020/2021

Za duzy postep firmy w procesie
raportowania, za publikacje pokazu-
jaca role zrownowazonego rozwoju
w strategii biznesowej firmy; za
szczegolnie dobrze przedstawione
kwestie ochrony srodowiska i obiegu
materiatowego.

NAGRODA ZA NAJLEPSZY RAPORT
ORGANIZACJI POZABIZNESOWEJ:
Stowarzyszenia Otwarte Klatki
Raport wptywu spotecznego 2020

Za raport ciekawy w formie i tresci,
precyzyjnie opisujacy skale i zasady
dziatania organizacji oraz dobrze
pokazujacy relacje z interesariuszami.

NAGRODA GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH:

ING Bank Slaski

Zintegrowany Raport Roczny ING
Banku Slaskiego 2020

NAGRODA INTERNAUTOW:
Allegro
Raport ESG Allegro.eu 2020
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z,

@, LUDZIE, KTORZY

ZMIENIAJA BIZNES

NAGRODA

NAGRODA |,

«LUDZIE, KTORZY
ZMIENIAJA BIZNES"

Ideq, ktéra przyswieca Nagrodzie
.Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes”
jest wyrdznienie 0sdb, ktore poprzez
swojq dziatalno$¢ zawodowa oraz
zaangazowanie poza miejscem pracy
propaguja koncepcje spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

w Srodowisku biznesowym i, szerzej,
w spoteczenstwie. Nagrody za dzia-
tania zrealizowane w latach 2019-
2020 przyznano w 2 kategoriach
gtownych: biznes, sektor pozabizne-
sowy oraz w 4 kategoriach specjal-
nych: zarzadzanie roznorodnoscia,
wolontariat pracowniczy, gospodarka
w obiegu zamknigtym, zrownowazo-
ne innowacje spoteczne. Jury podjeto
decyzje o nieprzyznawaniu nagrody
w kategorii specjalnej ,Ochrona kli-
matu”.

LAUREACI_TKI KONKURSU 2021:

BIZNES

Ela Bonda

NatWest Poland

Za innowacyjne praktyki wspierajgce
systemowe dziatania budujace wta-
czajace srodowisko pracy, a zarazem
gotowosc¢ do dzielania sie wiedzg

i aktywnos$¢ poza macierzysta orga-
nizacja.

Karolina Dtugosz

Netguru

Za konsekwencje i transparentnos¢
w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z tematem nieréwnosci oraz nieusta-
jaca inicjatywe w obszarze diversity
& inclusion.

Artur Kotow

PwC Polska

Za umiejetne i skuteczne taczenie
potencjatow réznych sektorow,
wykorzystanie zaangazowania spo-
tecznego i kompetencji pracownikow
do odpowiedzi na aktualne wyzwania
zwigzane z transformacja technolo-
giczna.

232 www.odp

SEKTOR POZABIZNESOWY
Agnieszka Czmyr-Kaczanowska

i Joanna Gotfryd

Fundacja Mamo Pracuj

Za powotane do istnienia i rozwijanie
Fundacji Mamo Pracuj jako odpowie-
dzi na wyzwania aktywizacji i wzmac-
niania pozycji kobiet na rynku pracy.

Paula Rettinger-Wietoszko

Fundacja Zostaw Swdj Slad

Za uwrazliwianie i integracje roznych
Srodowisk spotecznych z biznesem.

Tomasz Smorgowicz

Fundacja Rozwoju Spotecznej
Odpowiedzialnosci HELISA

Za inicjowanie projektow przyczynia-
jacych sie do propagowania ekonomii
spotecznej (SPOKO - Spoteczny
Kosz) i dziatan edukacyjnych dla
mikro i matych przedsiebiorcow
(Spoteczne Zarzadzanie Marka).

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA
Ela Bonda

NatWest Poland

Za liczne dziatania w obszarze
Diveristy & Inclusion w szczegolnosci
zawigzanie réznorodnych sieci pra-
cowniczych dziatajacych w oparciu

o standardy ESG.

Wyroznienie

Olgierd Geblewicz

Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Za systemowe dziatania zmierza-
jace do wyksztatcenia Swiadomych
postaw otwartosci na réznorodnosé
oraz wdrazanie horyzontalnych
polityk rownosciowych w strate-
giach i programach w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

WOLONTARIAT

Dagmara Witek- Kusmider
Fundacja K.I.D.S.

Za wprowadzenie nowej energii

w wolontariacie kompetencyjnym,

a zwtaszcza umiejetnosc¢ potaczenia
know-how korporacji z innowacyjno-
Scig start-upow na rzecz placowek
medycznych w transformacji oraz
zbudowanie skutecznego partnerstwa
sektorowego i migdzysektorowego.

GOSPODARKA W OBIEGU
ZAMKNIETYM

Benjamin Delozé

Orange Polska

Za skuteczne przetamanie schema-
tow dziatania, wdrozenie projektu,
ktory jest wzorem dla innych

w poszukiwaniu innowacyjnych roz-
wigzan w procesie przechodzenia
do gospodarki cyrkularnej w duzej,
miedzynarodowej organizacji.

Za konsekwentne, kilkuletnie dzia-
tania w obszarze gospodarki cyrku-
larnej, ktore owocuja policzalnymi
wynikami.

ZROWNOWAZONE INNOWACJE
SPOLECZNE

Magdalena Olborska

Samsung Electronics Polska

Za odwazne tagczenie CSR z nowymi
technologiami, pozytywna energie

i umiejetne budowanie mostow mie-
dzy terazniejszoscig i dobra przy-
sztoscia.

OCHRONA KLIMATU

Jury nie przyznato nagrody w tej
kategorii.

.Katastrofalne wydarzenia takie jak
powodzie, huragany, fale upatow czy
pozary, ktore miaty miejsce w ciggu
minionych dwoch lat na Swiecie

i w Polsce, pokazaty jak pilne

i potrzebne sg zdecydowane dziata-
nia na rzecz dochodzenia do neutral-
nosci klimatycznej. Nowe regulacje
dotyczace zrownowazonego finanso-
wania rozwoju gospodarczego oraz
wzrastajgca presja spoteczna wzma-
gajg oczekiwania wobec biznesu

w zakresie odpowiedzialnego podej-
Scia do kwestii Srodowiskowych

i dziatan na rzecz ochrony klimatu.
Wszystko to sprawia, ze potrzebu-
jemy konkretnych, innowacyjnych

i przynoszacych ambitne rezultaty
rozwigzan, ktére mogga stac sie wzo-
rem dla innych organizacji, zache-
cajac je do dziatania. Podobnie jak

w 2019 roku, niezmiennie uwazamy,
ze w obliczu kryzysu klimatycznego,
ktory nas dotyka - od Ludzi, ktorzy
zmieniaja biznes mozna oczekiwac
duzo wiecej”.
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LISTKI CSR
TYGODNIKA POLITYKA

Tygodnik POLITYKA juz po raz 10. przy-
znat Listki CSR najbardziej odpowie-
dzialnym i zaangazowanym spotecznie
firmom. Partnerami merytorycznymi
zestawienia sa firma Deloitte i Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Ze wzgledu
na jubileuszowa edycje przyznano takze
specjalny tytut Diamentowy Listek CSR
POLITYKI 2011-2021.

[Pogrubiong czcionkg zaznaczono partne-
réw Forum Odpowiedzialnego Biznesul

DIAMENTOWY LISTEK
Orange Polska SA
PKN Orlen SA
Polpharma SA
Schenker sp. z 0.0.

ZLOTY LISTEK

Adamed Pharma SA

Bank Millennium SA

Grupa Raben

Grupa Tauron SA

ING Bank Slaski SA
Jeronimo Martins Polska SA
Kaufland Polska Markety
Lidl Polska

Orange Polska SA
Polpharma SA

PKN ORLEN SA

Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA
Santander Bank Polska SA
Schenker Sp. z 0.0.

WYBRANE BADANIA | PUBLIKACJE FOB

1. E-wolontariat i narzedzia
cyfrowe w wolontariacie
pracowniczym
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/e-
wolontariat-i-narzedzia-cyfrowe-w-
wolontariacie-pracowniczym/

SREBRNY LISTEK

AGORA SA

Allegro.pl Sp. z 0.0.

ANWIL SA

ArcelorMittal Poland SA
Auchan Polska Sp. z 0.0.
Bank Ochrony Srodowiska SA
BNP Paribas Bank Polska SA
Carlsberg Polska Sp. z 0.0.
CCCSA

Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o0.
Credit Agricole Bank Polska SA
Energa Grupa Orlen SA
Grupa ENEA SA

Grupa LOTOS SA

Grupa Lubawa SA

Grupa Zywiec SA

Inter Cars SA

Kompania Piwowarska SA
Kuehne + Nagel Sp. z o.0.
LPP SA

mBank SA

Provident Polska SA

SITECH Sp. z 0.0.

STU ERGO Hestia SA

BIALY LISTEK

3M Poland sp. z.0.0.
AmRest Sp. z 0.0.

Arche SA

BASF Polska Sp. z o.0.
CANPACK SA

Capgemini Polska Sp. z o0.0.
Carrefour Polska Sp. z o.0.
CEMEX Polska Sp. z 0.0.
Comarch SA

DNB Bank Polska SA

Fabryka tozysk Tocznych - Krasnik SA

Fabryki Mebli ,FORTE" SA
Ferrero Sp. z o.0.

FM Polska Sp. z 0.0.

FRoSTA Sp. z 0.0.

Gdansk Transport Company SA
Goodvalley Polska

KALENDARIUM

Gorazdze Cement SA

Grupa ANG SA

GPEC Sp. z 0.0.

MTP Sp. z 0. 0.

Grupa Muszkieterow

Hanplast Sp. z o0.0.

Henkel Sp. z 0.0.

Hochland Sp. z 0.0.

L'Oréal Polska Sp. z o.0.
Lubelski Wegiel Bogdanka SA
Medicover Polska SA

Michelin Polska Sp. z o0.0.
Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunikacyjne SA w Krakowie
Miedzynarodowy Port Lotniczy im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice Sp. z 0.0.
Nowy Styl Sp. z 0.0.

GK Pelion SA

PepsiCo Polska

Philip Morris Polska SA

PKO Bank Polski SA

Robert Bosch Sp. z 0.0.

Sanofi Sp. z 0.0.

Schumacher Packaging Sp. z o0.0.
Sephora Polska Sp. z 0.0.

Shell Polska Sp.z.0.0

Signify Poland Sp. z o.0.

Skanska Residential Development
Poland Sp. z o.0.

Sodexo Polska Sp. z o.0.

Solaris Bus&Coach Sp. z 0.0.
Stena Recycling Sp. z 0.0.
SumiRiko Poland Sp. z o.0.
Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0.
Volvo Polska

Wawel SA

Wunderman Thompson Technology
Sp. z 0.0.

Wyborowa SA

Zespot Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA SA
Zywiec Zdroj SA

2. Dojrzatos¢ w zarzqdzaniu
réznorodnosciq i inkluzja

W miejscu pracy w Polsce.
Raport z | edycji badania
Diversity IN Check
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
dojrzalosc-w-zarzadzaniu-roznorodnoscia-i-
inkluzja-w-miejscu-pracy-w-polsce-raport-z-i-
edycji-badania-diversity-in-check/

3. ktgczy nas réznorodnosé.
Nowy przewodnik

po Karcie Roznorodnosci
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
laczy-nas-roznorodnosc-nowy-przewodnik-po-
karcie-roznorodnosci/
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4. Obowiqzki biznesu wobec
otoczenia. Gtos zarzqdzajgcych
firmami dziatajgcymi w Polsce
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
obowiazki-biznesu-wobec-otoczenia-glos-
zarzadzajacych-firmami-dzialajacymi-w-
polsce-2/

5. Raport ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2020. Dobre
raktyki” / Responsible business
in Poland 2020. English Summary
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
raport-2020/ https://odpowiedzialnybiznes.pl/
publikacje/responsible-business-in-poland-
2020-english-summary/
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6. Przygotuj sie, nawet jesli
(jeszcze) nie wiesz na co.

Co biznes ma wspolnego

z aktywizmem
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
aktywizm-korporacyjny/

7. Zréownowazony slad

cyfrowy. Na czym polega
odpowiedzialnosé przysztosci?
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Szkota Gtéwna Handlowa
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
zrownowazony-slad-cyfrowy-na-czym-polega-
odpowiedzialnosc-przyszlosci/

WYBRANE BADANIA Z ZAKRESU CSR

1. Sytuacja spoteczna osob
LGBTA w Polsce Kampania Przeciw
Homofobii, Stowarzyszenie Lambda Warszawa

2. Ageizm w Polsce — podsumo-
wanie eksperymentalnego
badania terenowego

Polski Instytut Ekonomiczny

3. Wykluczenie spoteczno-
cyfrowe w Polsce. Stan zjawiska,
trendy, rekomendacje 0Orange Polska,
Fundacja Orange

WYBRANE PUBLIKACJE Z ZAKRESU CSR

1. Pojeciownik réwnosciowy
Urzad Miasta Poznania

2. Dziatania powiatowych
urzedéw pracy majqce na
celu upowszechnianie oferty
aktywizacyjnej Instytut Badan
Strukturalnych

3. Zielone finanse w Polsce 2021
UN Global Compact Network Poland,

Instytut Odpowiedzialnych Finansow

4. Jak pisac i mowic
o uchodzcach? instytut Zamenhofa

5. Corporate reporting on social
matters Climate Disclosure Standards Board

6. Diversity and Inclusion
in times of crisis Diversity@Work

7. The Ocean Plastics Reduction
Guide European Investment Bank
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8. Zmiany dotyczqce
raportowania informacji
niefinansowych
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
zmiany-dotyczace-raportowania-informacji-
niefinansowych/

4.Korporacyjna obojetnosé¢.
Cele i strategie klimatyczne
emitentow notowanych na GPW
Fundacja Instrat

5. Kobiety w finansach 2021 aAntal

6. The worker-employer
relationship disrupted Deloitte

7. Nie marnujmy. Perspektywy
zapobiegania marnotrawstwu
zywnosci w Polsce do 2030 roku
Federacja Polskich Bankéw Zywnoéci

8. The Inequality Virus oxfam

9. Argumenty ekonomiczne
przemawiajqce za inkluzjq
0s6b LGBT+ w Europie
Srodkowo-Wschodniej

Open For Business

10. Filantropia korporacyjna

w Europie Srodkowo-Wschodniej
Social Impact Alliance for Central & Eastern
Europe, Kantar

8. Ryzyka zwiqgzane z ESG
w bankach kpme

9. The Sustainable Development
Goals Report 2021 0Nz

10. Monitorowanie realizacji
Celow Zrownowazonego
Rozwoju w Polsce

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

11. Réwnos¢ rodzicielska

na polskim rynku pracy. Jak
firmy wspierajq zaangazowane
ojcostwo? Polityka Insight

12. Wytyczne do raportowania
ESG Gietda Papieréw Wartosciowych EBOIR

13. Zréwnowaiony e-commerce
Izba Gospodarki Elektronicznej

14. Global report on Ageism
WHO

15. Jak mowi¢ i pisa¢ o grupach
narazonych na dyskryminacje
FleishmanHillard

16. Przysztos¢ lasow
w Unii Europejskiej Greenpeace

17. Primer on Climate Change:
Directors' Duties and Disclosure
Obligations Commonwealth Climate and
Law Initiative, Climate Governance Initiative

18. Klimatyczne ABC.
Interdyscyplinarne podstawy
wspotczesnej wiedzy o zmianie
klimatu Uniwersytet Warszawski

19. Vision 2050: Time
to Transform wBcsD

20. Ku wtqgczajqgcej transformacji
rynku pracy. Zbior dobrych
praktyk cSR Europe
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ey =,
S un

KONIEG
7UBOSTWEM

Cel1

6 aktyk

Wyeliminowac uboéstwo we wszystkich
jego formach na catym $wiecie

il

2 G
L0 cet2
A4 2!

Wyeliminowac gtdd, osiagnac
bezpieczenstwo zywnosciowe

i lepsze odzywianie oraz promowac
zréownowazone rolnictwo

ktyk

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

raktyk

Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowe zycie oraz promowac
dobrobyt

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

B cels
T -

Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej
jakosSci oraz promowac uczenie sie
przez cate zycie

raktyk

G e
g‘ Cel5
11
-
Osiggnac rownosé ptci oraz wzmocnié
pozycje kobiet i dziewczat

raktyk

6 CZYSTAWODA
1WARUNKI
SANITARNE

Cel 6
4
3 ktyki

Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
do wody i warunkéw sanitarnych
poprzez zrownowazong gospodarke
zasobami wodnymi

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Cel 7
1: tyki

Zapewni¢ wszystkim dostep do zréodet
stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

WIROST
GOSPODARGZY

|GODNAPRAGA

o

Promowac stabilny, zréwnowazony

i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Cel 8
3: praktyk

Cel 9
1! praktyk

Budowad stabilng infrastrukture,
promowac zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnos¢

10 Wekswmoss
Cel 10
2‘ praktyk

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach
i miedzy krajami

ZROWNOWAZONE
MIASTA
1SPOLECZNOSC!
é Cel 11
A —
nEEE 2 praktyk

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi
wtaczeniu spotecznemu

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA-
IPRODUKCJA

raktyki

Zapewni¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji

1 3 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Podja¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu
iich skutkom

14 Slion

aktyk

Chroni¢ oceany, morza i zasoby
morskie oraz wykorzystywac je
w sposob zrownowazony

ktyki

Chroni¢, przywrdcic¢ oraz promowac
zrownowazone uzytkowanie
ekosystemow ladowych, zrownowazone
gospodarowanie lasami, zwalczac
pustynnienie, powstrzymywacé

i odwracac proces degradacji gleby
oraz powstrzymac utrate réznorodnosci
biologicznej

1 POKDJ,
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNEINSTYTUCJE

0

aktyki

Promowac pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, zapewnic

wszystkim ludziom dostep do wymiaru
sprawiedliwoéci oraz budowac na
wszystkich szczeblach skuteczne

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace
wtaczeniu spotecznemu

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW
@ Cel 17
-
1 r
A
Wzmocnic $rodki wdrazania i ozywic

globalnego partnerstwo na rzecz
zréownowazonego rozwoju

raktyki
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O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

oY

Q 9 FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Biznes, ktéry zmienia swiat
Ludzie, ktdrzy zmieniajq biznes

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

jest najdtuzej dziatajaca, od 2000 roku,

i najwiekszg organizacja pozarzadowa w Polsce,
ktora zajmuje sie koncepcjg spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposob.

Forum to organizacja ekspercka,

pozostajaca inicjatorem i partnerem
przedsiewzie¢ kluczowych dla polskiego CSR.
Inspirujemy biznes, ktory zmienia $wiat,

i taczymy ludzi, ktorzy zmieniajg biznes.
Dziatamy na rzecz zrownowazonego rozwoju.

KONTAKT
ul. Szpitalna 5/20, 00-031 Warszawa
biuro@fob.org.pl

@ odpowiedzialnybiznes.pl

O (@FOB_Poland

@ ForumOdpowiedzialnegoBiznesu
@ (@FOB_poland

/company/responsible-business-forum

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
MIEDZYNARODOWYMI

*
. *
: ." World Business Council i
JQP'% World Business Councilfor *
Na#”/  sustainable Development

EUROPE

Business f
Community

74—\ :
@ DSN G e

Member Initiative

236 www.od
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WYBRANE
PUBLIKACJE
2021R.

Przygotuj sig, nawet jesli (jeszcze) nie wiesz na co
Co biznes ma wspolnego z aktywizmem

WSPOLPRACA W POLSCE

KONKURS
Raporty
Zrownowazonego
Rozwoju

15. edycja Konkursu
Raporty Zréwnowazonego
Rozwoju (wspétpraca

z Deloitte)

i
X edycja Listkow CSR
POLITYKI (Organizatorem
jest Tygodnik Polityka,
partnerami Forum
Odpowiedzialnego
Biznesu i Deloitte].

0BOWIAZKI BIZNESU
WOBEC OTOCZENIA

o ranking

odpowiedzialnych
firm

XV Ranking
Odpowiedzialnych

Firm 2020 (od 2018 roku
organizatorem jest
Kozminski Business
Hub, partnerem
merytorycznym jest
Forum Odpowiedzialnego
Biznesu). Za weryfikacje
odpowiada Deloitte.
Partnerem medialnym
jest Dziennik Gazeta
Prawna.

Wspotorganizacja grup roboczych w ramach Zespotu

ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Przedsigbiorstw, dziatajacego przy Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalne;j.
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FOB W LICZBACH /2021

-

g PROGRAM
PARTNERSTWA

Kompleksowy program
wspotpracy FOB z firma-
mi, ktore poprzez swoje
zaangazowanie i dziatania
przyczyniajg sie do szerze-
nia idei CSR w Polsce.

55 partnerow

strategicznych

7 nowych Partnerow
w 2021 roku

26 sspotkan i webinariow
dla Partneréw, z czego

8 dotyczyty wolontariatu
pracowniczego

l|. prasowki - ,Co sie
dzieje w wolontariacie
i wolontariacie
pracowniczym?”

Q-

&, PIGRO .
ODPOWIEDZIALNOSCI

L\

Konkurs dla dziennikarzy
i dziennikarek oraz
ekspertow i ekspertek
piszacych na temat CSR,
ESG i zrownowazonego
rozwoju.

52 zgtoszenia

3 nagrody gtéwne

KARTA ,
ROZNORODNOSCI

Zobowigzanie pracodawcy
do przeciwdziatania
dyskryminacji, prowadzenia
polityki rownego traktowa-
nia i zarzgdzania réznorod-
noscia.

l|'3 nowych

Sygnatariuszy,

9. rok obecnosci Karty

w Polsce, w ramach

obchoddéw VI" Dnia

Réznorodnosci odbyt sie
2. Miesigc Roznorodnosci.

Zostat przygotowany
Nowy przewodnik po
Karcie Roznorodnosci.
Laczy nas réznorodnosé

z

@, LUDZIE, KTORZY

O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

ZMIENIAJA BIZNES

NAGRODA

Nagroda przyznana
osobom, ktore w latach
2019-2020 aktywnie
dziataty na rzecz
upowszechniania koncepcji CSR i zréwnowazonego
rozwoju w praktyce.

IV edycja
7 kategorii - 2 gtowne, 5 specjalnych

12 nagrod

PIORO ODPOWIEDZ

7 wyroznien

1 nagroda specjalna

8

LIGA
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Inauguracja 18. edycji programu
15 Ambasadoréw i Ambasadorek
ll' Sciezki tematyczne

141 uczestnikow i uczestniczek w | etapie
Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o CSR

237
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INDEKS FIRM

,_
©

Nazwa firmy
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

3M Poland

5STRONA

7R

Accor Services Poland

Adamed Pharma

Agencja Reklamowa ArtGroup

ALDI

Allegro

Alstom Konstal

© 0 ®©® N o g A~ W DN

AmRest Coffee

Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne

ANWIL

Aquanet Laboratorium

Aquanet

ARC Software

ArcelorMittal Poland

Architecture Snob

Asseco Poland

Auchan Retail Polska

AVON COSMETICS POLSKA

Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Handlowy w Warszawie
dziatajacy pod marka Citi Handlowy

Bank Millennium

Bank Pekao

BASF Polska

Bayer

Biofarm

Blue City

BNP Paribas Bank Polska

BNP Paribas Securities Services

Bridgestone Poznan

Budimex

Canon Polska

Capgemini Polska

Carlsberg Polska

Carrefour Polska

Casinos Poland

Castorama Polska

www.odpow

tad organizacyjny
Prawa cztowieka

Liczba praktyk w obszarze

3
1
1 1
1
2
2
1
1
1 1
1
2 2
1
2

Praktyki z zakresu pracy

1

Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne
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Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne

i rozwéj spotecznosci lokalnej

Strony

39, 45,78, 168, 176, 193, 212

£ 110, 204

124

: 86

56, 66, 68, 72, 201, 208, 222

£ 177, 205, 212

30, 56, 104, 122, 127, 158, 160, 162

30, 43, 62, 66, 129, 148, 158, 177, 218

38,92, 111,177, 218, 222

140,141,218

52,92, 104,108, 111,177, 213

© 52,56,59,79,87, 111,138, 173, 208

£ 200

27, 31,779,107, 124,218

193

38, 39,52, 72,92,222

S122

© 104,177

79,129,138, 141,158, 170, 177, 178

£ 38,201, 208

79,111

39, 79,104, 124,131,190, 211, 218

$ 111,124,178

31,39, 62, 68, 72,79, 92,193, 205

© 39,133, 178, 193, 222

g N

N

148, 201

=

S 168

£ 173,178

© 32,40, 45,133, 158, 161, 178

111,173,178

- 52,62,92, 111,171,178

45,59,70,72,80,131,171,178

111,173,179, 193, 218

43, 45,73, 80, 93, 133, 190, 194

Nl o w N NN

28, 68,73, 93, 160, 173, 201

N

127,128,138, 152, 159, 161, 162, 201

73

73,80, 93,111,138, 179, 194
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Lp.

Nazwa firmy

39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.

CEMEX Polska

Ceramika Tubadzin

Clariter Poland

CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang
Posniak i Bejm

Coca-Cola HBC Polska

Coca-Cola Poland Services

Columbus Energy

Compensa

Credit Agricole Bank Polska

Credit Suisse Poland

CSR Consulting

CSRinfo

Dalkia Polska

Dalpo

Danone

DB CARGO POLSKA

DB Schenker

DCT Gdansk

Deloitte Polska

dentsu Polska

DIAGNOSTYKA

Dimedic Limited

Doz

DOZAMEL

DrTusz

Echo Investment

Ecol-Group

Egis Polska

Eiffage Immobilier Polska

Eiffage Polska Budownictwo

Ekoenergetyka Polska

ElektroEko Organizacja Odzysku Sprzetu
Elektrycznego i Elektronicznego

ElproSys

Emitel

Energa Grupa ORLEN

ENERIS

eobuwie.pl

tad organizacyjny

Liczba praktyk w obszarze

1

Prawa cztowieka

1

Praktyki z zakresu pracy

2

Srodowisko

2
1
1

Uczciwe praktyki operacyjne

N

Zagadnienia konsumenckie

Zaangazowanie spoteczne

i rozwoj spotecznosci lokalnej

T
INDEKS FIRM

Strony

27, 40, 52, 53, 106, 112, 152, 171, 174

124

45, 66,87, 93,121,179, 223

| 43,62,73,179, 213, 218

53, 87, 112, 124, 153

£ 112,153

62,73,93,112, 121,129, 148, 159

26,27, 62, 68,73,87,171, 201

45,87, 131, 133, 143, 158, 159, 162, 211

38, 40, 45, 59, 66, 73, 80, 87, 112, 218

£ 112,133,148

£ 148,223

53,112,124

£ 68,124,179

© 32, 46,135, 161

; 46,53, 56, 74,87, 133,179

74, 88, 93

: 46,80, 104,138, 174,179

40, 46, 69,108, 112, 133, 134, 180

59,70, 74, 85, 88, 180, 194, 213

30, 70, 143, 162, 163, 208

£ 208, 209

o~ o~ NGO

56,59, 93, 168, 174, 202, 218

63,194

168

£ 104,122, 224

F113

© 26,46, 63,74, 88, 94, 113, 180, 206

123,174,180

57, 63,123, 143,180

© 57, 60, 74, 80, 180

113, 159

£ 138,143

29,31,32, 53,57, 74, 80, 86, 88, 94

32,108, 113, 144, 168, 180, 181, 213, 224

53,74, 113, 114, 174, 200

£ 181

239
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INDEKS FIRM

Lp.
76.
71.
78.
79.
80.

Nazwa firmy

EPP

epruf

Europ Assistance Polska

Europejski Fundusz Leasingowy
EY Polska

Fabryki mebli ,FORTE"

FAMUR

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Farm Frites Poland

Ferrero Polska Commercial

FleishmanHillard
FM Logistic
FORUM GDANSK

Fujitsu Technology Solutions

Fundacja Veolia Polska

Future Collars

Gdansk Transport Company
GE Medical Systems Polska

Generali Polska

Geotrans
Globe Trade Centre

Go Responsible

Goodvalley

Gorazdze Cement
GPEC

Grand Parade
Groupe SEB Polska
GRUPA AGORA
Grupa Amica
Grupa ANG

Grupa CCC

Grupa Enea

100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.

Grupa Eurocash

108.
109.

Grupa Kapitatowa LOTOS

Grupa Maspex
Grupa MTP

110.
111,
112.
113.

Grupa Muszkieterow

Grupa OLX

Grupa Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja
Polsat, Polkomtel)

240

www.odpow

tad organizacyjny
Prawa cztowieka
Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Liczba praktyk w obszarze

2

1
1 2 2
3 1 1
1 5 2

3 2 2
1
6
6

1

1 1

1

2
1 3 2
1 2
1
1 1

4

2 1
2 5
3

1

2 2 1
2 7
2 2
2
1 3 1
1 1

Uczciwe praktyki operacyjne
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E 3
s &9
Strony
[2 174,209
T
194,148,194
2 40,74,88, 114, 148, 149, 202, 218
4 43,46,81,134, 181,191,213
1 2954 60,70, 81,94, 104, 114, 213
119
3 209,213,219
2 26,29,43,46,60,71, 168
W
114
3 134,171,181, 209
1 114,134,141, 223
1 106, 114, 126,134, 154, 225
2 %40,191,202
14 63,104,162, 171,174, 202
s
63,9
44, 88,94, 121,129
31,109,134
149
T
o § 81,131, 181
i § 67,75, 81, 94,182
2 240,46,63,182,223
2 75,94, 114,129,130, 138, 154, 182, 214
7 115,125,134, 182, 191, 194, 202, 206, 219
7 39,174, 182,195, 209, 214, 225
1 32,47,95, 149,121, 182
. 32,109,128,130, 131, 134, 135, 138, 154
14 81,95 115,152, 163, 168, 195, 209, 214
15 110,144, 149, 154, 158, 182, 202, 211, 212,
: 214
4 31,63,71,95, 115, 149, 168, 169, 182, 202
P2 %195
2 %202,224
3 174,182,209
2 149,172,206
16 32,132,162,172,182, 183, 191, 207
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Lp.

Nazwa firmy

4.
115.
116.
17.
118.
119.
120.
121.

122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145,
146.
147.
148.
149.
150.
151.

Grupa Schiever w Polsce

Grupa TAURON

Grupa VELUX

Grupa Zywiec

GX0

HCL

Henkel Polska

Hewlett Packard Enterprise
Global Business Center

Higma Service

Hilti Poland

Hochland

Holding 1

Horus Innowacyjne Materiaty Przemystowe

HRlink

HSBC Bank Polska

HSBC Service Delivery Polska

Huawei Polska

IKEA Retail

Infosys Poland

ING Bank Slaski

ING Tech Poland

Intelligent Logitic Solutions

InterKadra

intive

Intrum

Jastrzebska Spotka Weglowa

Jeronimo Martins Polska

Jet Line

Job Impulse

KABAK

Kaufland Polska Markety

KGHM Polska Miedz

KNK PRODUCTION & DEVELOPMENT

Kompania Piwowarska

Kopalnia Soli , Wieliczka"

KPMG w Polsce

Krajowy Integrator Ptatnosci

Kronospan KO

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny
Prawa cztowieka

Liczba praktyk w obszarze

4
1
1

AN N R 2w

Srodowisko

3

o~ &~

Uczciwe praktyki operacyjne

T
INDEKS FIRM

E 3
5 5%
Strony
. 57,75,81,95,121,128, 141, 152
2 3 88115 125 132, 162, 164, 169, 195, 205
2 60,106,115, 123, 135, 183, 202
N %47,95,127,132,135,138,139,141,203
N § 54, 63, 75, 183
) 247,144,169,219
11 40,81,88,115, 139, 150, 159, 183
103 41,75,95,96, 164,195,214, 219
N %54,203
L
2 §27,41,67,104,116,125,130,152,183,205
N1
11 89,159,195
150
: § 75, 76, 89, 96, 116
7 §41,169,205,209,212,214,223
13 116130,139, 161, 183, 203, 207
1 76,135,141,183
1 2 §38,76,86,96,116,135,159,191,195
6 %47,71,76,89,172,191,214,215
2 60,64,67,89, 116,139,183, 215
2 41,47,89,96, 116, 144, 174, 183
1 %33,76,159
4 §54,57,71,76,132,135,169,195,209,223
15 89,116,135 152, 162, 184, 19, 207,219
2 169,172
 44,47,9
i %141,205
3 3 %57,128,141,161,163,184,196,209
6 60,82, 169,175, 184, 203, 209, 215
110,129,130, 141
14 54,89,116, 161,203,219
4 %54,89,125,169,196,205,210
‘5 %26,57,67,71,108,184,215,223
L
296,117,196, 215
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Lp. Nazwa firmy Liczba praktyk w obszarze Strony
152. Kronospan Mielec 1 12 096,172,184
153. Kronospan Polska 1 i3 i 4 44,60, 64,90,117,191,196, 215
154. KRUK 2 2 1 1 3 60, 90, 117, 154, 160, 184, 192
155. Kuehne+Nagel 1 1 1 5 1 26, 47,54, 110, 121,125, 135, 142, 154
156. KUKE 1 S1 82,184
157. Kwartz 2 S iN7,136
158. Leroy Merlin Polska 1 4 1 29,61,64,82,86,105, 117,175
159. Lewiatan Holding 11 12 139,152,184
160. Lidl Polska 1 8 1 41,105,117, 128,136, 142, 152
161. L'Oréal Polska 1 1 2 3 41,82,117, 136, 185, 203, 219
162. LOTTE Wedel 1 12 2 2 1 1 284467, 105,110,154, 158,175
163. LPP 1 3 2 4 47, 64,71,82,136, 142,175, 185, 212, 219
164. Lubelski Wegiel Bogdanka 1 3 2 4 28, 61, 82, 96, 106, 109, 175, 185, 203, 220
165. LUX MED 2 3 2 3 69,90, 129, 132, 144, 150, 154, 169, 185, 196
166. Lyreco Polska 1 1 7 1 29,97,108, 110, 136, 139, 142, 144,185
167. MAKRO Polska 2 1 4 1 1 1 26,33,76,125, 128, 142, 143, 153, 163, 216
168. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 1 2 3 4 33,69, 82,150, 192,196, 212, 224
169. Many Mornings 1 2 7 38, 110, 117, 175, 185, 203, 207, 210, 220
170. Mars Polska 3 .5 57,82,90, 185, 186, 203, 210
171. Mastercard Europe Oddziat w Polsce 1 1 164, 220
172. mBank 1 1 2 2 4 33, 77,125,136, 162, 164, 186, 196, 205, 212
173. McCormick Polska S1 1220
174. McDonald's Polska 1 139
175. Merck Business Solutions Europe 3 1 : 61, 69,97,105
176. Miedzynarodowe Targi Gdanskie 1 1 143,175
177. Miedzynarodowy Port Lotniczy S 163, 164
im. Jana Pawta Il Krakéw-Balice :
178. MindBlowing 2 1 118, 139, 206
179. Minkiewicz Urzedowski Sobolewski Torba 1 4 153, 175, 186, 206, 220
i Partnerzy Radcowie Prawni :
180. Mondeléz International w Polsce 2 1 : 107, 142,153
181. mPTech 3186
182. Nationale-Nederlanden 1 3 6 41,83, 170,172, 200, 210, 216
183. NatWest 5 2 1 38,39, 42,71,97,186
184. Nestlé Polska 2 1 4 107,139, 160, 170, 176, 186
185. Nhood Polska 1 3 2 4 33, 107, 130, 144, 158, 164, 176, 210, 225
186. Nieagencja 1 242,192,220
187. Nowy Styl 2 3 2 118, 142, 150, 153, 186, 197
188. NSG Group wtasciciel marki Pilkington 1 3 1 47, 54,58, 97, 186
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Lp.

Nazwa firmy

189.

190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211,
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.

NU-MED Centrum Diagnostyki
i Terapii Onkologicznej Katowice

Fundacja Nutricia

0BI

Objectivity

Orange Polska

@rsted Polska

P.P.H. WObit E.K.J. Ober

Panattoni

Pelion

Pepco

PepsiCo Consulting Polska

PGE Polska Grupa Energetyczna

Pharmalink

PHARMAPOINT

Philip Morris Polska

PKO Bank Polski

PKP CARGO

PKP Energetyka

Planko

Polenergia

Polpharma

Polski Fundusz Rozwoju

Polski Koncern Naftowy ORLEN

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo

Polskie Sieci Elektroenergetyczne

Poznanski Park Naukowo-Technologiczny

Procter & Gamble Polska

Provident Polska

Pulire czes¢ grupy Samsic Polska

PwC

PZU

PZU Zdrowie

Refinitiv Poland

Rekopol Organizacja 0dzysku Opakowan

RELATIONS MARIA PAWLOW

Robert Bosch

ROBYG

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny
Prawa cztowieka

Liczba praktyk w obszarze

1 4
3 1
1
1 3
1 2
1 2
3 4
1 1
5
4
1
1 1 1
5
1
1 2
3
2
2
1
1 1 2
1
1 2
1 2
2
2
1
2 1

Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne

T
INDEKS FIRM

£ £3
5 29
Strony
12 1170,186
11 160,204
; 26,169,118, 121, 126
4 39,64,71,97, 187,220
12 33, 42,126,132, 150, 164, 192,197
§ 121
5 83,187,216,220
§ 105, 107, 109, 126, 132, 144
1 29,61,97,121,130, 187
5 34,61, 64,126, 142, 172, 187, 207, 220
; 140
12 26,58,77,106, 107, 126, 153, 163, 204, 221
1210
T2
§ 42, 44, 61,77, 86, 90,110, 150
1 34,97,151,187
1 54,58, 64,90, 126, 206
2 55,83,86,98, 126,187,197
; 64, 153
3 28,47,98,105, 106, 107, 176, 216
§ 69,77, 86, 98, 109, 140, 151
783,118,170, 192,197,212, 216
429,565,106, 126,176, 204, 210, 221
2 83,90,98,105, 107,118, 197
2 28,31,109, 176, 197
1 58,90,118,151,170
4 48,118,187, 207
4 29,42,83,91,118, 170,197, 206, 224
; 42
4 48,84,91,118,119, 188, 200, 201, 224
2 34,69,98,126, 129, 136, 210, 211
25 77,86,121,162 164,188, 211
; 84
1119, 140,198
; 151
242,136,188, 217

26, 34, 48,105, 123, 137, 225
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Lp. Nazwa firmy Liczba praktyk w obszarze Strony
226. Rodl & Partner 1 2 5 1 1 30, 43, 48, 65,72,77, 98,122,188
227. Rossmann SDP 4 188,192,198
228. Sabre Polska 1 3 48, 84, 98
229. Samsung 4 6 58,72, 99,173,192, 198, 212, 224
230. Sanofi 1 3 2 4 48,72, 91,99, 137, 140, 204
231. Santander Bank Polska 1 1 3 1 4 34, 48, 68, 91, 158, 188, 198, 201, 224
232. Santander Leasing 3 2 1 65,77, 99,108, 129, 217
233. Savills Polska 1 99
234. SEGRO Poland 4 2 106, 132, 142, 144,188, 198
235. Sela 2 4 61,99,188,198
236. Servier Polska 2 192,217
237. Shell Polska 1 2 4 44,61,91,119, 127,137, 144
238. SimCorp 13 1 44,84,91,99,188
239. Skanska Residential Development Poland 2 3 2 84,99, 109, 123, 127, 159, 164
240. Skanska 4 3 55, 77, 84,100, 119, 137, 145
241. Sodexo Polska 1 4 3 2 i 30, 39, 44, 48, 55,70, 91, 119, 131
242. Solaris Bus & Coach 3 103 12 30,31,34, 62, 145,165, 188, 217
243. Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen 4 4 1 1 78, 84, 91, 100, 106, 109, 129, 145, 165, 206
ERGO Hestia :
244 Speedmail 1207
245. Stena Recycling 1 1 1 1 1 1 31, 55, 137, 153, 165, 176
246. Studio 102 11 160,221
247. SumiRiko Poland 5 1 3 55, 70,78, 119,189, 199
248. SuperDrob 199
249. Szeptszum 1 204
250. Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow 1 13 137,176,189
Mineralnych H
251. Ten Square Games 1 2 6 49, 65, 100, 189, 199, 201, 217, 221
252. Terra 2 108, 110
253. TIM 1 2 1 2 4 31, 58, 84,122, 151, 189, 207, 221
254. T-Mobile Polska 1 4 13 44,122,131,137, 160, 193,199, 221
255. Totalizator Sportowy 1 1 1 7 100, 122, 160, 170, 189, 206, 221
256. Trend Micro Polska 1199
257. TVN 2 3 1 1 43, 49, 58, 85, 100, 119, 190
258. Uber Poland 1
259. Uni-logistics 1 224
260. Unum Zycie TUIR 1 1 2 1 30,49,85, 199
261. VanityStyle 1 5 1 1 2 30, 62, 68, 72, 85, 100, 119, 165, 190, 204
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Lp.

Nazwa firmy

262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.

269.
270.
271.
272.
273.
274.

275.
276.
2717.

278.
279.
280.
281.

282.
283.

Vantage Development

Velvet CARE

Veolia Energia Warszawa

VGL Solid Group

Volkswagen Motor Polska

Volkswagen Poznan

Walstead Central Europe/
Walstead Krakow

Wawel

Wirtualna Polska

WISNIOWSKI

Wodociagi Miasta Krakowa

wonga.pl

WP Law Kancelaria Prawna
Wozniccy & Partners

Wunderman Thompson Technology

Wyborowa Pernod Ricard

Wytwornia Sprzetu Rehabilitacyjnego
COMFORT

Zaktad Utylizacyjny

Zarzad Transportu Metropolitalnego

Zentiva Polska

Zwigzek Pracodawcow
Polski Przemyst Spirytusowy

Zabka Polska

Zywiec Zdroj

tad organizacyjny

Liczba praktyk w obszarze

2

Prawa cztowieka

Praktyki z zakresu pracy

2

Srodowisko

Uczciwe praktyki operacyjne

T
INDEKS FIRM

fog
o oS
v PV @
T 53
3] PO~
E 593
3 oo
£ o8
g 23
@ 8%
5 &%
5 3%
N TN =
Strony
1 27,34,78,85,176
; 120
1 123,199
2 65,78, 91,100, 106, 144, 190
449,85, 120,122,190, 217
228,199,222
. 130,68,70, 78,108,127, 131, 140, 145
14 128,145,160, 200, 208
§ 30, 49, 120, 132
1 120,200
2 27,62,65,100, 108, 127, 131, 132, 200, 225
] 27, 59, 65, 68,100, 120, 160
12 30,43,101, 120, 122, 222
3 65,66,101, 181,200,217
§ 56,120, 122
‘2 190,222
1 28,66,120, 143,225
11 34,49,59,151,163,225
266,190,211
1 161
21 44,101,127,137, 140, 143, 155, 163, 217

28,135
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