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W
obszarze zaangażowania 

społecznego i rozwoju spo-

łeczności lokalnych firmy 

zgłosiły praktyki dotyczące 

aktywności fizycznej, bezpieczeństwa, 

dobrego sąsiedztwa, działań charytatyw-

nych i filantropii, edukacji dorosłych, 

edukacji dzieci i młodzieży, innowacji 

społecznych, inwestycji społecznych, 

kampanii społecznych, kultury i sztuki, 

marketingu zaangażowanego społecznie, 

profilaktyki zdrowotnej, rozwoju przedsię-

biorczości, tworzenia miejsc pracy 

i rozwoju kompetencji, wsparcia organiza-

cji pozarządowych, współpracy z uczelnia-

mi oraz zrównoważonych miast.

Praktyki pokazują przede wszystkim, 

że nauczyliśmy się żyć z pandemią. 

W Raporcie za 2020 rok widać było prze-

sunięcie budżetów z działań marketingo-

wych, reklamowych lub zaplanowanych 

wydarzeń, które przez obostrzenia nie 

mogły się odbyć, na inne działania. Nie 

było w nim przez to praktyk związanych 

ze zrównoważonym miastem, a kategorie 

innowacji społecznych, inwestycji społecz-

nych, marketingu zaangażowanego spo-

łecznie i profilaktyki zdrowotnej pojawiały 

się rzadziej niż w roku 2019. W roku 2021, 

pomimo wciąż istniejących obostrzeń, 

liczba praktyk w tych kategoriach znacz-

nie wzrosła.

Zauważalną kwestią jest przeciwdziałanie 

skutkom pandemii, szczególnie popra-

wienie dobrostanu pracowników, kwestie 

psychologiczne i zdrowia psychicznego 

dzieci i młodzieży, ale również edukatorów 

i nauczycieli. W obszarze tym znajdziemy 

również dwie niespotykane do tej pory 

w Raportach praktyki, które w swoich 

działaniach wchodzą już w zakres pomocy 

rozwojowej i są realizowane w całości 

poza Polską. Jedna w Wietnamie, a druga 

w Wybrzeżu Kości Słoniowej.

Tradycyjnie najbardziej popularną katego-

rią są działania charytatywne i filantropia, 

gdzie znalazły się aż 142 praktyki. W tego-

rocznej edycji Raportu zdecydowaliśmy 

się nie umieszczać popularnych i bardzo 

często zgłaszanych w poprzednich latach 

praktyk dotyczących krwiodawstwa, 

Szlachetnej Paczki, WOŚP czy niektórych 

zbiórek pracowniczych.

Wielkim zaskoczeniem jest liczba praktyk 

w kategorii zrównoważonych miast (10), 

szczególnie że od 2017 roku aż dwukrotnie 

nie występowała w Raportach z powo-

du braku praktyk, a w pozostałych była 

reprezentowana symbolicznie.

Wśród celów SDGs, podobnie jak 

w poprzednich latach, dominują Cel 3. 

Dobre zdrowie i jakość życia oraz Cel 4. 

Dobra jakość edukacji. Szczególnie cenne 

pod tym względem są inicjatywy realizu-

jące Cel 17. związany ze wzmocnieniem 

środków wdrażania i ożywieniem global-

nego partnerstwa na rzecz zrównowa-

żonego rozwoju, których w tym obszarze 

występuje aż 39, ale jak widać, jest ich 

jeszcze stanowczo za mało, żeby świado-

mość celów nawet nie tyle rosła, co 

z czasem nie spadała.

544 

214 firm

praktyki
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AKTYWNOŚĆ FIZYCZNA

3M in Motion to inicjatywa łącząca pomoc dla potrzebują-

cych, dbałość o zdrowie i zmagania sportowe. Pracownicy 

3M Poland, wolontariusze, biorą udział w aktywnościach 

organizowanych przez firmę. Im więcej osób dołącza do takich 

wydarzeń, tym większą kwotę 3M przekazuje na wspar-

cie wybranych organizacji pozarządowych. W 2021 r. firma 

zorganizowała 30-kilometrową rowerową wycieczkę przez 

Kampinoski Park Narodowy, wycieczkę na górę Ślężę oraz 

piknik sportowy. 3M przekazało dzięki akcji 60 tys. zł dla 

sześciu organizacji pozarządowych.

Biofarm od wielu lat promuje ruch i zdrowe nawyki wśród 

dzieci i młodzieży oraz dorosłych. W ramach akcji Wspieramy 
zdrową rywalizację – rozwijają się młode talenty. Ze wsparcia 

finansowego Biofarmu korzysta 40 klubów sportowych z całej 

Polski, a pod patronatem firmy rozwija się 3,5 tys. młodych 

sportowców. Wśród dyscyplin sportowych wspieranych przez 

Biofarm są m.in.: piłka nożna, piłka ręczna, siatkówka, koszy-

kówka, tenis, sztuki walki, lekkoatletyka, kajakarstwo, rugby, 

speedrowery, judo, boks i narciarstwo biegowe.

DOZ włącza się w organizację senioraliów, czyli imprez 

dedykowanych seniorom. W 2021 r. fundacja zaprosiła senio-

rów do aktywności na świeżym powietrzu. Spotkania odbyły 

się w jednym z łódzkich parków. Seniorzy mogli pod okiem 

rehabilitanta wziąć udział w gimnastyce ogólnorozwojowej, 

w marszu z kijkami a także poćwiczyć pod okiem instrukto-

rów tai-chi. Również ćwiczenia z rehabilitantem odbyły się 

przy okazji senioraliów w strefie rekreacyjno-rehabilitacyjnej 

wybudowanej z myślą o seniorach na jednym z osiedli.

II Charytatywny Turniej o Puchar Rudego to druga edycja 

turnieju piłkarskiego organizowanego 5 września 2021 r. 

przez firmę DrTusz w Białymstoku. W wydarzeniu wzięło 

udział 10 zaproszonych firm z miasta i okolic, które wystawiły 

swoje drużyny do rozgrywek. Całość uzyskanego wpisowego 

za udział w turnieju (12,5 tys. zł) przeznaczono na renowację 

boiska i bazy treningowej dla Stowarzyszenia APN Hattrick 

Białystok.  

Energa Grupa ORLEN od czterech lat  prowadzi 

projekt sportowo-edukacyjny Drużyna Energii. Ma on na 

celu zachęcać młodzież klas 5–8 do ćwiczeń i promować 

sport. Działania prowadzone są przez media społecznościo-

we – zadania dla uczniów polegają na nagrywaniu ćwiczeń 

przygotowanych przez wybitnych sportowców i ambasadorów. 

Wygraną są czeki na wyposażenie szkoły w sprzęt sportowy. 

W finale konkursu szkoły były zobligowane do wystawienia 

reprezentacji składających się po równo z dziewcząt 

i chłopców.  

Od października 2020 r. Grupa Ferrero, a także wchodzące 

w jej skład Ferrero Polska Commercial,  

w ramach programu CSR-owego KINDER Joy of moving 

i we współpracy z Fundacją Moniki Pyrek rozpoczęły ogólno-

polski projekt edukacyjno-sportowy KINDER Joy of moving 
Alternatywne lekcje WF e-platforma. Bezpłatna e-plat-

forma to stale uzupełniana baza wiedzy oraz inspiracji dla 

nauczycieli i całych rodzin. Patronat nad projektem w 2021 r. 

objęły Polski Komitet oraz Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa 

Narodowego i Sportu.  

KINDER Joy of moving to międzynarodowy program z zakre-

su społecznej odpowiedzialności biznesu, realizowany przez 

Grupę Ferrero, a więc także przez Ferrero Polska 
Commercial, w ponad 20 krajach, w tym w Polsce. 

W 2021 r. w Polsce na program KINDER Joy of moving skła-

dało się łącznie siedem całorocznych i ogólnokrajowych 

projektów o charakterze sportowo-edukacyjnym, które firma 

realizowała w partnerstwie z wybranymi związkami sporto-

wymi i organizacjami pozarządowymi pod honorowym patro-

natem i przy wsparciu  Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa 

Narodowego i Sportu oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej.  

Od czterech lat w Grupie Enea prowadzony jest pro-

jekt Enea Akademia Sportu mający na celu promocję zdro-

wego i aktywnego trybu życia wśród dzieci i młodzieży. 

Przedsięwzięcie wspiera rozwój dyscyplin na poziomie ama-

torskim oraz szkolnym dla dzieci. Obejmuje szkoły oraz kluby 

sportowe z obszaru dystrybucji Enei. Celem całej akcji jest 

stworzenie piramidy szkoleniowej, która pozwoli kształcić 

dzieci i młodzież na wszystkich szczeblach i systematycznie 

wprowadzać najbardziej utalentowanych zawodników do dru-

żyn seniorskich.  

Z inicjatywy Polskiego Związku Narciarskiego i Grupy 
kapitałowej LOTOS od 2004 r. prowadzony jest 

Narodowy Program Rozwoju Skoków Narciarskich „LOTOS 
Szukamy Następców Mistrza”. To największe sportowo-

-społeczne przedsięwzięcie w historii polskiego narciarstwa. 

W ramach programu organizowane są zawody z cyklu LOTOS 

Cup na skoczniach w Zakopanem, Wiśle i Szczyrku. Celem jest 

Liczba zatrudnionych pracowników w 2021 r.

Małe / średnie przedsiębiorstwo

Cel (SDG) realizowany poprzez praktykę
Informacja o Celach Zrównoważonego Rozwoju – str. 235
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promocja skoków narciarskich wśród dzieci i młodzieży oraz 

poszukiwanie największych talentów – młodych skoczków. 

Wychowankami programu są m.in.: Dawid Kubacki, Maciej Kot 

i Paweł Wąsek.

Piłkarska Przyszłość z LOTOSEM to wieloletni projekt 

sportowo-społeczny z zakresu edukacji prosportowej 

młodzieży. Celem programu realizowanego przez Grupę 
Kapitałową LOTOS z Akademią Piłkarską LG jest 

szkolenie młodych piłkarzy i piłkarek trenujących w ośrod-

kach zamiejscowych Akademii. W ramach programu funkcjo-

nuje 16 ośrodków w formie klubów partnerskich. Realizowane 

są: szkolenia dla trenerów, zakup sprzętu treningowego 

i sportowego, obozy, stypendia sportowe. Powstała też 

platforma wspierająca komunikację, działania szkoleniowe 

i edukacyjne, monitoring zawodników i trenerów oraz trening 

mentalny.  

Grupa TAURON wsparła lokalne, młodzieżowe kluby 

piłkarskie, organizując cykl turniejów TAURON Junior Cup. 

W całym turnieju rywalizację rozpoczęło 100 drużyn – 40 

z województwa małopolskiego i po 30 z województw śląskiego 

i dolnośląskiego – skupiających w sumie ponad 1 tys. mło-

dych piłkarzy. Każda drużyna, która zakwalifikowała się do 

Wielkiego Finału, otrzymała nagrody finansowe. Zwycięzcy 

z rocznika 2012 przyznano dodatkową nagrodę w postaci 

wyjazdu na obóz szkoleniowy na Maltę.

Firma HCL Polska od ośmiu lat zachęca pracowników do 

całorocznego szlifowania formy sportowej, aby we wrześniu 

pobiec w Poland Business Run i zaangażować się we wspar-
cie osób z niepełnosprawnościami oraz promocję zdrowego 
stylu życia. W 2021 r. wydarzenie odbyło się w wirtualnej 

formule. W roku 2021 firma HCL zaktywizowała do udziału 25 

biegaczy, a sama wystąpiła w roli srebrnego sponsora biegu.

Od 2019 r. Huawei Polska jest sponsorem głównym 

i partnerem Olimpiad Specjalnych – projektu mającego na 

celu przełamywanie stereotypów i promowanie integracji 

społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

W ramach współpracy Huawei był m.in. partnerem kampanii 

społecznej „Grajmy Razem”, wspierała treningi zawodników, 

a także zawody sportowe w kilkunastu dziedzinach. Firma 

była również partnerem polskiej edycji Europejskiego 

Tygodnia Piłki Nożnej Olimpiad Specjalnych.

Jastrzębska Spółka Węglowa wspiera Kuźnię 
siatkarskich talentów, która powstała na rzecz rozwoju 

sportu w regionie. W 2021 r. JSW zawarła umowę z Polskim 

Związkiem Piłki Siatkowej, w oparciu o którą utworzony 

zostanie system Centralnych Akademickich Ośrodków 

Siatkarskich, a klub w ramach prowadzonej Akademii będzie 

jednym z elementów tego systemu. Akademia stała się pierw-

szym w Polsce klubem siatkarskim, który wszedł szkoleniowo 

w struktury PZPS. Jastrzębska Akademia istnieje od 2012 r. 

Od dwóch lat klub prowadzi własny zespół szkół sportowych.

Jet Line od 2012 r. organizuje Rejsy Odkrywców (w grud-

niu 2012 r. agencja powołała Fundację Rejs Odkrywców), 

czyli żeglarskie wyprawy dla dzieci i młodzieży. Załogę 

Rejsów stanowią młode osoby, także z trudniejszym startem 

w dorosłe życie, objęte opieką terapeutyczną. Celem Fundacji 

Rejs Odkrywców i zadaniem Rejsów jest pomoc młodzieży 

w odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji życiowych, w bra-

niu za nie odpowiedzialności. Fundacja zorganizowała dotych-

czas 17 Rejsów Odkrywców. Wzięło w nich udział łącznie 370 

młodych ludzi.

Program Eko-Zdrowie prowadzony przez spółkę KGHM 
Polska Miedź polega na promocji zdrowia i aktywności 

fizycznej wśród różnych grup wiekowych. Projekt zakłada 

cykliczne zajęcia z udziałem doświadczonych instruktorów 

oraz prelekcje o zasadach zdrowego odżywiania w różnych 

miastach Zagłębia Miedziowego. W program Eko-Zdrowie 

włączyli się również znani sportowcy, z którymi nagrano cykl 

filmików zachęcających do różnych form aktywności fizycznej. 

Kopalnia Soli „Wieliczka” organizuje Turniej 
charytatywny Salt Mine Cup m.in w celu integracji dzieci 

i młodzieży z amatorskich klubów młodzieżowych. Turniej 

skierowany jest do utalentowanej sportowo młodzieży, która 

ma okazję zmierzyć się z rówieśnikami oraz sprawdzić w pro-

fesjonalnie zorganizowanych zawodach. Każdej kolejnej edycji 

SMC przyświeca charytatywny cel: pomoc poszkodowanym 

przez los dzieciom z powiatu wielickiego.

Projekt Healthy Cities zorganizowany przez LUX MED 

opiera się na budowaniu świadomości wpływu stanu środo-

wiska na zdrowie ludzi. W 2021 r. organizatorzy motywowali 

uczestników wyzwania do podejmowania codziennej aktywno-

ści fizycznej w trosce o swoje zdrowie. Jednocześnie grupowa 

rywalizacja drużyn wojewódzkich w zbieraniu kroków zwień-

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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czona została posadzeniem 375 tys. drzew w całej Polsce. 

Im wyższa pozycja drużyny danego województwa w rankingu 

korków – tym większy las w regionie.   

Nationale-Nederlanden od wielu lat jest sponsorem 

tytularnym biegów przełajowych City Trail. Ogólnopolskie 

zawody skierowane są do wszystkich osób, również dzieci. 

Swoją działalnością oraz zaangażowaniem w organizowanie 

inicjatyw takich jak City Trail Nationale-Nederlanden chce 

zachęcić do dbania o swoje zdrowie, aktywność fizyczną oraz 

profilaktykę zdrowotną. Sezon 2021/2022 to łącznie 50 biegów 

w 10 miastach w Polsce.    

Lekkoatletyka dla każdego! (LDK) to program prowadzony 

przez Polski Związek Lekkiej Atletyki, promujący aktywność 

fizyczną. Partnerem projektu jest Nestlé Polska przy 

wsparciu Ministerstwa Sportu i Turystyki. W ramach  digita-
lowej kampanii edukacyjnej „Jedzenie czyni mistrza” firma 

edukuje w zakresie prawidłowego odżywiania, nawodnienia 

i wspierania dzieci przez kształtowanie odpowiednich nawy-

ków żywieniowych. Sercem kampanii edukacyjnej w zakresie 

żywienia stał się profil programu LDK na Facebooku.

Grupa NU-MED Centrum Diagnostyki i Tera-
pii Onkologicznej Katowice zorganizowała Bieg 
,,Ubiegamy się o zdrowie”. Celem biegu jest szeroko pojęta 

profilaktyka antynowotworowa. Przed wydarzeniem 

i po nim prowadzone są akcje informacyjne oraz badania 

profilaktyczne. Projekt ma uświadamiać społeczeństwo, 

jak ważne jest wczesne wykrywanie zmian nowotworowych, 

by móc je skutecznie leczyć.

Polski Fundusz Rozwoju zaangażował się aktywnie 

w rozwój narciarstwa i snowboardu zjazdowego w Polsce. 

Polski Mistrz – to program rozwoju polskiego narciarstwa 
alpejskiego i snowboardu, który zainicjowało porozumienie 

podpisane z PZN przez PFR i Grupę PKL pod koniec 2019 r. 

Celem inicjatywy jest kształcenie nowego pokolenia zawodni-

ków i zawodniczek poprzez rozwój rywalizacji sportowej 

w kraju oraz zapewnienie profesjonalnie przygotowanej bazy 

treningowej w Polsce.

Polski Fundusz Rozwoju poprzez działalność 

Fundacji PFR uruchomił program grantowy Wakacyjna 
AktywAKCJA, którego celem było wsparcie lokalnych spo-

łeczności, szczególnie z Polski wschodniej i w miejscowo-

ściach do 60 tys. mieszkańców, w podejmowaniu działań 

sportowych, rekreacyjnych z elementami edukacyjnymi akty-

wizującymi młodzież szkolną w czasie przerwy wakacyjnej. 

Ponadto poprzez realizację projektu PFR promował aktywny 

i zdrowy sposób spędzania czasu wolnego.

Parkowy Szał Kilometrowy to sportowa rywalizacja 

organizowana przez Poznański Park Naukowo-
-Technologiczny od 2018 r. Stworzono dwie rywalizacje: 

jazdę na rowerze oraz bieganie/chodzenie. Trening musiał być 

zarejestrowany z wykorzystaniem technologii GPS w aplikacji 

Strava. Rywalizacja Parkowy Szał Kilometrowy startuje 

w okresie letnim, najczęściej w maju, a kończy się we wrześniu.

W roku 2018 Provident Polska zorganizował pierw-

szy firmowy bieg charytatywny Provident Run, z którego 

dochód przeznaczany jest na rzecz Fundacji Gajusz. Dwie 

pierwsze edycje odbyły się w Lesie Łagiewnickim w Łodzi. 

W roku 2019 powstał także ProviKidsRun, czyli Akademia 

Biegania dla Dzieci; zajęcia prowadzone są przez zawodowego 

trenera, a uczestniczą w nich także dzieci z domów dziecka. 

Pomysłodawcą biegu i Akademii jest firmowy wolontariusz 

i biegacz.  

Powołana przez Totalizator Sportowy Fundacja 

LOTTO im. Haliny Konopackiej w 2021 r. ponownie zosta-

ła wybrana na krajowego operatora programu Sportowe 
Wakacje +. W 2020 r. Fundacja LOTTO przeprowadziła kon-

kurs na dofinansowanie obozów sportowych, które pomagają 

dzieciom i młodzieży powrócić do formy sportowej po spowo-

dowanym pandemią czasowym zamknięciu w domach. 

O dofinansowanie mogły ubiegać się organizacje pozarzą-

dowe, które w ramach podstawowej działalności zajmują się 

upowszechnianiem sportu i kultury fizycznej.  

Totalizator Sportowy wsparł realizację Kumulacji 
Aktywności – 9. edycji programu Fundacji LOTTO im. Haliny 
Konopackiej. Ten wieloletni autorski program Fundacji pro-

muje aktywność fizyczną poprzez organizację pozalekcyjnych 

zajęć sportowych dla młodzieży w wieku 11–15 lat. Zajęcia 

sportowe prowadzone są bezpłatnie na terenie całego kraju 

w czasie roku szkolnego (dwa semestry). 

BEZPIECZEŃSTWO 
         

Auchan Retail Polska od lat angażuje się w swoim 

otoczeniu społecznym, wspierając najbardziej potrzebujących. 

W walce ze skutkami COVID-19 sieć zdecydowała o wsparciu 

seniorów i medyków zaangażowanych w walkę z epidemią 

koronawirusa. Pomoc o łącznej wartości 200 tys. zł została 

zorganizowana wspólnie z Polskim Czerwonym Krzyżem. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Kwota przekazana przez Auchan została przeznaczona na 

paczki dla seniorów oraz zakup środków ochrony osobistej 

dla medyków. Akcja była realizowana na terenie trzech 

województw: mazowieckiego, łódzkiego i małopolskiego.

Akcja Bądź bezpieczny na drodze to jeden ze sposobów, 

w jaki Bridgestone Poznań realizuje misję szerzenia 

wiedzy o bezpieczeństwie w ruchu drogowym. Przedstawiciel 

Bridgestone Poznań w przebraniu manekina testowego Jana, 

który jest brand hero inicjatyw edukacyjnych fabryki, wraz 

z zespołem projektowym od kilku lat pojawia się na ulicach 

wybranych miast w Wielkopolsce. Edukuje mieszkańców, 

a przy okazji rozdaje odblaski, a także w ostatnich latach 

zachęca do przestrzegania obostrzeń pandemiczny (rozdaje 

maseczki, płyny dezynfekujące).

Hello ICE. Budimex dzieciom to autorski projekt społeczny 

Budimex, którego celami są podnoszenie poziomu wiedzy 

przedszkolaków i najmłodszych uczniów szkół podstawowych 

na temat bezpieczeństwa w drodze do i ze szkoły, zasad i spo-

sobu udzielania pierwszej pomocy, a także minimalizowanie 

zagrożenia na drogach wokół szkół. Hello ICE został objęty 

patronatem honorowym Ministra Infrastruktury i Ministra 

Edukacji Narodowej, a także uzyskał pozytywną opinię 

Stowarzyszenia Dobra Edukacja.

W 2021 r. CEMEX Polska kontynuował skierowa-

ny do dzieci i młodzieży projekt edukacyjny Mistrzowie 
Bezpieczeństwa, polegający na organizowaniu spotkań 

promujących bezpieczeństwo na drodze, w domu, w szkole, 

a także zajęć dotyczących zasad udzielania pierwszej pomocy. 

Uczniowie starszych klas szkół podstawowych uczestniczyli 

w warsztatach prowadzonych przez przedstawicieli policji, 

strażaków, specjalistów ds. BHP oraz ratowników medycz-

nych. Dla najmłodszych uczniów przygotowane zostały zajęcia 

w wyjątkowej formule edukacyjnego teatru lalkowego (wyko-

rzystano bajkę o Czerwonym Kapturku). Wszyscy uczniowie 

otrzymali również komiks „Świeć przykładem – zostań 

Mistrzem drogowego ABC”. 

Kampania Społeczna „Bezpieczna Autostrada” realizowana 

była w Compensa podczas eventów, które odbyły się 

w 12 miastach i dwóch miejscach obsługi podróżnych. 

Działania podzielono na pięć stref: nauki pierwszej pomocy, 

bezpieczeństwa, zdrowia, relaksu, dzieci. W poszczególnych 

strefach podejmowano m.in. takie zagadnienia: jak bezpiecz-

nie poruszać się po drogach, jak działa nasz refleks podczas 

jazdy samochodem, jak zachowujemy się pod wpływem 

alkoholu i środków psychoaktywnych, wykonywano również 

badanie poziomu cukru we krwi, badanie wzrok kierowców, 

mierzono ciśnienie i zawartość tlenu we krwi, pokazywano, 

jak robić masaż. Dwanaście miast zaopatrzono w przenośne 

defibrylatory AED. 

FORUM GDAŃSK przeprowadziło pilotaż projektu 

Forum Młodzieży – przestrzeń wsparcia młodzieży w ramach 
Klubu #NiebieskieTrampki. Celem zadania jest udzielanie 

wsparcia psychologicznego młodzieży na terenie centrum 

FG jako formy ochrony ich zdrowia psychicznego w kryzy-

sach osobistych. Z pomocą FG przyszła Fundacja Oparcia 

Społecznego Aleksandry z Gdańska, która zapewniła zespół 

specjalistów oraz organizację pracy w zakresie udzielania 

wsparcia psychologicznego. Pilotaż zakłada również inter-

wencyjne porady psychologiczne dla opiekunów prawnych 

nastolatków w następstwie wystąpienia kryzysu psychicznego 

młodego człowieka, w szczególności w sytuacji kryzysu suicy-

dalnego.  

Jednym z działań edukacyjnych realizowanych w 2021 r. 

przez Gdańsk Transport Company, związanych 

z bezpieczeństwem drogowym była akcja edukacyjno-in-

formacyjna Pas awaryjny, zwracająca uwagę kierowców 

na zakaz korzystania z pasa awaryjnego poza sytuacjami 

awaryjnymi. W ramach akcji przygotowano cykl postów pod 

hasłem „Awaryjnie czy nie?”, w których przypominano, jak 

korzystać i jak nie korzystać z pasa awaryjnego. Łącznie 

powstało 10 postów dedykowanych akcji. Na parkingach przy 

drogach szybkiego ruchu i autostradach pojawiły się naklejki 

informujące o przedsięwzięciu. W ramach inicjatywy powstał 

film z serii „Poznajmy się”, w którym głównym bohaterem jest 

pracownik patrolu opisujący swoją pracę oraz niebezpieczeń-

stwa, na jakie jest narażony podczas jej wykonywania. 

W 2021 r. spółka Gdańsk Transport Company 

zainicjowała akcję-edukację Licz do zera, czyli zero wypad-

ków śmiertelnych na autostradzie. To cykl eventów prowa-

dzonych w autostradowych miejscach obsługi podróżnych 

oraz na parkingach w centrach handlowych. W ramach eventu 

przygotowana została dedykowana interaktywna instalacja 

animacyjno-edukacyjna, która porusza cztery aspekty bezpie-

czeństwa na autostradzie, będące jednocześnie najczęstszymi 

przyczynami wypadków drogowych: prędkość, zmęczenie, 

dekoncentracja, zachowanie odpowiedniej odległości między 

pojazdami. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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W ramach kampanii Internetowe Porady Roberta Makłowicza 

powstały cztery filmy, których celem była edukacja z zakresu 

bezpiecznego korzystania z internetu, zwrócenie uwagi na 

najpopularniejsze formy oszustw oraz na sposoby ich unika-

nia. Misją Grupy OLX nigdy nie było piętnowanie ludzi, tylko 

ich zachowań. W zakresie bezpieczeństwa Grupa OLX 

edukuje użytkowników z dystansem i charakterystycznym dla 

marki humorem. Najczęściej spotykane formy oszustw to tzw. 

phishing, oszustwo nigeryjskie, wyłudzanie danych osobo-

wych i zaliczek z góry. 

Wspólnie z ratownikami WOPR, MOPR, GOPR, TOPR Grupa 
Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja 
Polsat, Polkomtel) uruchomiła Zintegrowany System 
Ratownictwa. Numery ratunkowe: 601 100 100 (nad wodą) 

i 601 100 300 (w górach) współpracują ze wszystkimi sieciami 

komórkowymi i stacjonarnymi w Polsce i działają cały rok 24 

godziny na dobę. System monitoruje najczęściej odwiedzane 

regiony, pilnuje bezpieczeństwa turystów i umożliwia spraw-

ną komunikację z ratownikami. Uzupełnienie systemu stanowi 

darmowa Aplikacja Ratunek. Jej kluczową zaletą jest funkcja 

namierzania lokalizacji. Pozwala na połączenie z najbliższą 

stacją ratownictwa, a w trakcie rozmowy wysyła SMS z pozy-

cją nadawcy.

LEMme Help Reading Challenge to wyzwanie rzucone pra-

cownikom ING Tech Poland w roku setnego jubileuszu 

urodzin Stanisława Lema. Pracowników zachęcano, by prze-

czytali jak największej książek/ e-booków w przeciągu 

niecałych trzech miesięcy. Firma zaproponowała, aby jedną 

z książek była wybrana pozycja napisana przez Lema. Na 

platformie pracownicy umieszczali tytuł, autora, zdjęcie 

przeczytanej książki. Każdą pozycję firma przeliczała na 

określoną kwotę. Aby akcja nabrała prawdziwego charakteru 

grywalizacji, za każde przeczytane 1 tys. książek firma doda-

wała od siebie dodatkową sumę. Zebrane pieniądze zostały 

przekazane na akcję #OgarnijHejt prowadzoną przez Instytut 

Polska Przyszłości im. Stanisława Lema.

Cyber Mocni to cykl otwartych, bezpłatnych spotkań online 

z zakresu cyberbezpieczeństwa, skierowanych do dzieci 

i młodzieży prowadzonych przez ekspertów z ING Tech 
Poland. Spotkania mają pomóc zrozumieć uczestnikom, 

że internet to narzędzie wielu możliwości, ale bywa też nie-

bezpieczne, więc należy być czujnym. Na spotkaniach podej-

mowane są tematy bezpieczeństwa w sieci: czym jest hejt 

i jak z nim walczyć, co można wyczytać ze zdjęcia publiko-

wanego w internecie, jak nie dać się oszukać i naciągnąć na 

mikrotransakcje, jak stworzyć silne hasło, jak zabezpieczyć 

swoje dane, czy też dlaczego należy uważać na publiczne 

sieci Wi-Fi oraz osoby, z którymi rozmawiamy w sieci. 

Jet Line jest uczestnikiem partnerstwa w programie 
Child Alert. W chwili ogłoszenia przez policję komunikatu 

o zaginięciu dziecka niezwłocznie publikowany jest on także 

na należących do Jet Line ekranach digital out of home. 

We współpracy z Komendą Główną Policji przygotowana 

została i wdrożona procedura uruchomienia i odwołania 

alertu. Procedura jest sprawdzana i aktualizowana corocznie.

Kronospan Mielec zainicjował akcję #nieściemniaj 
#nośodblaski. Dzięki odblaskom kierowcy mają szansę 

zobaczyć pieszego lub rowerzystę nawet z odległości 150 m. 

Po zmroku bez elementów odblaskowych jesteśmy widoczni 

dopiero z odległości 20–30 m. Jeśli kierowca jedzie szybko, 

np. 90 km/h, nie ma szans na reakcję, gdy zauważy na drodze 

pieszego lub rowerzystę bez odblasku. Odblaski mogą urato-

wać pieszemu życie.

Nationale-Nederlanden daje wsparcie Fundacji 
Dajemy Dzieciom Siłę. Fundacja od 30 lat chroni dzieci przed 

przemocą i wykorzystaniem seksualnym – pomaga dzieciom 

krzywdzonym, udziela wsparcia przez telefon, wspiera rodzi-

ców małych dzieci, dba o bezpieczeństwo dzieci w internecie, 

bada zjawisko przemocy w Polsce, zajmuje się wymiarem 

sprawiedliwości przyjaznym dziecku, wprowadza standardy 

ochrony dzieci. Jej celem jest zapewnienie bezpieczeństwa 

i wspieranie najmłodszych. Darowizna Nationale-Neder-

landen została przeznaczona na działanie linii 116 11. 

To anonimowy, bezpłatny, całodobowy i dyskretny telefon 

zaufania dla dzieci i młodzieży.

W partnerstwie z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci firma 

Pepco zainicjowała projekt Cyfrolatki – profilaktyka 

cyberprzemocy, hejtu i mowy nienawiści w placówkach 

Towarzystwa Przyjaciół Dzieci. W ramach przedsięwzięcia 

opiekunowie placówek i dzieci biorą udział w cyklu warszta-

tów o bezpieczeństwie w sieci oraz przeciwdziałaniu hejtowi 

i mowie nienawiści. Do udziału w warsztatach zapraszani są 

także rodzice. Odbywa się przygotowywanie młodzieży do roli 

liderów środowiskowych, którzy następnie dzielą się zdobytą 

wiedzą ze swoimi rówieśnikami i organizują m.in. akcje spo-

łecznościowe w lokalnym środowisku i internecie. Z powodu 

pandemii tegoroczna edycja odbywała się hybrydowo.

PHARMAPOINT od początku pandemii zaangażowała 

się w pomaganie placówkom medycznym w walce z COVID-19. 

W roku 2021 kontynuowała tę praktykę. PHARMAPOINT daje 

wsparcie w czasach pandemii nie tylko szpitalom, ale także 

przedszkolom, hospicjum i innym placówkom potrzebującym 

pomocy. Spółka w 2021 r przekazała m.in. płyny dezynfek-

cyjne, maseczki chirurgiczne, rękawice, chusteczki anty-

bakteryjny na łączną kwotę ponad 170 tys. zł. Była to ważna 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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i potrzebna inicjatywa, bowiem środki ochrony osobistej są 

nadal bardzo potrzebne w walce z pandemią.   

Samsung buduje świadomość użytkowników smartfonów 

na temat odpowiedzialnego korzystania z tych urządzeń, 

a także bezpiecznej obecności w sieci. W tym celu Samsung 

uczestniczył w debacie pt. „Digital wellbeing – a fad or a real 

need?”. Celem debaty międzypokoleniowej o cyfrowym 
dobrostanie było wsłuchanie się w doświadczenia przedsta-

wicieli i przedstawicielek środowiska akademickiego, bizne-

sowego, dziennikarskiego, blogerskiego oraz seniorów, 

a także ludzi młodych. Zaproszeni paneliści pochylili się 

nad zagadnieniem cyfrowego dobrostanu i kształtowania 

zdrowych cyfrowych nawyków w szkole, pracy i w domu 

w kontekście relacji z bliskimi w rodzinie.  

DOBRY SĄSIAD 

    

ANWIL powołał Fundację ANWIL. Decyzja poprzedzona 

została badaniem opinii społecznej. Fundacja wspiera projek-

ty służące mieszkańcom Włocławka oraz trzech ościennych 

gmin; pomaga w realizacji przedsięwzięć m.in. z zakresu 

edukacji, ochrony zdrowia i środowiska, bezpieczeństwa, 

sportu, kultury i sztuki. W 2021 r. Fundacja realizowała kilka 

programów: „Bądź zdrów” (2518 beneficjentów), „Uczę się 

z ANWILEM” (2873), „Wybieram sport – skreślam nudę” 

(3483), „Wakacje z Fundacją” (1695), „Primi inter Pares” 

(40 stypendiów), „Młodzi z ANWILEM” (3 stypendia).   

Centrum Handlowe Blue City podjęło współpracę 
z Młodzieżowym Domem Kultury „Ochota” i kieruje swoje 

działania CSR do lokalnej społeczności dzielnicy, a przede 

wszystkim do jej najmłodszych mieszkańców. Blue City finan-

suje publikację miesięcznika „Korniszon”, wydawanego przez 

wychowanków MDK „Ochota” oraz nauczycieli. Ponadto 

Blue City zaprasza wychowanków MDK do współtworzenia 

eventów oraz odwiedzania bezpłatnie miejsc rozrywki 

w centrum.

W 2021 r. firma BNP Paribas Securities 
Services zainaugurowała współpracę ze Schroniskiem 

dla Bezdomnych Zwierząt w Celestynowie. W ramach współ-

pracy ponad 50 wolontariuszy wzięło udział w weekendowych 

akcjach wyprowadzania bezdomnych psów na spacery. 

Dodatkowo, w organizacji każdorazowo przed spacerowym 

weekendem odbywa się zbiórka funduszy oraz artykułów naj-

bardziej potrzebnych do funkcjonowania placówki.  

Dzięki wykorzystaniu najnowszych technologii druku 

Canon Polska wyremontował świetlicę „Wesołe 

Małolaty” w Krakowie, ozdabiając ją m.in. dzięki drukowanym, 

kolorowym tapetom. Przemiana krakowskiej świetlicy to 

pierwsza odsłona polskiej akcji Świat wydrukowany fantazją 
z Canon. Za stworzeniem projektu kosmicznych pejzaży stoi 

wybrana przez Canon projektantka wnętrz.

Carlsberg Polska w 2014 r. uruchomił Program 
Grantowy InicJaTyWy, skierowany do mieszkańców okolic 

Browarów Kasztelan w Sierpcu i Okocim w Brzesku. W pierw-

szych pięciu. edycjach w konkursie brali udział pracownicy 

firmy, którzy mogli wnioskować o grant na realizację swojego 

autorskiego projektu na rzecz lokalnej społeczności. Od 

2019 r. firma kieruje inicjatywę bezpośrednio do organiza-

cji pozarządowych oraz instytucji użyteczności publicznej. 

Zwycięzcy – 10 lokalnych organizacji – otrzymują granty po 

10 tys. zł każda na realizację swoich pomysłów.     

Carlsberg Polska w 2021 r. uruchomił program gran-

towy Piast Wspiera Region wspomagający inicjatywy na rzecz 

lokalnych społeczności. W konkursie grantowym mogą brać 

udział organizacje pozarządowe, instytucje kultury i sportu, 

OSP, koła gospodyń wiejskich, ośrodki pomocy społecznej 

oraz samorządowe jednostki organizacyjne z wybranych 

powiatów woj. dolnośląskiego. W tym roku do programu 

pomysły zgłosiło ponad 100 organizacji, a mieszkańcy regionu 

w internetowym głosowaniu wybrali 17 zwycięskich inicjatyw, 

a każda z realizujących je organizacji otrzymała granty o war-

tości od 5 do 50 tys. zł.

Bosman Wspiera Region to program grantowy prowadzony 

przez Carlsberg Polska w Szczecinie od 2020 r. Jego 

celem jest wsparcie lokalnych inicjatyw społecznych, ekolo-

gicznych i infrastrukturalnych, które przyczyniają się do pod-

niesienia jakości życia mieszkańców regionu oraz stymulują 

integrację lokalnej społeczności. W konkursie grantowym 

mogą brać udział organizacje pozarządowe, instytucje kultury 

i sportu, OSP, koła gospodyń wiejskich, ośrodki pomocy spo-

łecznej oraz samorządowe jednostki organizacyjne z wybra-

nych powiatów woj. zachodniopomorskiego.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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W 2021 r. CEMEX Polska kontynuował program różno-

rodnych zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych, realizowany 

wokół największych zakładów produkcyjnych spółki. 

W ramach programu Lato z CEMEX oraz Zima z CEMEX 

we współpracy z partnerami zorganizowano serię warsz-

tatów dla dzieci, młodzieży i seniorów. Program to odpo-

wiedź firmy na wyzwania i potrzeby społeczności lokalnych 

wywołane przez pandemię COVID-19. Inicjatywa odpowiada 

przede wszystkim na problem negatywnego wpływu izolacji 

społecznej na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci oraz osób 

starszych.

DCT Gdańsk we współpracy z Portem Gdańsk zorgani-

zował filmowe piątki w kinie plenerowym na plaży Stogi. Na 

mieszkańców okolicznych dzielnic czekały leżaki i ciepłe koce 

oraz konkursy z nagrodami w postaci drobnych upominków. 

Fundacja dbam o zdrowie – powołana w 2021 r. przez DOZ – 

przekazała do użytkowania mieszkańcom Łodzi trzecią 

bezpłatną siłownię zewnętrzną. Jest to nie tylko siłownia, 

ale strefa rekreacyjno-rehabilitacyjna. W strefie tej prócz 

urządzeń rehabilitacyjnych znalazły się na wyposażeniu rów-

nież ławeczki, na których można usiąść i odpocząć po ćwicze-

niach. Wśród sześciu urządzeń do ćwiczeń dopasowanych dla 

potrzeb seniorów są też urządzenia dostosowane do potrzeb 

osób niepełnosprawnych.

Fundacja dbam o zdrowie – powołana w 2021 r. przez DOZ 

– otworzyła w Łodzi lokal dedykowany seniorom. Przystań 
Seniora to w pełni wyposażone miejsce, które posiada pod-

jazd dla wózków, co umożliwia udział także osobom z niepeł-

nosprawnościami. Przystań pozwala na prowadzenie działań 

skierowanych do seniorów w oparciu o bezpośredni kontakt. 

Zorganizowano m.in. cykl wykładów poświęconych zdrowiu, 

spotkania z ekspertami: lekarzami, dietetykami, farmaceuta-

mi. Dodatkowo przeprowadzono warsztaty z samodzielnego 

wykonania naturalnych kosmetyków, pokazy makijażu, a także 

warsztaty plastyczne.

Po raz pierwszy deweloper Eiffage Immobilier 
Polska zorganizował uroczyste powitanie mieszkań-
ców nowo wybudowanej inwestycji przy ul. Stalowej 27 

w Warszawie. Podczas spotkania odsłonięto mural pt. 

„Tajemniczy ogród” wykonany przez artystki ze studia 

RedSheels, który wypełnił ogrodzenie wewnętrznego 

zielonego patio oddanego mieszkańcom.

Wspólnie posprzątajmy Piłę to cykliczna akcja zainicjo-

wana przez Altvater Piła Sp. z o.o., jedną ze spółek grupy 

ENERIS, pomysłodawcę powołania Klubu Dobrego Klimatu. 

Praktyka polega na sprzątaniu zaniedbanych, cennych 

przyrodniczo terenów w Pile. W 2021 r. uczestnicy podczas 

siedmiu takich akcji zebrali ponad 10 ton odpadów. Wśród 

społeczników znaleźli się m.in. okoliczni mieszkańcy, człon-

kowie rad osiedli, podopieczni Monaru, wolontariusze pilskich 

firm, w tym m.in. spółki Altvater Piła. W sumie we wszystkich 

akcjach sprzątania Piły uczestniczyło ok. 200 osób.   

Z okazji 5. urodzin EPP uruchomiło akcję „5 dobrych uczyn-
ków na 5. urodziny EPP” – 120 akcji na rzecz społeczności 
lokalnych. Pracownicy podzieleni na 24 lokalne zespoły 

prowadzili akcje w ramach czterech filarów społecznej odpo-

wiedzialności EPP. Spółka EPP wsparła 32 DPS-y i domy 

dziecka, 16 schronisk, wybudowała budki lęgowe dla ptaków 

oraz paśniki dla dzikich zwierząt, uruchomiła bookcrossingi 

z lokalnymi bibliotekami, punkt adopcji roślin, dawanie dru-

giego życia meblom, rowerom czy kredkom.

Ideą programu AmberOne Blisko Nas zorganizowanego 

przez Gdańsk Transport Company jest wspieranie 

małych inicjatyw społecznych, istotnych z punktu widzenia 

ekologii i bezpieczeństwa na drodze, w gminach położonych 

wokół autostrady. W ramach programu firma organizuje 

coroczny konkurs, w którym nagradzane i finansowane są 

projekty lokalnych organizacji z gmin położonych między 

Rusocinem a Nową Wsią.

Grupa Amica prowadzi konkurs Kolorowe stołówki, 
do udziału w którym mogły zgłaszać się szkoły w trzech 

kategoriach: do 150 uczniów, od 150 do 350 uczniów i powy-

żej 350 uczniów. W danej grupie na placówkę, która wygrała 

głosowanie, czekała nagroda główna, czyli remont stołówki, 

każdy o wartości 80 tys. zł. Pozostałe sześć szkół, które zajęły 

kolejno drugie i trzecie miejsce w swojej kategorii, otrzymało 

vouchery o wartości 5 tys. zł na wyposażenie jadalni w sprzęt 

AGD marki Amica.

W Rawie Mazowieckiej otwarto plac zabaw w ramach trwa-

jącego od 2008 r. projektu Place Zabaw – Muszkieterowie 

realizowanego przez powołaną przez Grupę Musz-
kieterów Fundację. Ekologiczny ogólnodostępny plac 

wykonano w całości z drewna, a elementy przeznaczone do 

zabawy zamontowano na podłożu piaskowym. Realizację 

współfinansowały sklepy Intermarché i Bricomarché wraz 

z Fundacją Muszkieterów oraz lokalnym samorządem. 

Firma intive w ramach nieformalnej grupy zrzeszającej 

reprezentantów społecznie zaangażowanych firm 
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z Dolnego Śląska zaangażowała się w akcję Flora dla 
seniora. Pracownicy 13 wrocławskich firm, pod przewodnic-

twem Credit Agricole, zorganizowali wspólnie akcję charyta-

tywną i ufundowali drzewa i krzewy do ogrodu pensjonariuszy 

Domu Pomocy Społecznej przy ul. Karmelkowej we Wrocła-

wiu. Organizację wspierał start-up Dotlenieni.org oraz 

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej.  

W czasie izolacji i wyzwań związanych z pandemią i ochro-

ną zdrowia osób starszych KGHM Polska Miedź 

zorganizowała kompleksowe działania pomocy seniorom. 

Zaangażowano NGO, samorządy, domy pomocy społecznej, 

szkoły i przedszkola, a pośrednio setki wolontariuszy, którzy 

rozdawali na Dolnym Śląsku żywność, pakiety ochronne, 

poradniki i wspierali osoby starsze. Seniorów wspierano także 

przed Bożym Narodzeniem, z okazji Dnia Babci i Dziadka, 

w tłusty czwartek i z okazji Dnia Kobiet. Pomoc objęła co naj-

mniej 34 tys. seniorów, a kwota pomocy wyniosła 520 tys. zł.

W 2021 r. w trzech sklepach Leroy Merlin Polska 

rozpoczęto cykl warsztatów florystycznych skierowanych 
do seniorów. Jest to nowa odsłona dotychczasowej akcji spo-

łecznej „Dzieciaki Sadzeniaki” związanej z pielęgnacją roślin 

i edukacją ekologiczną, tym razem skierowana do osób star-

szych. Warsztaty zorganizowane zostały dzięki zaangażowaniu 

pracowników Leroy Merlin i przy wykorzystaniu produktów 

z oferty marketów.    

W 2021 r., z okazji swojego 170-lecia, firma LOTTE 
Wedel uruchomiła konkurs grantowy dla organizacji 
lokalnych „Wedel od Serca”. Program to formuła, którą 

od 14 lat realizowano wewnętrznie, włączając pracowników 

do wspólnych akcji. Celem rozszerzenia programu o współ-

pracę z lokalnymi NGO było zaangażowanie nowych podmio-

tów w tworzenie ciekawych projektów na rzecz mieszkańców 

najbliższego sąsiedztwa wedlowskiej fabryki na warszawskiej 

Pradze.

W ramach współpracy z samorządem brzeskim LPP prowa-

dzi program Brześć Kujawski w centrum uwagi. Realizowane 

są m.in. bezpłatne kursy językowe oraz dodatkowe zajęcia 

przygotowujące uczniów do egzaminów. Ważnym elementem 

programu jest również aktywizacja dzieci w ramach projektów 

wakacyjnych czy lokalnych imprez sportowych. 

Projekt ŁęcznaLab jest kontynuacją rozpoczętej w 2019 r. 

współpracy pomiędzy spółką Lubelski Węgiel 
Bogdanka, Fundacją Krajobrazy oraz Gminą Łęczna. 

Polega na realizacji działań z zakresu architektury krajobra-

zu, planowania przestrzennego, edukacji i zaangażowania 

społecznego realizowanego w mieście Łęczna. W 2021 r. roz-

poczęto realizację sześciu zadań obejmujących: wysiewanie 

łąk i rabat kwiatowych, rewitalizację placu zabaw, utworzenie 

zielonej sali wykładowej Domu Kultury, działania z edukacji 

przyrodniczej dla dzieci i młodzieży, warsztaty i działania 

animacyjne dla dzieci i młodzieży, warsztaty na „Psistanku” 

– nowo utworzonym terenie z infrastrukturą do celów szkole-

niowych dla zwierząt. 

Many Mornings w ramach akcji Doctor Monkey wspiera 
pacjentów pediatrycznych, pomagając Fundacji Dr Clown. 

Przez sześć miesięcy 2021 r. seniorzy i seniorki przygoto-

wują maskotki jako powołani przez firmę partnerzy akcji. 

Wykonane przez nich zabawki trafiają w grudniu do małych 

pacjentów, którzy muszą spędzać Boże Narodzenie w szpita-

lach i placówkach specjalistycznych. Maskotki są szyte 

w duchu less waste, z materiałów niewykorzystanych przez 

firmę podczas produkcji. W 2021 r. wspólnie z partnerami 

firma wykonała 1300 maskotek, które w grudniu powędrowały 

do szpitali w 11 miastach.

Międzynarodowe Targi Gdańskie zorganizowały 

Jarmark Bożonarodzeniowy Daj serce na Święta, w ramach 

którego stanęło kilkadziesiąt stoisk. Scenę udostępniono 

dzieciom z osiedlowych i miejskich domów kultury. Lasy 

Państwowe przekazały choinki. Fundacja DKMS zapraszała do 

rejestracji dawców szpiku. Krwiobus RCKiK był do dyspozycji 

chętnych do oddania krwi. Zorganizowano także plenerowy 

punkt szczepień i wsparto przygotowanie spotkania wigilijne-

go dla osób w potrzebie organizowanego przez ojców domini-

kanów.

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba i Partnerzy Radcowie Prawni realizowa-

ła wsparcie uczniów Szkoły Podstawowej w Sławkowie oraz 

ich rodziców w toku prób likwidacji szkoły w latach 2019–2021. 

Udzielano porad prawnych w przedmiocie możliwych kroków 

prawnych i działań, które mogą zostać podjęte przez lokal-

ną społeczność w celu utrzymania funkcjonowania Szkoły 

Podstawowej w Sławkowie.  

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Nestlé Waters, należące do Nestlé Polska, prowadzi 

wsparcie społeczności lokalnej w Nałęczowie. W 2021 r. pro-

gram, mający na celu poprawienie jakości życia mieszkańców, 

miał wiele wymiarów: od inwestycji w regionie po wsparcie 

edukacji i edukację środowiskową. Firma wspiera różne formy 

aktywności mieszkańców (m.in. lokalny klub sportowy), a naj-

nowszą inicjatywą jest akcja wymiany pustych butelek PET 

na przejażdżki rowerem miejskim.  

Firma Nhood Polska stworzyła teren rekreacyjno-
-sportowy przy Centrum Handlowym Auchan Bydgoszcz. 

Na terenie ścieżki prowadzącej od przystanków komunikacji 

miejskiej do centrum handlowego, wytyczonej przez lata 

przez mieszkańców, powstał nowoczesny szlak pieszo-rowe-

rowy.

Nhood Polska nieprzerwanie od 2012 r. realizuje 

w zarządzanych centrach i galeriach handlowych program 

Dobry sąsiad. Program powstaje poprzez dialog z lokalną 

społecznością, odpowiada na jej najważniejsze potrzeby, 

wspiera działające w centrach i galeriach handlowych organi-

zacje pozarządowe i fundacje, a także lokalnych twórców 

i rzemieślników oraz odzwierciedla różnorodność regionów. 

W ramach programu firma prowadzi pięć ścieżek tematycz-

nych – kultura i nauka, ekologia, bezpieczeństwo i zdrowie, 

region, sport i zabawa. 

Polenergia wdrożyła projekt edukacyjny Książki dla 
Klimatu. W miejscowościach położonych w pobliżu projektów 

firmy zidentyfikowano szkoły podstawowe oraz lokalne 

biblioteki, które chciały podjąć długoterminową współpracę 

z Grupą Polenergia i poszerzać wiedzę dotyczącą środowiska, 

jego ochrony i zmian klimatycznych wśród dzieci i młodzieży. 

W ramach pierwszego etapu współpracy Grupa wysłała 750 

książek do 17 bibliotek na terenie 13 gmin, gdzie zlokalizo-

wane są inwestycje Grupy. Tytuły książek poruszały tematy, 

takie jak bioróżnorodność, zmiany klimatyczne czy kobiece 

przywództwo.

Polski Koncern Naftowy ORLEN po raz drugi 

zorganizował akcję Świąteczna Paczka dla Płockich Senio-
rów, w ramach której wigilijne i bożonarodzeniowe potrawy 

trafiły do 3800 mieszkańców Płocka powyżej 75 roku życia. 

Akcja pozwoliła także na wsparcie lokalnych restauratorów 

oraz firm gastronomicznych zaangażowanych w przygoto-

wanie potraw wigilijnych, które znalazły się w świątecznych 

paczkach. Dla seniorów została uruchomiona infolinia, za 

pośrednictwem której dokonywano zapisów, ustalając pod-

czas jednej rozmowy również godziny dostarczenie paczki 

pod drzwi domu w dniach 23 lub 24 grudnia 2021 r.

Celem programu grantowego WzMOCnij swoje otoczenie 

realizowanego przez Polskie Sieci Elektro-
energetyczne jest wsparcie długotrwałych projektów 

z myślą o mieszkańcach gmin, w których PSE prowadzą dzia-

łania. Program wspiera samorządy oraz NGO w działaniach 

m.in. w obszarze bezpieczeństwa, edukacji i zdrowia. Polskie 

Sieci Elektroenergetyczne nagrodziły ponad 180 pomysłów 

o łącznej wartości ok. 3,7 mln zł. 

Stena Recycling w ramach świętowania 20-lecia 

działalności w Polsce zorganizowała konkurs grantowy pod 

nazwą GOZpodarne wyzwanie. W ramach projektu przyznano 

granty dla 20 najlepszych zgłoszonych pomysłów promują-

cych rozwiązania zgodne z gospodarką o obiegu zamkniętym. 

Dzięki dofinansowaniu lokalnie realizowanych projektów 

mieszkańcy mogli wziąć udział w warsztatach, prelekcjach 

oraz kiermaszach zawierających elementy cyrkularności, 

takie jak ponowne użycie, naprawianie bądź recykling.   

Świętokrzyskie Kopalnie Surowców 
Mineralnych przeprowadziły rekultywację terenu 
poprzemysłowego w Sukowie. Dodatkowo zarybiły zbiornik 

wodny. Obecnie jest to teren rekreacyjny sprzyjający integracji 

społecznej, a także rozwojowi wędkarstwa.

Spółka Vantage Development po zakończeniu 

budowy drugiego etapu inwestycji mieszkaniowej na terenie 

dawnego Portu Popowice we Wrocławiu zdecydowała 

o zagospodarowaniu terenu parku Zachodniego, bezpośred-

nio przylegającego do inwestycji. Projekt był realizowany 

w ścisłej współpracy z wrocławskim Zarządem Zieleni 

Miejskiej. Na terenie parku wytyczono nowe ścieżki, przygoto-

wano oświetlenie oraz umieszczono elementy małej architek-

tury. Uzupełniono roślinność parku poprzez nowe nasadzenia. 

Przygotowano drewniany pomost, łączący Port Popowice 

z Parkiem Zachodnim, którego realizacja pozwoliła uniknąć 

wycinki istniejących drzew. Dzięki ścieżkom wytyczonym 

w spadku teren jest dostępny dla osób niepełnosprawnych 

oraz rodziców z wózkami dziecięcymi. 

DZIAŁANIA CHARYTATYWNE 
I FILANTROPIA 

3M Poland zaoferowało wsparcie placówek dla dzieci 
i mam w miejscowościach w pobliżu siedzib firmy. Firma 

przekazała darowizny rzeczowe i finansowe, paczki na nowy 

rok szkolny oraz upominki z okazji świąt, Dnia Dziecka i Dnia 

Matki. Fundacja 3M Gives z USA przekazała 68 tys. zł na 

remont sali zabaw.
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Pokój na święta to akcja społeczna, którą przeprowadziła 

Agencja Reklamowa ArtGroup. Jej beneficjentem 

był Filip, 16-letni syn jednego z pracowników firmy, od uro-

dzenia borykający się z szeregiem wad wrodzonych. Agencja 

zaprosiła do wspólnego przedsięwzięcia seniorów, dla których 

zorganizowała cykl kreatywnych warsztatów krawieckich. 

Uszyte poduszki podróżne stanowiły prezent dla osób i pod-

miotów wspierających akcję.

Dzięki aukcjom Allegro dla Wielkiej Orkiestry Świątecznej 
Pomocy w 29. Finale WOŚP użytkownicy Allegro mogli 

wesprzeć Fundację na kilka różnych sposobów: biorąc udział 

w licytacjach, wystawiając własne przedmioty na aukcjach 

charytatywnych lub wpłacając pieniądze do Wirtualnej Puszki. 

Firma stworzyła też platformę Rzeczyodserca.pl, która 

umożliwia osobom znanym i klientom Allegro publikowanie 

nagrań wideo z opisem wystawianej przez siebie rzeczy. 

Przez trzy dni przed samym finałem ze swojego warszaw-

skiego biura Allegro prowadziło transmisje na żywo, podczas 

których gwiazdy opowiadały o wystawionych przez nie przed-

miotach.

Allegro zaangażowało się w Szlachetny Koszyk i wolonta-
riat pracowniczy w ramach akcji Szlachetna Paczka. Pomoc 

firmy skupia się wokół dwóch obszarów. Pierwszym z nich 

jest akcja Szlachetny Koszyk prowadzona na platformie 

Allegro, gdzie klienci, robiąc zakupy, mogli dołożyć do swo-

jego koszyka charytatywną cegiełkę i wesprzeć Szlachetną 

Paczkę. Allegro realizuje również projekt wolontariatu pra-

cowniczego. W firmie działają również liderzy i wolontariusze 

Szlachetnej Paczki. 

Alstom Konstal, który wspólnie z fundacją „Biegamy 

z sercem” wspiera dzieci chore, zrealizował doroczną 

akcja Zamieniamy kilometry na złotówki. Za kilometry 

pokonane przez pracowników firma przekazuje fundusze 

na cele charytatywne. W akcję zaangażowały się 343 osoby, 

które pokonały w sumie 200 tys. km. Firma przekazała 

ok. 200 tys. zł.

Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceu-
tyczne w ostatnim tygodniu września, miesiąca świa-

domości nowotworów dziecięcych, wraz z Fundacją Gajusz 

zorganizował wsparcie dzieci z Oddziału Onkologii, Pediatrii 
i Hematologii w Łodzi. Pracownicy przedsiębiorstwa dostali 

klip z zaproszeniem do udziału w zakupie cegiełek dobroci na 

rzecz potrzebujących dzieci. Z filmu można było dowiedzieć 

się, kim są bohaterowie akcji i na co zostaną przeznaczo-

ne środki. Zebrana kwota została podwojona przez firmę. 

Przekazano łącznie 19 080 zł.

Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceu-
tyczne w ramach praktyki zbiórki rzeczy – podejście 
REUSE przeprowadził dwie zbiórki na rzecz wsparcia osób 

potrzebujących. Zbierano odzież i obuwie, a także książki 

i zabawki w dobrym stanie. Odbiorcami akcji byli Placówka 

Socjalizacyjna PANDA w Kozienicach, Stowarzyszenie 

Rodziców Dzieci Niepełnosprawnych KRASNAL w Warszawie 

i noclegownie w Warszawie. 

#AssecoDzieciom to wspólna akcja charytatywna Asseco 
Poland oraz Podkarpackiego Oddziału Okręgowego 

Polskiego Czerwonego Krzyża, której celem było wsparcie 

najbardziej potrzebujących uczniów mieszkających i uczących 

się w Rzeszowie poprzez przekazanie im 300 laptopów 

z mobilnym internetem od sieci Plus. Akcja zorganizowana 

była z okazji 30. urodzin firmy. 

W corocznej charytatywnej akcji pracowników Asseco 
„Pomagamy” organizowanej w Asseco Poland pracow-

nicy nominują do wsparcia finansowego wybrane organizacje. 

Od 2019 r. mogą również zgłaszać inicjatywy proekologiczne. 

Z okazji jubileuszu Auchan Retail Polska zorganizo-

wany został urodzinowy nabór projektów Fundacji Auchan 
na rzecz Młodzieży. Projekty zgłaszane były przez lokalne 

stowarzyszenia i fundacje współpracujące ze sklepami sieci. 

Fundacja działa w Polsce od 2011 r., jej inicjatywy adresowane 

są do dzieci i osób młodych (w wieku 5–25 lat). Od tego czasu 

wsparła realizację ponad 100 lokalnych projektów o różnym 

zasięgu, na łączną kwotę 1 052 490 euro.

Auchan Retail Polska udostępniło swoje sklepy na 

rzecz Świątecznej Zbiórki Żywności z Federacją Polskich 
Banków Żywności zorganizowanej pod hasłem „Święta godne, 

a nie głodne”. Klienci 41 sklepów sieci zostawiali produkty 

w przygotowanych w tym celu koszach.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Auchan Retail Polska współpracuje ze Stowarzy-

szeniem SOS Wioski Dziecięce i Fundacją Dajemy Dzieciom 

Siłę, organizując akcje charytatywne Z Julkiem Bobrem. 

W kwietniu odbyła się akcja charytatywna „Z Julkiem 
Bobrem dziel się dobrem”. W listopadzie i grudniu sieć 

zorganizowała przedświąteczną akcję pod hasłem 

„Z Julkiem Bobrem wspieramy dzieci i doceniamy bohate-

rów” na rzecz 116 111 telefonu zaufania prowadzonego przez 

Fundację Dajemy Dzieciom Siłę. Podczas obu akcji maskotki 

były dostępne we wszystkich sklepach Auchan, można je 

było również kupić poprzez platformę Zakupy.auchan.pl.

Bank Millennium w ramach Wsparcia dla Para-
olimpijek ufundował stypendium we współpracy z fun-

dacją Martyny Wojciechowskiej Unaweza oraz akcją 

#CorinneRunsForGood. 

Bank Millennium w ramach akcji #słuchaMYwspiera-
MY umożliwia pracownikom realizację własnych pomysłów. 

Program wolontariatu pracowniczego to konkurs grantowy 

na projekt wolontariacki przeprowadzony przez pracowników 

na rzecz osób indywidualnych, organizacji oraz lokalnych 

społeczności. W przypadku pomocy osobom indywidualnym 

Fundacja Banku Millennium oceniała zmianę sytuacji życiowej 

konkretnej osoby, a w przypadku beneficjentów grupowych 

wpływ akcji na lokalną społeczność.

BASF Polska w ramach swoich działań ufundował 

piec dla Stowarzyszenia Serduszko dla Dzieci. Firma wspiera 

stowarzyszenie od kilku lat. Piec tandoor będzie pełnił funk-

cję zarówno edukacyjną, kreatywną, jak i dekoracyjną, będzie 

wykorzystywany do zajęć w Folwarku Wawer, przestrzeni 

stworzonej dla dzieci i młodzieży.

Blue City w ramach działania Ochotnicy z Blue City 

stara się być otwarte na potrzeby społeczności warszawskiej 

dzielnicy Ochota. Przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej Ochota firma wraz z najemcami wsparła potrzebu-

jące rodziny. Wiosną 2021 r. odbyła się pilotażowa akcja, 

do której przyłączyli się: Media Markt, Super-Pharm, 

Crocs, Lavard, Modnisiowo oraz Poprawki Krawieckie.

Wspieram Cały Rok to wspólny program Fundacji BNP 

Paribas i BNP Paribas Bank Polska oparty 

na mechanizmie payroll. Polega on na comiesięcznych odpi-

sach od pensji wybranej kwoty przekazywanej na wsparcie 

organizacji społecznych. W 2021 r. blisko 300 osób wspierało 

dwie Organizacje Roku, wybrane w głosowaniu przez pra-

cowników: Fundację SYNAPSIS i Stowarzyszenie Aktywnie 

Przeciwko Depresji. Łącznie pracownicy przekazali na ten 

cel ponad 80 tys. zł.   

Program stypendialny Klasa – autorskie działanie Fundacji 

BNP Paribas przy BNP Paribas Bank Polska – 

zapewnia uzdolnionym absolwentom szkół podstawowych 

naukę w renomowanych liceach ogólnokształcących w pięciu 

miastach akademickich: Warszawie, Wrocławiu, Krakowie, 

Gdyni i Szczecinie. Program jest skierowany do uczniów 

pochodzących z małych miejscowości, z rodzin w trudnej 

sytuacji materialnej. Fundacja zapewnia wsparcie finanso-

we w trakcie nauki w liceum i na pierwszym roku studiów, 

udział w obozach: językowym i wakacyjnym. W roku szkolnym 

2020/2021 do programu dołączyło 26 stypendystów. W tym 

roku szkolnym w programie uczestniczyło 83 stypendystów 

z całej Polski. Bank od początku istnienia przekazał na ten cel 

ponad 25,5 mln zł.  

Wolontariusze BNP Paribas Securities Services 

zorganizowali akcję przekazania laptopów wychowankom 
domów dziecka w Morągu, prowadzonych przez Morąskie 

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin. Założeniem projektu 

było ułatwienie dzieciom w wieku szkolnym uczestnictwa 

w lekcjach zdalnych w czasach pandemii COVID-19. Darowizna 

została przygotowana z pełnosprawnych laptopów, używanych 

wcześniej przez pracowników, a wycofanych z codziennego 

użytkowania. Z grantu Fundacji BNP Paribas sfinansowano 

zakup plecaków oraz zestawów słuchawek, aby zapewnić 

sprzęt na potrzeby zdalnej edukacji.  

Jesienią 2021 r. pracownicy BNP Paribas Securities 
Services, realizując projekt grantowy w ramach konkursu 

Fundacji BNP Paribas, zorganizowali akcję przekazania śpi-
worów bezdomnym z Dworca Centralnego. Partnerem była 

fundacja Daj Herbatę, która bezpośrednio pomaga osobom 

bezdomnym w Warszawie. Pracownicy zakupili 77 śpiworów 

i osobiście przekazali je bezdomnym podczas jednej z ponie-

działkowych akcji fundacji, polegającej na przekazywaniu 

darów.

Akcja B-Olympic zorganizowana przez Bridgestone 
Poznań to seria sportowych wyzwań, w ramach których 

pracownicy zbierają kilometry, które przekładają się na finan-

sowe wsparcie Fundacji Rak’n’Roll. W 2021 r. uczestnicy akcji 

uzbierali 1,5 mln km, co przełożyło się na wpłatę 5 tys. euro.

Dom z serca to inicjatywa społeczna firmy Budimex mają-

ca na celu pomoc rodzinom wielodzietnym. W ramach dzia-

łania firma pomogła ośmioosobowej rodzinie zmagającej się 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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z trudną sytuacją finansową i borykającej się z problemami 

zdrowotnymi dwójki dzieci. Firma połączyła siły z innymi fir-

mami budowlanymi, aby dokończyć budowę domu oraz wypo-

sażyć go do stanu „pod klucz”. 

Canon Polska w ramach praktyki Canon charytatywnie 

wspierał lokalne społeczności. Przeprowadzono zbiórkę wraz 

z loterią na rzecz rodziny w ramach wsparcia akcji Szlachetna 

Paczka. Firma podpisała także umowę na wsparcie rzeczowe 

dla Stowarzyszenia Otwarte Drzwi w Warszawie, które tworzy 

bezpieczne warunki do rozwoju i nauki dzieciom i młodzieży ze 

środowisk dotkniętych problemami zdrowotnymi i społecznymi.

Go Canon! Go! to program firmy Canon Polska adreso-

wany do pracowników. Jego celem jest zebranie 20 tys. km 

w ciągu trzech miesięcy, poprzez uprawianie różnych dyscy-

plin sportowych. Pracownicy mogą rywalizować indywidual-

nie oraz drużynowo. Zwycięzcy rywalizacji wskazują organi-

zację charytatywną, którą firma Canon wspiera finansowo 

lub rzeczowo.

Castorama Polska w ramach działalności Fundacji 
Castorama realizuje projekty społeczne mające na celu 

poprawę warunków mieszkaniowych. W roku 2021 ukończono 

ponad 40 projektów, które przyczyniły się do poprawy warun-

ków blisko 900 beneficjentów.

Program Clariter Cares firmy Clariter Poland zakłada 

angażowanie się w akcje charytatywne przez cały rok.  Firma 

wzięła udział m.in. w akcji Szlachetna Paczka (za sumę 

3 tys. zł ufundowała niezbędne artykuły dla matki samotnie 

wychowującej czwórkę dzieci); w ogólnopolskiej Akcji Pajacyk 

(wsparła akcję dożywiania w Syrii, Sudanie i na Ukrainie);  

w akcji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. W sumie 

na cele charytatywne firma zebrała 4300 zł. 

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro 
Olswang Pośniak i Bejm zorganizowała loterię 

dla pracowników z regionu CEE, z której cały dochód został 

przekazany na wsparcie inicjatywy Lekarze Bez Granic. 

Dodatkowo kancelaria przekazała środki w wysokości 

trzykrotności kwoty zebranej przez pracowników.  

Przed rozpoczęciem roku szkolnego pracownicy kancelarii 

CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang 
Pośniak i Bejm zainicjowali projekt Akcja wyprawka, 

zbiórkę funduszy na zakup podręczników i niezbędnych akce-

soriów szkolnych dla dzieci z domów dziecka w Warszawie. 

W 2021 r. kancelaria przeznaczyła 5 tys. zł na wyprawki dla 

dzieci z placówek opiekuńczo-wychowawczych.

Firma Dalpo wspiera największe w Polsce multisportowe 

zawody dla dzieci – Enea Junior Triathlon. Dalpo przekazało 

taśmę ogrodzeniową z odpowiednio przygotowanym nadru-

kiem, która wyznaczała tor zawodów sportowych.

DB CARGO POLSKA realizuje praktykę Kolej na 
Pomaganie – wolontariat pracowniczy. Przedsiębiorstwo 

zorganizowało ogólnopolski program społeczny „Zamień 

komórkę na planszówkę”, którego celem jest przeciwdziałanie 

fonoholizmowi wśród dzieci i młodzieży. Firma przygotowuje 

pakiety gier planszowych dla podopiecznych dziennych ośrod-

ków pomocy i świetlic środowiskowych, zgłaszanych przez 

wolontariuszy firmy. W ramach konkursu dla pracowników 

„Dobry Pomysł” zgłaszają oni inicjatywy wolontariackie, spo-

śród których pięć wybranych uzyskuje wsparcie finansowe 

firmy. W 2021 r. ze względu na pandemię wolontariusze 

DB Cargo Polska zdecydowali o przekazaniu całego budżetu 

wolontariackiego z konkursu na wsparcie dla szpitali i hospi-

cjów.

Akcja Dyniowa Zbiórka została zainicjowana przez jednego 

z pracowników DCT Gdańsk, który przekazał dekoracyj-

ne dynie z własnej uprawy. Za wrzucenie pieniędzy do puszki 

pracownicy otrzymywali dynię. Całkowity dochód ze zbiórki 

przekazany został Hospicjum „Pomorze Dzieciom” na gdań-

skich Stogach. 

DCT Gdańsk w ramach akcji Posiłek dla seniora 
& Posiłek za wysiłek wsparło posiłkami osoby z sąsiedztwa 

najbardziej narażone w związku z pandemią. Jednocześnie 

działanie wspierało gastronomię, a posiłki przygotowywane 

były przez lokalne bistro. W ramach akcji „Posiłek za wysiłek” 

skierowanej do medyków, głównie ze szpitala tymczasowe-

go na Amber Expo, i „Posiłek dla seniora” przygotowanych 

i wydanych zostało ok. 5,5 tys. posiłków. Dodatkowo firma 

przekazała 10 tys. zł dla PCK.
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Fundacja Deloitte działająca przy Deloitte Polska 

we współpracy z Bankiem Żywności SOS w Warszawie zorga-

nizowała Świąteczną Zbiórkę Żywności. Akcja poprzedzona 

została webinarem dla pracowników na temat niemarnowania 

jedzenia. W ciągu dwóch tygodni zebrano 500 kg żywności 

trwałej. Dodatkowo 13 pracowników włączyło się w akcję 

wolontarjacką i posortowało 5 ton jedzenia w magazynie 

Banku Żywności SOS w Warszawie. Fundacja Deloitte wsparła 

również partnera darowizną wysokości 15 tys. zł na ufundo-

wanie świątecznych paczek. Tym samym 50 tys. osób otrzy-

mało w święta zapas żywności na kilka miesięcy.

Firma dentsu Polska realizuje firmową e-garażówkę, 

wyprzedaż, w której każdy pracownik może wystawić wybrane 

rzeczy albo biorąc udział w licytacji, coś kupić. Celem działa-

nia w 2021 r. była zbiórka pieniędzy na rzecz ciężko chorego 

syna pracowniczki firmy. Pracownicy wystawiają przede 

wszystkim gry, książki, dekoracje, akcesoria, zabawki, ale 

też usługi: wypieki i przetwory, produkty hand made, sesje, 

portrety.

Firma dentsu Polska angażuje się w pomaganie 
zwierzętom. W 2021 r. 20 wolontariuszy spędziło dzień 

w schronisku w Celestynowie pod Warszawą. Pracownikom 

udało się pomalować i odrestaurować budy i boksy dla psów. 

Zorganizowano także zbiórkę, w której zebrano łącznie 4095 zł. 

Fundusze zostały przeznaczone na zakup leków dla lecznicy 

w schronisku. Równolegle pracownicy drugiego biura firmy 

w Białymstoku wsparli lokalne schronisko w Sokółce.

Firma dentsu Polska w ramach działania Twój głos się 
liczy podwójnie wspiera wybrany cel społeczny przy okazji 

corocznego globalnego badania zaangażowania Check In. 

W roku 2021 pracownicy mogli w ankiecie zdecydować, który 

z wybranych obszarów chcą wesprzeć. Za każdą wypełnio-

ną ankietę firma przekazywała 50 pensów. W sumie firma 

przekazała 20 tys. funtów szterlingów organizacji „The Gold 

Standard”, która pomaga zmniejszyć emisję dwutlenku węgla, 

wspiera małe społeczności w zmniejszaniu zanieczyszczenia, 

w wzmacnianiu pozycji kobiet oraz dba o poprawę dobrostanu 

i edukację dzieci. 

Od 2013 r. Egis Polska bierze udział w społecznym pro-

gramie Szlachetna Paczka. W roku 2021 firma zaangażowała 

się w pomoc charytatywną wybranej rodzinie. Sfinansowano 

turnus rehabilitacyjny dla chorego dziecka, zakup drewnia-

nych klocków edukacyjnych, środków higienicznych i żywno-

ści, przekazano karty upominkowe na odzież. Firma sfinan-

sowała sesje psychologiczne dla rodziców, a jedna z córek 

otrzymała darmowe lekcje jazdy konnej.

Firma Eiffage Immobilier Polska dołączyła jako 

fundator do partnerstwa w realizacji Zielonego Centrum 
dla Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę. Darowiznę przekazano 

na budowę pawilonu terapeutycznego przy Centrum Pomocy 

Dzieciom w Warszawie. Projekt zakłada powstanie – przy 

zastosowaniu rozwiązań przyjaznych środowisku – zielonej 

przestrzeni wspomagającej terapię dzieci krzywdzonych 

i wykorzystywanych seksualnie.

Firma Eiffage Polska Budownictwo zaprosiła 

pracowników do udziału w Poland Business Run, biegu 

charytatywnym, z którego dochód przeznaczony był na 

pomoc osobom po amputacjach. Bieg ma charakter szta-

fety, w której występuje pięciu zawodników. W 2021 r. firma 

wystawiła cztery drużyny: w Krakowie, Poznaniu, Warszawie 

i we Wrocławiu. 

Ekoenergetyka Polska razem ze spółkami powiąza-

nymi oraz Fundacją Ekoenergetyki zorganizowała wyzwanie 

Energia Serc dla Ani, którego celem była zbiórka funduszy 

na leczenie małej zielonogórzanki walczącej z SMA1. Wyzwa-

nie polegało na zaangażowaniu jak największej liczby osób 

do wpłacania cegiełek na konto. Rozpoczęto od pracowników, 

którzy poprzez udział w filmie tworzyli ogromne czerwone 

serce. W nagranie filmu zaangażował się Zarząd spółki, który 

nominował do wyzwania kolejne firmy. W efekcie w akcję 

zaangażowały się inne duże firmy z regionu, które nominowa-

ły kolejne podmioty. Każdy uczestniczący w inicjatywie wpła-

cał na konto cegiełkę.

Ekoenergetyka Polska i Fundacja Ekoenergetyki 

zaangażowały się w przekazanie specjalistycznego sprzętu 
medycznego dla regionalnych placówek medycznych. W 2021 r. 

do Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Górze zostały prze-

kazane dwa wysokiej klasy inkubatory hybrydowe o łącznej 

wartości ok. 200 tys. zł, do Wielospecjalistycznego Szpitala 

SPZOZ w Nowej Soli – kardiomonitor, otoskop i oftalmoskop, 

do SP ZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Młodzieży w Zaborze – 

sprzęt nagłaśniający. 

Aktywni charytatywni to inicjatywa angażująca pracowni-

ków Energa Grupa ORLEN, ich bliskich i znajomych. 

Biegając i maszerując, jeżdżąc na rowerze, uczestnicy akcji 

dążą do osiągnięcia określonej liczby kilometrów, wymie-

nianych na złotówki przekazywane następnie określonym 

podmiotom. W ramach ósmej edycji akcji w 2021 r. udzielono 

wsparcia organizacjom i instytucjom zajmującym się opieką 

i leczeniem osób w podeszłym wieku oraz domom dziecka.  
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Świeć się z Energą to ogólnopolska akcja dobroczynna firmy 

Energa (Grupa ORLEN), w której Polacy, głosując 

na najpiękniej oświetlone świątecznie miasto, decydują jedno-

cześnie, gdzie trafi wart 200 tys. zł. sprzęt AGD. W pierwszym 

etapie wyłanianych jest 16 „mistrzów województw”, którzy 

rywalizują w finałowym głosowaniu o tytuł Świetlnej Stolicy 

Polski i dodatkowe nagrody przeznaczone na cele społeczne. 

W dwunastej edycji akcji zgłoszono 188 miast. Wygrał Chełm. 

Do potrzebujących z tego miasta trafiła pomoc o wartości 

50 tys. zł. Pozostałe 15 miast otrzymało po zestawie sprzętu 

o wartości 10 tys. zł, na które składały się energooszczędne 

urządzenia AGD oraz wirusobójcze lampy UV-C. Łącznie oso-

bom potrzebującym i instytucjom przekazano 300 urządzeń.

eobuwie.pl od początku pandemii COVID-19 jest zaanga-

żowane we wsparcie szpitala w Zielonej Górze. Spółka odpo-

wiedziała na zapotrzebowanie szpitala, dostarczając do pla-

cówki medycznej sprzęt komputerowy o wartości 150 tys. zł. 

Łącznie eobuwie.pl przekazało już sprzęt i oprogramowanie 

o wartości blisko 400 tys. zł. Spółka wspiera również 

Fundację Chirurgii i Onkologii Polskiej im. Pawła Murawy, 

która działa przy zielonogórskim szpitalu. Do tej pory 

Fundacja pozyskała m.in. urządzenie IC-Flow do diagnostyki 

obrazowej oraz tzw. nóż wodny. 

eobuwie.pl wspiera Dom Dziecka w Kożuchowie. Firma 

sponsoruje program stypendialny i stażowy dla najlepszych, 

pełnoletnich uczniów placówki, opłaca korepetycje, zaopa-

truje placówkę w sprzęt komputerowy, dostęp do platformy 

z e-bookami i czytniki książek. Działania zakładają również 

pomoc doraźną, jak przekazywanie obuwia, odzieży czy 

pokrywanie kosztów remontów. Pomoc regularnie trafia do 

50 osób.

eobuwie.pl i Wunderman Thompson 
Technology włączyły się w inicjatywę Project Shoebox, 

której głównym założeniem było przekazanie kosmetyków, 

środków do higieny i pielęgnacji, a tym samym zaspokojenie 

codziennych potrzeb kobiet w trudnej sytuacji życiowej. Do 

akcji w 2021 r. dołączyło prawie 30 partnerów biznesowych, 

a pudełka z artykułami trafiły do 23 organizacji. W 2021 r. 

Project Shoebox rozdał niemal 1 tys. odpowiednio wyposa-

żonych zestawów. Dzięki internetowej zrzutce zebrano kwotę 

5423 zł, która umożliwiła skompletowanie kolejnych pudełek. 

W sumie w ciągu pięciu lat Project Shoebox pomógł ponad 

2,5 tys. osób.

Wraz z pojawieniem się mrozów na początku 2021 r. firma 

eobuwie.pl zaangażowała się we współpracę z Fundacją 
Daj Herbatę. Pracownicy zebrali 126 par obuwia, które 

w krótkim czasie zostały przekazane potrzebującym. 

W grudniu br. do podopiecznych Fundacji trafiły kolejne 

paczki zawierające 120 par butów. 

Program grantowy EY Volunteers Challenge w firmie EY 
Polska to coroczny konkurs zapewniający wsparcie finan-

sowe dla inicjatyw prospołecznych zgłoszonych przez pra-

cowników. W trzeciej edycji dofinansowano i zrealizowano 

18 projektów. Od końca 2020 r. pracownicy EY mogą również 

korzystać z ośmiu godzin rocznie na wolontariat w ramach 

czasu pracy.

Misją Fundacji EY działającej przy EY Polska jest kom-

pleksowe wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i młodzieży 

w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka. 

Fundacja w ciągu roku realizuje 20 projektów pomocowych, 

m.in korepetycje dla dzieci w Warszawie, we Wrocławiu 

i w Łodzi, projekt wsparcia usamodzielniającej się młodzie-

ży z rodzin zastępczych w formie regularnych warsztatów, 

staży i kontaktów indywidualnych, konkursy grantowe na 

wyjazdy dla dzieci i całych rodzin zastępczych, konkurs na 

organizację kampanii społecznej promującej rodzicielstwo 

zastępcze, autorski program Akademii Świadomego Rodzica 

i Turnusy Terapeutyczne dla dzieci z zespołem alkoholowo-

-płodowym.

Od 2020 r. FORUM GDAŃSK realizuje projekt Forum 
Życzeń, którego celem jest wsparcie Gdańskich Domów Dla 

Dzieci, rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 

oraz osób starszych mieszkających w sąsiedztwie centrum 

handlowego. W ramach projektu firma wspólnie z klientami 

spełnia marzenia dzieci z placówek opiekuńczych w Gdańsku. 

Dodatkowo pracownicy przekazują sprzęt AGD. Forum Gdańsk 

we własnym zakresie przygotowuje paczki dla samotnych 

seniorów i rodzin z dziećmi.      

W 2021 r. Fundacja Górażdże Aktywni w Regionie działająca 

przy Górażdże Cement kontynuowała program wspie-
rający przeciwdziałanie pandemii COVID-19 oraz zwalczanie 
jej społecznych skutków. Z programu skorzystały 24 pod-

mioty. Dotacje zostały przeznaczone m.in. na zakup sprzętu 

medycznego, dofinansowano także szkolenia i kursy dla 

lekarzy o tematyce COVID-19. W ramach programu Fundacja 

wsparła też adresowane głównie do dzieci i młodzieży szkol-

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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nej projekty w zakresie likwidacji społecznych skutków pan-

demii. Na dotacje przekazano 140 tys. zł.

W 2021 r. GPEC wraz z AMBER EXPO zrealizowały akcję 
charytatywną dla Fundacji Hospicyjnej. Zbiórka odbywała się 

podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego w Gdańsku. Grupa 

GPEC przygotowała dla odwiedzających dwie autorskie atrak-

cje: gigantyczną, świąteczną kulę oraz magiczne igloo. Bilet 

do każdej atrakcji stanowił cegiełkę zasilającą konto Fundacji 

Hospicyjnej. Udało się zebrać kwotę 55 555 zł. 

W grudniu 2021 r. firma Grand Parade zorganizowa-

ła dla pracowników cykl świątecznych wydarzeń na rzecz 
Zupy na Plantach, których celem było zebranie środków dla 

Fundacji Zupa na Plantach, organizacji pomagającej osobom 

w kryzysie bezdomności. Zorganizowano aukcję charytatyw-

ną, w której pracownicy wystawili przedmioty i usługi. 

W wydarzenia zaangażowało się ok. 150 osób. Na rzecz 

Fundacji zebrano ok. 6 tys. zł.

Sklep z Pomocą Tefal – program lokalnego wolontariatu 
pracowniczego angażuje w działania pracowników Groupe 
SEB Polska. Firma współpracuje długofalowo z organi-

zacjami pozarządowymi, m.in. PTWzM, Synapsis, po DRUGIE, 

WOŚP, Weź Pomóż. Tefal przekazał także sprzęt dla stra-

żaków z Nowej Białej, a podczas fali upałów do Hospicjum 

Onkologicznego. W czasie kryzysu na granicy Fundacja 

Ocalenie otrzymała kubki i termosy. W Gdyni pracownicy 

zebrali 17 worków śmieci w Lesie Grabówek. Na ogólnofirmo-

wym wyjeździe integracyjnym Fundacja DKMS zarejestrowała 

wśród pracowników 35 potencjalnych dawców szpiku. Od 

grudnia 2021 r. firma jest także sztabem WOŚP.

Przed świętami Bożego Narodzenia w grudniu 2021 r. zespół 

Gazeta.pl z GRUPY AGORA wspólnie z Fundacją PCPM 

przygotował Pomoc dla Libanu. Zbiórki pieniędzy zorganizo-

wane były na rzecz kilku libańskich rodzin wskazanych przez 

Polskie Centrum Pomocy Medycznej. Dzięki użytkownikom 

portalu udało się zebrać 100 590 tys. zł.

Latem 2021 r. pracownicy Grupy Amica zainicjowali 

akcję Azyl dla Czworonoga. Pomogli schroniskom dla psów 

i kotów w Przyborówku i Ruścu. Wolontariusze-pracownicy 

Grupy Amica oraz strażacy z OSP Amica posprzątali boksy 

i stworzyli zaplecze socjalne dla wolontariuszy. Cyklicznie są 

organizowane także wycieczki do Ruśca, gdzie wolontariusze 

wyprowadzają podopiecznych na spacery.

Grupa ANG po raz piąty zrealizowała świąteczną akcję 
charytatywną i przeznaczyła środki z firmowego budżetu 

świątecznego na wsparcie wybranych organizacji pożytku 

publicznego. Partnerów i najważniejszych interesariuszy 

zaproszono do wskazania jednej z dwóch organizacji: Fundacji 

Ocalenie i Fundacji Edukacji Klimatycznej. Rozdysponowano 

w ten sposób kwotę 35 tys. zł.

Grupa Eurocash udzielała wsparcia finansowego 

w ramach programów stypendialnych Fundacji Eurocash. 

Grupa realizuje program wspierania rozwoju szczególnie 

uzdolnionych uczniów szkół średnich oraz studentów wywo-

dzących się z rodzin o skromnych możliwościach finansowych. 

W dziewiątej edycji przyznano 173 stypendia, a we wszystkich 

edycjach łącznie 1212. W ramach programu opiekuńczego dla 

dzieci osieroconych przez jednego lub oboje rodziców stypen-

dium w roku 2021 objęto 32 dzieci.

Fundacja LOTOS, odpowiadająca za zarządzanie polityką 

dobroczynną w Grupie Kapitałowej LOTOS przeka-

zała we współpracy z Ministerstwem Aktywów Państwowych 

pomoc związaną z przeciwdziałaniem COVID-19. Około 

3,5 mln zł to łączna wartość wsparcia, które trafiło głównie 

do placówek medycznych.

Wakacje z Muszkieterami realizowane przez Grupę 
Muszkieterów umożliwiają dzieciom pochodzącym 

z rodzin niezamożnych oraz podopiecznym placówek opiekuń-

czo-wychowawczych wyjazd na wakacje. Akcję wspierali także 

klienci sklepów, którzy zakupili fundacyjną torbę na zakupy 

lub zasili ustawione przy kasach skarbonki. W 2021 r. odbyła 

się czwarta edycja akcji. Dotychczas firma wsparła ponad 

3 tys. dzieci.   

Przez 25 lat Fundacja Polsat działająca przy Grupie 
Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja 
Polsat, Polkomtel) podejmowała szereg inicjatyw 

mających na celu dotarcie z pomocą do dzieci i ich rodziców, 

np. w ramach akcji „Podaruj Dzieciom Słońce” i „Podziel się 

Posiłkiem”. Od samego początku angażowała się też w pio-

nierskie projekty, m.in. przeniesienie do Polski programu 

Rodzinnych Przeszczepów Wątroby i wprowadzenie nowocze-

snego sposobu leczenia w łonie matki metodą fetoskopową 

rozszczepu kręgosłupa. Fundacja łącznie przekazała ponad 

260 mln zł na pomoc dzieciom, zrealizowała pomoc dla 40 

tys. małych pacjentów i udzieliła wsparcia finansowego ponad 

2600 szpitalom i ośrodkom medycznym oraz szkołom, przed-

szkolom i ośrodkom pieczy zastępczej. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Przedsięwzięcie „Nasz nowy dom” to program telewi-

zyjny z portfolio Telewizji Polsat z Grupy Polsat 
Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja Polsat, 
Polkomtel), który daje nadzieję na lepszą przyszłość 

rodzinom w różnych zakątkach Polski. W każdym odcinku 

specjaliści – architekt i ekipa budowlana – remontują dom 

dla wybranej rodziny. Działanie objęło już ponad 250 rodzin.

Fundacja Polsat z Grupy Polsat Plus (Cyfrowy 
Polsat, Telewizja Polsat, Polkomtel) zainicjo-

wała budowę Centrum Chorób Rzadkich im. Fundacji Polsat. 
Uruchomienie Centrum było możliwe dzięki zaangażowaniu 

darczyńców, widzów Telewizji Polsat oraz użytkowników sieci 

Plus, dzięki którym zebrano na ten cel ok. 500 tys. zł. Do akcji 

dołączył też Polkomtel, który przekazał na rzecz Fundacji 

darowiznę w kwocie 2 mln zł. 

Dzięki Fundacji Pracowniczej w Grupie VELUX na 

pomoc mogą liczyć zarówno pracownicy, jak i społeczności 

lokalne. W 2021 r. przyznano blisko 60 grantów dla lokalnych 

instytucji i organizacji głównie w takich miastach, jak Gniezno, 

Namysłów, Tczew i Starogard Gdański. Pracownicy otrzymali 

od Fundacji wsparcie w postaci pomocy w finansowaniu kosz-

tów leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzętu medycznego, ope-

racji pracownika lub jego rodziny.

Firma GXO wzięła udział w akcji społecznej Banków 
Żywności i przeprowadziła zbiórki żywności we wszystkich 

12 centrach logistycznych na terenie całego kraju. Przekazano 

łącznie ponad 400 kg produktów. Dodatkowo GXO zostało 

fundatorem paczek 25. Świątecznej Zbiórki Żywności. Dzięki 

temu wsparciu Fundacja Bank Żywności SOS w Warszawie 

mogła przekazać żywność 160 organizacjom na terenie 

Mazowsza, docierając do ponad 56 tys. osób. 

Henkel Polska wspólnie z Towarzystwem Pomocy 

im. Świętego Brata Alberta i Fundacją Społecznie Bez-

pieczni otworzył w Gdańsku pierwszą Pralnię Społecznie 
Odpowiedzialną Persil, z której korzystać mogą osoby w kry-

zysie bezdomności. Marka Persil sfinansowała wyposażenie 

oraz przekazała półtorej tony środków piorących.

Firma Hochland angażuje się w rozwój idei #hochland-
siedzieli, realizując inicjatywy charytatywne na rzecz spo-

łeczności lokalnych i środowiska. Loteria Hochland „Dzielimy 

się tym, co dobre” włączała uczestników do pomocy pod-

opiecznym akcji Pajacyk. W ramach inicjatywy przekazano 

100 tys. zł, co pozwoliło ufundować 25 tys. posiłków. Firma 

zaangażowała się także w zbiórkę pieniędzy na rzecz Fundacji 

Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu 

oraz prowadziła zbiórkę dla Stowarzyszenia Społecznego na 

Rzecz Dzieci i Młodzieży Specjalnej Troski.

IKEA Retail Polska wspólnie z Fundacją Dajemy Dzieciom 

Siłę i Fundacją Ocalenie uruchomiły program Razem w Trosce 
o Dom, którego celem jest wsparcie w tworzeniu lepszego 

i bezpiecznego domu dla tych, którzy go nie mają lub go stra-

cili. Takimi grupami są m.in. uchodźcy i migranci oraz dzieci 

narażone na przemoc i jej doświadczające. Pierwsza edycja 

programu skupiła się na niwelowaniu psychosomatycznych 

efektów traumy u podopiecznych Fundacji Dajemy Dzieciom 

Siłę oraz na edukacji rodziców.

Z okazji świąt Bożego Narodzenia pracownicy Infosys 
Poland zorganizowali akcję Dobre Uczynki, w ramach 

której zbierali najpotrzebniejsze produkty spożywcze, kosme-

tyczne i sanitarne oraz przydatne sprzęty AGD i RTV, by wes-

przeć domy dziecka oraz schronisko dla bezdomnych zwie-

rząt. Była to oddolna inicjatywa pracowników, którą wsparł 

w działaniach Zarząd firmy. 

Firma InterKadra zorganizowała zbiórkę darów 

dla Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Krakowie. 

Firma intive zaangażowała się we wsparcie organi-
zacji pozarządowych wybranych przez pracowników. 

Zorganizowano konkurs na tzw. brzydki sweter – „Ugly 

Clothes Charity Contest”. Zdjęcia zostały opublikowane 

w intranecie, a pracownicy głosowali na najciekawszą ich 

zdaniem stylizację. Osoba z największą liczbą głosów 

w danym kraju mogła wskazać organizację pozarządową, 

na którą przeznaczyć darowiznę. Całkowita pula darowizn 

wynosiła 10 tys. euro, które zostało rozdzielone na dotacje 

do Polski, Argentyny, Irlandii, Niemiec, Rumunii i Ukrainy.    
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Biedronka z firmy Jeronimo Martins Polska 

przeznaczyła na ochronę zagrożonych gatunków zwie-
rząt cały dochód ze sprzedaży książki „Chrońmy zagrożone 

gatunki zwierząt” towarzyszącej akcji „Gang Swojaków”. 

Książka została przygotowana w partnerstwie z Polskim 

Towarzystwem Ochrony Przyrody „Salamandra”, liderem 

grupy organizacji realizujących działania ochronne dla gatun-

ków: morświna, sóweczki, wilka, rysia, żubra i jeża. W ramach 

programu przygotowano też konkurs grantowy dla organizacji 

prowadzących działania ochronne na rzecz jeży.

Fundacja Biedronki działająca w Jeronimo Martins 
Polska prowadzi programy „Na codzienne zakupy” 

i „Karta dobra” w oparciu o karty przedpłacone na zakupy 

do Biedronki. Seniorzy kwalifikowani przez partnerów spo-

łecznych otrzymują karty zasilane przez 10 miesięcy kwotą 

150 zł miesięcznie. Osoby objęte programami mogą liczyć 

na opiekę wolontariusza. Inwestycja w edycję programu 

„Na codzienne zakupy” (kwiecień 2021 – styczeń 2022) to 

ok. 14,5 mln zł, a „Karta dobra” (wrzesień 2021 – sierpień 

2022) to ok. 950 tys. zł. Łącznie karty trafiają do ponad 10 tys. 

seniorów.  

Po raz trzeci Kaufland Polska Markety we współ-

pracy z Polską Akcją Humanitarną zaoferował swoim klien-

tom kalendarz charytatywny PAH. Każda złotówka z jego 

sprzedaży zasiliła konto Polskiej Akcji Humanitarnej. Dzięki 

poprzednim edycjom akcji firma przekazała 100 tys. zł.

Akcja Pączek ze Szlachetnym Nadzieniem jest realizowana 

w KGHM Polska Miedź. W Tłusty czwartek wolonta-

riusze KGHM obsługują we wszystkich oddziałach firmy 

stoiska, na których sprzedawane są pączki. Dochód z nich 

wspiera określony cel. W 2021 r. zebrano ponad 77 tys. zł, 

które trafiły do trójki dzieci pracowników, które zmagają się 

z niepełnosprawnością lub przewlekłymi chorobami.   

W ramach akcji każda złotówka ma znaczenie organizowanej 

w KPMG w Polsce zostały przeprowadzone koleżeńskie 

zbiórki świąteczne, które są inicjatywą wolontariacką pracow-

ników dofinansowaną środkami Fundacji KPMG. W ramach 

wsparcia firmowego, Fundacja KPMG podwajała zebrane 

środki. W 2021 r. zostało zrealizowanych dziewięć zbiórek, 

a na rzecz wybranych organizacji przekazano ponad 150 tys. zł.

W 2021 r. Fundacja KPMG w Polsce w ramach prze-
ciwdziałania wykluczeniu edukacyjnemu dzieci i młodzieży 

pochodzących z rodzin wielodzietnych lub o wyjątkowo trudnej 

sytuacji materialnej oraz w związku z obowiązkiem nauki 

zdalnej użyczyła 102 szkołom 600 laptopów wraz z opłaconym 

internetem na cały okres użytkowania sprzętu.

W firmie Kronospan Mielec w ramach praktyki Drugie 
Życie Przedmiotów pracownicy zorganizowali aukcję. Z licytacji 

pozyskali 4038 zł, które przekazali na leczenie siedmioletniej 

Zuzanny, u której zdiagnozowano ostrą białaczkę szpikową.

KRUK włączył się w partnerstwo na rzecz Biegu Firmo-
wego we Wrocławiu, inicjatywy Fundacji Everest. Dochód 

z imprezy przeznaczany jest na pomoc podopiecznym 

Fundacji. W Biegu Firmowym w 2021 r. wzięło udział 

170 pracowników firmy. KRUK wspiera Bieg Firmowy 

we Wrocławiu od jego pierwszej edycji w 2013 r.   

W 2021 r. firma KRUK po raz kolejny była partnerem 
charytatywnego Koncertu Nadziei, zorganizowanego przez 

Fundację „Na ratunek dzieciom z chorobą nowotworową”. 

Podczas koncertu wystąpili polscy artyści wraz z przedstawi-

cielami firm, które wsparły to wydarzenie. Cały dochód 

ze sprzedaży biletów oraz wpłaty sponsorów zostały przezna-

czone na leczenie małych pacjentów. W ciągu 10 lat udało się 

zebrać ok. 3 mln zł.

W 2021 r. firma KUKE wsparła modernizację szpitali 
w Republice Wybrzeża Kości Słoniowej. Firma, jako jedna 

z agencji kredytów eksportowych, ubezpieczyła kredyt na 

kwotę 159 mln euro na modernizację oddziałów położniczych 

w 62 szpitalach w 24 regionach Wybrzeża Kości Słoniowej 

oraz w autonomicznym obszarze Abidżanu. Wartość polskiej 

części kontraktu eksportowego wynosi 46,5 mln euro. 

Fundacja Polskiej Sieci Handlowej Lewiatan. Blisko Twoich 
potrzeb przy sieci Lewiatan Holding działa od 2020 r., 

a jej działalność polega na wspieraniu lokalnych przedsiębior-

ców w realizacji działań użytecznych dla lokalnych społeczno-

ści. W 2021 r. przedsiębiorcy otrzymali wsparcie marketingo-

we i komunikacyjne, a także e-book „Elementarz pomagania, 

czyli jak zostać Super Bohaterem w lokalnej społeczności”, 

zawierający najważniejsze regulacje prawne, wzory, definicje 

oraz pomysły na zaangażowanie społeczne w lokalnej spo-

łeczności.

W ramach przedsięwzięcia Lewiatanki dzieciom zorganizo-

wanego przez sieć Lewiatan Holding, a także Fundację 

PSH Lewiatan – Blisko Twoich potrzeb oraz wspólnie 
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z 16 regionalnymi oddziałami sieci wytypowano blisko 40 

instytucji publicznych, którym z okazji Dnia Dziecka przekaza-

no pakiety książek, maskotek i kolorowanek oraz słodyczy. 

W akcję zaangażowali się także franczyzobiorcy.

Bank Inicjatyw to program grantowy L’Oréal Polska 

skierowany do pracowników fabryki L’Oréal Warsaw Plant 

w Kaniach. Jego celem jest wspieranie społeczności lokalnej, 

przyrody i zwierząt poprzez realizowanie projektów wolon-

tariackich. W 2021 r. zgłoszono 10 propozycji projektów; spo-

śród nich wyłoniono pięć, które otrzymały łączne dofinanso-

wanie w wysokości 30 tys. zł.   

LPP wspiera pracowników w ich pozazawodowych aktyw-

nościach społecznych poprzez MINIGRANTY – program 
grantowy dla pracowników LPP. W ramach wolontariatu 

pracowniczego pracownicy spółki, w zespołach minimum 

trzyosobowych mają możliwość zgłaszania projektów, których 

beneficjentami są organizacje niosące pomoc potrzebującym 

lub zwierzętom. W 2021 r. odbyły się dwie edycje programu: 

letnia, w ramach której zrealizowano trzy projekty na kwotę 

40 tys. Zł, oraz świąteczna – w ramach której zrealizowano 

11 projektów na kwotę 55 tys. zł.

Stypendia Kulturalne Bogdanki to program stypendialny 

przedsiębiorstwa Lubelski Węgiel Bogdanka, 

mający na celu wspieranie działań młodych artystów i anima-

torów kultury, którzy nie ukończyły 35 roku życia i mieszkają, 

uczą się lub tworzą na terenie województwa lubelskiego. 

Przyznano 15 stypendiów o łącznej kwocie 70 tys. zł.

Spółka LUX MED podjęła decyzję o wsparciu fundacji 
zamiast prezentów świątecznych dla klientów. Firma prze-

kazała środki na rzecz pięciu organizacji charytatywnych 

z różnych części Polski: Fundacji Dziecięca Fantazja 

z Warszawy, Szkoły Specjalnej „Zakątek” z Poznania, Fundacji 

Na Ratunek Dzieciom z Chorobą Nowotworową z Wrocławia, 

Krakowskiego Hospicjum dla Dzieci im. ks. Józefa Tischnera 

„Miłość nas rozumie” oraz Zachodniopomorskiego Hospicjum 

dla Dzieci i Dorosłych. Klienci otrzymali specjalnie przygoto-

wane kartki z życzeniami oraz informacją o wsparciu wybra-

nej organizacji.

Lyreco Polska realizuje program Lyreco for Education. 

Działania kierowane są do najbiedniejszych regionów świata 

i skupiają się na odbudowie lub odnowie budynków szkolnych, 

podniesieniu jakości nauczania oraz zwiększeniu zaanga-

żowania rodziców. Środki na realizację działań zbierane są 

wśród klientów i dostawców oraz pracowników w ramach 

akcji charytatywnych. Dla każdego projektu jest wybierana 

międzynarodowa organizacja, a także opracowywany jest 

konkretny plan działań na podstawie lokalnych potrzeb. 

Działania charytatywne Many Mornings obejmują 

inicjatywy na rzecz zmniejszania ubóstwa i wsparcia osób 
w kryzysie bezdomności i wykluczonych ekonomicznie. 

Darowizny finansowe od Many Mornings w roku 2021 otrzy-

mały m.in. Fundacja Po Drugie –(10 tys. zł na rzecz budowy 

domu dla nastoletnich matek i ich dzieci) oraz Fundacja 

Dobrych Inicjatyw –(15 tys. zł na 100 paczek z żywnością 

i artykułami pierwszej potrzeby). W ramach darowizn produk-

towych w 2021 r. przekazano 18 745 par skarpet do organizacji 

zajmujących się walką z kryzysem bezdomności w Polsce, 

Niemczech i we Francji. Oprócz tego firma działa lokalnie, 

wspierając swoimi produktami domy dziecka, ośrodki pomocy 

społecznej i domy seniora.  

Many Mornings w ramach inicjatywy Bag to school 
angażuje się na rzecz wyrównywania szans w edukacji 

i przeciwdziała wykluczeniu dzieci w wieku wczesnoszkol-

nym. W 2021 r. firma sfinansowała 300 wyprawek szkolnych 

o wartości ok. 190 zł za zestaw, w skład którego wchodziły 

m.in. tornister, przybory plastyczne, worek na buty i koloro-

we skarpetki produkowane przez firmę. Wyprawki trafiły do 

dzieci uczęszczających do szkół podstawowych, wykluczonych 

ze względów ekonomicznych z równego dostępu do edukacji. 

Akcji towarzyszył konkurs dla dzieci w wieku poniżej 10 r.ż. 

na projekt skarpetek. W grudniu wyłoniono zwycięski projekt, 

który zostanie wyprodukowany i wprowadzony do sprzedaży 

w 28 krajach na całym świecie. Całkowity przychód zostanie 

przekazany na cele społeczne wskazane przez młodego lau-

reata. 

Mars Polska w ramach działania Lepszy świat dla zwie-
rząt od blisko 30 lat wspiera schroniska i fundacje na terenie 

całej Polski. W 2021 r. firma przekazała ok. 300 ton swoich 

produktów, m.in. marek Pedigree i Whiskas, co stanowi pra-

wie 4,5 mln zbilansowanych posiłków dla bezdomnych psów 

i kotów.   

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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W roku 2021 Mars Polska w ramach Współpracy 
z Bankami Żywności przekazał ponad 2 mln sztuk przekąsek. 

Wśród nich znalazły się batony czekoladowe, draże oraz bez-

cukrowe gumy. Przekąski trafiły do ponad 1100 organizacji 

pomocowych, które docierają do ok. 400 tys. osób w 620 miej-

scowościach.

W ramach współpracy z WOŚP mBank realizował akcję 

„1000 zł do każdej z pierwszych 100 wpłat danego dnia”. 

Przez 20 dni mBank przekazał na rzecz WOŚP łącznie 2 mln zł. 

Wprowadził także ułatwienia, dzięki którym darczyńcy mogli 

w prosty sposób wspierać Finał WOŚP online (ze strony Banku 

Finał był wspierany przez kilkuset pracowników ze 100 placó-

wek mBanku oraz udostępnienie 550 terminali płatniczych 

i ponad 500 liczarek gotówki). W 2021 r. Fundacja WOŚP 

zebrała ponad 200 mln zł, z czego 10% zostało wpłacone 

przez klientów mBanku i mBank.

W ramach akcji Dobra karma od MUST Kancelaria 
Minkiewicz Urzędowski Sobolewski Torba 
i Partnerzy Radcowie Prawni zorganizowała 

zbiórki publiczne na rzecz Schroniska Dla Zwierząt w Toruniu, 

angażując dodatkowo parterów biznesowych. Zebrano kilka-

dziesiąt kilogramów karmy, posłania i kocyki.

W ramach wsparcie samotnych seniorów firma mPTech 

przekazała darowiznę na świąteczne dary dla podopiecznych 

Stowarzyszenia mali bracia Ubogich. Przekazano 5 tys. zł, 

które umożliwiły ufundowanie świątecznego cateringu 

i koszyczków wielkanocnych.

Firma mPTech (polski producent telefonów i smartfonów 

o większej wytrzymałości i odporności na wodę) zaangażo-

wała się we Wsparcie Grupy Karkonoskiej GOPR. \W ramach 

darowizny przekazano 20 sztuk wzmocnionych smartfonów 

HAMMER Explorer PRO oraz 20 sztuk baterii zewnętrznych. 

Łączny koszt przekazanych urządzeń to ponad 43 tys. zł. 

Firma mPTech w ramach wsparcia szpitali w pandemii 
COVID-19 przekazała 10 sztuk smartfonów o większej wytrzy-

małości i odporności na wodę, które lepiej znoszą dezyn-

fekcję i częste przemywanie. Sprzęt trafił m.in. do Szpitala 

Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej 

Górze. Od 2020 r. firma mPTech pomogła łącznie pięciu szpi-

talom, przekazując sprzęt o łącznej wartości ok. 25 tys. zł. 

NatWest z okazji IDAHOBIT (Międzynarodowego Dnia 

przeciw Homofobii, Bifobii, Interseksizmowi i Transfobii) 

zorganizował zbiórkę charytatywną na telefon zaufania 

dla społeczności LGBT+. Zebrano ponad 6 tys. zł.

Nestlé Purina (z Nestlé Polska) przekazała karmę dla 
bezdomnych zwierząt. Przed pandemią firma przekazywała 

na ten cel średnio 50 ton karmy rocznie. W 2020 r. zwiększono 

wsparcie do 80 ton, a w 2021 r. firma jednorazowo przekaza-

ła 200 ton karmy. To pozwoliło zapewnić 1 mln posiłków dla 

psów i kotów z 50 ośrodków w kraju. Firma zapewniła także 

dodatkowe wsparcie programu Adopciaki.pl, którego jest 

partnerem.

Firma Nestlé Polska we współpracy z Fundacją Lekarze 

Lekarzom oraz Raben Logistics, przekazała darowizny na 
rzecz personelu medycznego (blisko 3 mln produktów spo-

żywczych i butelek wody o łącznej wartości ok. 6 mln zł). 

Produkty takie jak kawa, woda w butelkach, owsianki, musy 

owocowe, kisiele czy batony trafiły do personelu medycznego 

ze 190 placówek w całej Polsce.

Firma Nowy Styl zapewniła wyposażenie Ośrodka 
Fundacji Demos w Odporyszowie, z którego korzystają 

podopieczni Stowarzyszenia Siemacha (profesjonalne kinowe 

siedziska do sali kinowej; panele akustyczne; kolorowe 

krzesła, miękkie siedziska i sofy). Firma uczestniczyła też 

w urządzaniu mieszkania usamodzielniającego dla wycho-

wanka Siemachy w Rzeszowie.    

26 września 2021 r. odbyła się trzecia edycja Biegu Szklarskie-
go współorganizowanego przez NSG Group (właścicie-
la marki Pilkington) oraz MOSiR w Sandomierzu 

i Tarnobrzegu. Pieniądze zebrane w trakcie imprezy zostały 

przekazane na pomoc dla Bartka chorego na SMA. 

NU-MED Centrum Diagnostyki i Terapii 
Onkologicznej Katowice organizuje Akcje „Tniesz, 
bo wiesz”. Pieniądze zabrane podczas akcji przeznaczane 

są na dofinansowanie do zakupu peruk oraz protez piersi, 

które pomagają kobietom w trakcie chemioterapii poczuć się 

lepiej i zwiększyć ich pewność siebie. Firma prowadzi także 

stałą zbiórkę włosów, oddawanych na ten cel w salonach 

fryzjerskich. Dodatkowo, w partnerstwie z władzami samo-

rządowymi oraz dyrektorami szkół średnich organizowane są 

wydarzenia łączące zbiórkę włosów oraz edukację w zakresie 

profilaktyki chorób nowotworowych.   

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Pracownicy Objectivity co roku pod koniec wakacji orga-

nizują zbiórkę wyprawek szkolnych Back2School. W 2021 r. 

przygotowano wyprawki dla 50 dzieci, a dzięki dodatkowo 

zebranej kwocie zakupiono przybory szkolne dla 50 dzieci 

z lokalnego hospicjum.

Firma P.P.H. WObit E.K.J. Ober zaangażowała się 

w pomoc małym pacjentom i wsparła finansowo wystawienie 

przedstawienia teatralnego dla dzieci z oddziału onkologicz-

nego Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera w Poznaniu. 

Reprezentacja firmy wraz z jednym z robotów MOBOT 

Transporter U1 wzięła udział w spektaklu krakowskiego 

„Teatru Za Jeden Uśmiech”.

Pracownicy spółek Pelion mają możliwość wsparcia 

poprzez payroll działające w strukturach firmy Fundację 

dbam o zdrowie oraz Fundację Urtica Dzieciom. Co miesiąc 

zadeklarowana przez pracownika kwota jest przekazywa-

na przez jedną ze spółek Pelion, która opracowała system 

umożliwiający sprawne rozliczenie. Wprowadzenie payroll 

zainicjowali sami pracownicy. W ten sposób działania fundacji 

wspiera ponad 700 osób. 

Pepco wraz z Fundacją Atalaja zainicjowało projekt Life.On, 

w ramach którego młodzież opuszczająca pieczę zastępczą 

otrzymuje kompleksowe wsparcie w wejściu w dorosłe życie. 

W ramach projektu firma finansuje: remonty mieszkań tre-

ningowych i socjalnych, korepetycje, kursy zawodowe, zakup 

sprzętu, wyjazdy integracyjne, wsparcie pedagogów i psy-

chologów. Jednym z elementów wsparcia są także darmowe 

zakupy w sklepach Pepco. W 2021 r. w projekcie wzięło udział 

35 podopiecznych Fundacji.

Pepcolandia to realizowany corocznie program grantowy 

Pepco. Pracownicy mogą zgłaszać wnioski o wsparcie 

finansowe dla inicjatyw społecznych realizowanych przez 

organizacje pozarządowe z własnego sąsiedztwa. Zgłoszona 

do programu organizacja może otrzymać darowiznę 

w wysokości do 5 tys. zł na przeprowadzenie działań na 

rzecz dzieci i młodzieży. Na przestrzeni lat dofinansowanie 

zyskało 240 projektów, a liczba beneficjentów wyniosła 

ok. 15 tys. osób.

PKO Bank Polski realizuje charytatywne akcje biego-
we „Biegnę dla...” i wspiera imprezy biegowe w całym kraju. 

Każdy uczestnik biegu może przypiąć do koszulki kartkę 

z takim napisem oraz imieniem beneficjenta i dobiec z nią 

do mety. Dzięki zaangażowaniu biegaczy Fundacja Banku 

przekazuje darowizny na rehabilitację i leczenie osób wyma-

gających pomocy. Od 2013 r. obyło się 487 akcji na rzecz 553 

beneficjentów. Pobiegło w nich ok. 217 tys. osób, a Fundacja 

przekazała wsparcie w kwocie 6,4 mln zł.

PKP Energetyka poprzez Fundację PKP Energetyka 

– Dobra Energia zaangażowała się w przeciwdziałanie wyklu-
czeniu cyfrowemu dzieci pracowników. Fundacja przekazała 

w sumie 500 nowych laptopów wraz z systemem operacyj-

nym i słuchawkami. Obdarowani otrzymali ponadto opłacony 

dostęp do internetu przez 12 miesięcy oraz zdalną pomoc 

techniczną. 

Procter & Gamble Polska wspiera działania wolon-

tariackie swoich pracowników. W 2021 r. zorganizował akcję 

Choinka Marzeń, w ramach której pracownicy przygotowu-

ją prezenty pod choinkę dla dzieci z najuboższych rodzin. 

Podarunki otrzymało 380 dzieci. Firma przekazuje również 

dotację pieniężna na rzecz wybranej organizacji społecznej. 

W tym roku współpracowała w tym zakresie z Fundacją 

Polsat.    

Procter & Gamble Polska w ramach akcji Czyste 
Pomaganie połączył siły ze Stowarzyszeniem „SOS Wioski 

Dziecięce w Polsce” oraz siecią supermarketów Kaufland. 

W 2021 r. partnerzy zapewnili 10 tys. pełnowartościowych 

posiłków dla dzieci w Polsce. Od początku trwania inicjatywy 

partnerzy ufundowali już ponad 25 tys. posiłków.

Kampania Vizir „Ubrania Od Serca” organizowana jest przez 

markę Vizir z Procter & Gamble Polska we współ-

pracy z Towarzystwem Nasz Dom. Jej celem jest wsparcie 

podopiecznych domów dziecka. W ramach programu dzieci 

otrzymują vouchery na zakup nowych ubrań, które mogą 

samodzielnie wybrać. Marka Vizir przekazuje również placów-

kom opiekuńczo-wychowawczy produkty do prania. W ramach 

czwartej edycji programu zostało ufundowanych 1,5 tys. 

voucherów, w sumie w czterech edycjach marka Vizir pomo-

gła ponad 6800 dzieciom. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Z okazji 30-lecia obecności PwC w Polsce, we współ-

pracy z domem aukcyjnym DESA Unicum oraz malarzem 

Michałem Zaborowskim, firma zrealizowała projekt społeczny 

Sztuka dostrzegania. Powstała kolekcja 30 obrazów zna-

nych osobowości ze świata biznesu, kultury, sportu i życia 

społecznego, m.in. Janusza Gajosa, Krzysztofa Zanussiego, 

Jerzego Owsiaka, Wojciecha Smarzowskiego, Roberta 

Lewandowskiego, Adama Małysza, ale także Krzysztofa 

Pendereckiego, Kory czy Wojciecha Młynarskiego. Podczas 

specjalnego wydarzenia odbyła się licytacja obrazów, na któ-

rej zebrano 680 tys. zł. Dochód z aukcji został przeznaczony 

na projekty czterech organizacji pozarządowych. 

PZU Zdrowie zostało fundatorem i partnerem porta-
lu Onkorodzice.pl Fundacji Iskierka. Portal jest miejscem 

wsparcia i wymiany doświadczeń dla rodziców dzieci cierpią-

cych na choroby nowotworowe oraz przestrzenią do wspól-

nych działań dla lekarzy i organizacji pozarządowych związa-

nych z onkologią dziecięcą.

W ramach firmowej akcji Szlachetnej Paczki w firmie 

PZU Zdrowie ponad 190 pracowników zaangażowało się 

w organizację paczek dla pięciu rodzin. Firma przekazała dla 

każdego dorosłego bezpłatne vouchery na telepomoc psycho-

logiczną.  

Firma Robert Bosch w ramach akcji Bosch charytatyw-
nie na święta w grudniu 2021 r. przekazała własne produkty: 

myjki, elektronarzędzia, produkty AGD oraz pomoc finansową 

trzech placówkom. Całkowita wartość pomocy wyniosła 

30 tys. zł.

Od 10 lat Rödl & Partner w Polsce organizuje konkurs 

plastyczny na charytatywną kartkę świąteczną dla pod-

opiecznych domów dziecka. W roku 2021 rysunki z motywem 

anioła przygotowały dzieci z dwóch warszawskich placówek. 

Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali podarunki, natomiast 

placówki również wsparcie finansowe na zakup sprzętu elek-

tronicznego i sportowego dla swoich podopiecznych. Kartka 

świąteczna wysyłana jest do interesariuszy zewnętrznych 

jedynie elektronicznie.   

Program Pomagamy jak umiemy Kobietom jest realizowany 

przez Rossmann SDP od 2017 r. W 2021 r. odbyła się 

piąta, jubileuszowa edycja, w której firma zdecydowała się 

na wsparcie kobiet w trudnej sytuacji życiowej. Do współpra-

cy firma zaprosiła 60 organizacji działających na rzecz 

kobiet i przekazała na pomoc 5 mln zł. Były również daro-

wizny rzeczowe, ale prócz nich firma sfinansowała jeszcze 

projekty realizowane przez wybrane organizacje, m.in.: 

Niebieską Linię, Fundację Ktoś, Fundację Między Niebem 

a Ziemią. Razem z Kulczyk Foundation przygotowano 

pilotażowy program dla 100 szkół, które otrzymały scenariu-

sze lekcji na temat menstruacji oraz prawie 1,5 mln 

podpasek. 

Fundacja Santander oraz Santander Bank Polska 

z Grupy Santander zorganizowali akcję charytatywną 

Podwójna Moc Pomagania, której celem było zebranie pienię-

dzy na remonty oddziałów i wyposażenie sal terapeutycznych 

dla pacjentów przebywających na oddziałach psychiatrii dzieci 

i młodzieży. Wsparcie w wysokości 2 mln zł otrzymało 

16 szpitali. W zbiórkę zaangażowało się ponad 10 tys. osób, 

w tym pracownicy i klienci, a Santander Bank Polska podwoił 

zebraną podczas zbiórki kwotę.

Aktywnie z SEGRO to akcja charytatywna SEGRO 
Poland, która za pomocą kilometrów przebiegniętych 

lub przejechanych na rowerze wspierała Fundację „Razem” 

i Centrum Praw Kobiet w walce z długofalowymi psycho-

logicznymi skutkami pandemii COVID-19. Zaproszone do 

konkursu drużyny składały się z klientów, agencji nierucho-

mościowych, dostawców oraz pracowników firmy. W akcji 

uczestniczyły 334 osoby (z 32 firm), które w ciągu trzech mie-

sięcy pokonały łącznie prawie 210 tys. km, co przełożyło się 

na wsparcie w wysokości 90 tys. zł.

Firma Sela zaangażowała się we wsparcie Zielonogór-
skiego Domu Samotnej Matki, który w sierpniu 2021 r. docze-

kał się nowej siedziby. Firma wsparła inwestycję poprzez 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 

mieszkańcom oraz pracownikom w ich nowej lokalizacji.  

W ramach świątecznej akcji firma SimCorp zorganizowa-

ła zbiórkę dla Fundacji Azylu Pod Psim Aniołem. Fundacja 

opiekuje się porzuconymi, rannymi psami i kotami z terenu 

Warszawy. Udział w akcji wzięło ponad 50 pracowników. 

Wspólnie udało się zebrać ponad 1 tys. zł oraz liczne przed-

mioty, jak koce czy obroże, niezbędne do sprawnej działalno-

ści Fundacji.

Fundacja „Zielony Jamnik – na ratunek bezbronnym” 

powstała w Solaris Bus & Coach, aby rozdzielić dzia-

łalność sponsoringową od działalności charytatywnej. Wśród 

beneficjentów Fundacji są pracownicy Solarisa, mieszkańcy 

województwa wielkopolskiego, organizacje niosące pomoc 

w sytuacjach nadzwyczajnych. Funkcjonowanie Fundacji 

opiera się na wolontariacie. Od momentu powstania Fundacji 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

40

16

160

6000

7000

7000

750

533

17100

9584



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

189w ww w ww . o dd pp o w i ee d zz i aa l n y b i z n e s . p l

wsparcie zostało udzielone ok. 80 osobom lub organizacjom 

społecznym, a Fundacja przeznaczyła pomoc w kwocie 

ok. 1 mln zł.

Firma SumiRiko Poland jest fundatorem Stypendiów 
SumiRiko Poland dla uczniów dwóch lokalnych szkół podsta-

wowych. Celem akcji jest wsparcie finansowe dzieci, które, 

mimo problemów materialnych i niejednokrotnie ciężkiej 

sytuacji rodzinnej, osiągają dobre wyniki w nauce. 

Świętokrzyskie Kopalnie Surowców Mine-
ralnych w ramach wsparcia młodych sportowców z regio-
nu przyczyniają się do aktywizacji sportu w regionie. Kopalnie 

promują m.in. Sandrę Drabik – olimpijkę z TOKIO 2020 w bok-

sie oraz Katarzynę Furmanek – jedną z najlepszych polskich 

młociarek „W drodze na igrzyska olimpijskie 2024”.  

W ramach Świętokrzyskich Kopalni Surowców 
Mineralnych w roku 2021 powstała Fundacja ŚKSM 
„Kaganek”. Fundacja wspiera wolontariat pracowniczy w fir-

mie, prowadzi program grantowy skierowany do organizacji 

i grup nieformalnych działających na rzecz dobra wspólnego, 

realizuje projekt na rzecz wsparcia osób zagrożonych wyklu-

czeniem społecznym oraz organizuje charytatywny turniej 

piłki nożnej dla pracowników.

Ten Square Games organizuje Catch2Help for World 
Water Day. Najbardziej popularne gry Ten Sqaure Game: 

Fishing Clash i Let’s Fish – dotyczą łowienia ryb, dlatego 

firma uznała, że Światowy Dzień Wody to okazja, aby zwięk-

szyć świadomość graczy na temat zagrożeń związanych 

z ociepleniem klimatu. Przygotowano dwa eventy poświęcone 

wymarłym gatunkom ryb: Smooth Handfish i Houting. Kiedy 

gracz złowił jedną z nich, punkty były przeliczane na darowi-

znę dla Fundacji Healthy Seas zajmującej się m.in. oczyszcza-

niem dna mórz z resztek sieci. Łącznie firma przekazała 

60 tys. USD.  

Firma TIM organizuje akcje TIM – Team Integracja 
Multisportowa i Aktywny TIM dla Przyjaciół. „Aktywny TIM 

dla Przyjaciół” polega na gromadzeniu przez pracowników 

kilometrów z wykorzystaniem aplikacji mobilnej. W trakcie 

edycji 2021 zgromadzono 22 323 km, co dało 5580,75 zł, 

jednak Zarząd firmy zdecydował o podwojeniu puli. W rywa-

lizacji „TIM – Team Integracja Multisportowa” celem jest 

zachęcenie pracowników do regularnej aktywności fizycznej. 

Wśród uczestników losowane są nagrody w postaci punktów 

MyBenefit. 

Firma TIM w ramach programu grantowego dwa razy 

w roku ogłasza możliwość zgłaszania przez pracowników 

projektów lub pomysłów wspierających lokalne społeczności 

i zachęcających do aktywnego trybu życia. W każdej edycji 

granty o wysokości od 1 tys. do 5 tys. zł mogą trafić do sze-

ściu inicjatyw. Decyzję o przyznaniu grantu podejmują pra-

cownicy poprzez głosowanie w intranecie. Dodatkowo Zarząd 

firmy TIM ma prawo przyznać nagrodę specjalną w programie 

grantowym w wysokości do 5 tys. zł na projekt. 

Totalizator Sportowy zaangażował się w firmowe 
wyzwanie „Fundacji LOTTO – RakReaton” organizowane

w ramach Kampanii Złotej Wstążki przez Fundację „Na 

Ratunek Dzieciom z Chorobą Nowotworową”. 1 września 

2021 r. na Torze Wyścigów Konnych Służewiec pracownicy, 

wolontariusze Fundacji LOTTO oraz cztery srebrne medalistki 

olimpijskie w wioślarstwie z Tokio wzięli udział w inaugura-

cji akcji. Dzięki zaangażowaniu 418 pracowników Fundacja 

LOTTO im. Haliny Konopackiej oraz Grupa IMPEL przeka-

zały 100 tys. zł na leczenie dzieci chorych na nowotwory. 

W ramach akcji odbyło się także firmowe wyzwanie „Fundacja 

LOTTO – RakReaton”. Dla pięciu najbardziej aktywnych zespo-

łów Fundacja LOTTO przygotowała nagrody o wartości 3 tys. zł 

na realizację wybranych celów charytatywnych. 

Poprzez organizację #SZCZEPIMYSIĘ – Loteria Narodowego 
Programu Szczepień spółka Totalizator Sportowy 

zdecydowała się zaangażować w działania promujące szcze-

pienia wśród Polaków. Loteria Narodowego Programu 

Szczepień trwała od 1 lipca do 30 września 2021 r. i była prze-

znaczona dla osób pełnoletnich, które dokonały kompletnej 

procedury zaszczepienia przeciwko COVID-19 i zarejestrowały 

się w loterii. Pulę stanowiły nagrody pieniężne i rzeczowe. 

Losowanie finałowe odbyło się 6 października 2021 r.

Z okazji jubileuszu 65-lecia istnienia spółki Totalizator 
Sportowy, Fundacja LOTTO powołała Jubileuszowy 
Program Stypendialny 65 na 65 Fundacji LOTTO im. Haliny 
Konopackiej. Fundacja skierowała ofertę stypendialną do 

studentów kierunków ścisłych, technicznych, technologiczno-

-informatycznych lub pokrewnych, którzy posiadają rozległą 

wiedzę w swojej dziedzinie oraz dobre wyniki w nauce. 
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65 wybranym studentom od października 2021 r. do września 

2022 r. przekazywane są stypendia w wysokości 1,5 tys. zł 

miesięcznie. 

Należąca do TVN Grupa Discovery Fundacja TVN, która od 

ponad 20 lat zajmuje się wsparciem i leczeniem chorych dzie-

ci, w porozumieniu z Centrum Zdrowia Dziecka, podjęła decy-

zję o budowie Centrum Psychiatrii Dzieci i Młodzieży. List 

intencyjny w sprawie wspólnego projektu podpisano 27 listo-

pada 2020 r. Zbiórkę funduszy na inwestycję wspiera kampa-

nia #zdrowiewgłowie, w którą zaangażowały się największe 

polskie gwiazdy. Spełniający światowe standardy ośrodek 

zostanie oddany do użytku pod koniec 2023 r. Wartość inwe-

stycji wyniesie ponad 30 mln zł.  

Spółka VanityStyle wspiera i prowadzi stały program 

wolontariacki oraz zbiórki charytatywne. W 2021 r. wśród 

pracowników przeprowadzone zostały zbiórki rzeczowe 

przydatnych do opieki nad seniorami – dla podopiecznych 

Domu Pomocy Społecznej „Syrena”. W tłusty czwartek pra-

cownicy odwiedzili seniorów z pączkami. Została również 

przeprowadzona zbiórka rzeczowa dla zawodowej rodziny 

zastępczej.  

VGL Solid Group angażuje się we wsparcie sklepu 
charytatywnego Fundacji „Razem po sukces”. W firmie reali-

zowana jest comiesięczna zbiórka rzeczy używanych, które 

przekazywane są do sklepu charytatywnego Fundacji. Dochód 

z ich sprzedaży jest przeznaczany na rehabilitację i tworzenie 

miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami. 

       

VGL Solid Group angażuje się we wsparcie Domu 
Dziecka Pod Magnolią, zarządzanego przez Gdańską Fundację 

Innowacji Społecznej. Firma przekazała sprzęt elektroniczny 

usprawniający pracę zdalną oraz meble ogrodowe do spę-

dzania czasu na świeżym powietrzu. W okresie świątecz-

nym spełnia marzenia dzieci i młodzieży (z listów świętego 

Mikołaja). 

Volkswagen Motor Polska angażował się we 

współpracę z lokalnymi partnerami społecznymi. Zakład 

przyłączył się do akcji choinkowej organizowanej przez kon-

cern. Pracownicy mieli okazję zostać świętymi Mikołajami 

i spełnić jedno z marzeń dzieci z Domu Dziecka w Golance 

Dolnej; włączyli się także w inicjatywę Szlachetna Paczka, 

prowadzoną przez OZ NSZZ „Solidarność”, w której udało 

się uzbierać łącznie 3400 zł przeznaczone na pomoc matce 

samotnie wychowującej trójkę dzieci. Wsparcie w postaci 

bonów podarunkowych dla dzieci otrzymały także lokalne sto-

warzyszenia i instytucje.

Volkswagen Motor Polska współfinansował akcję 
„Zadeptać raka”, 24-godzinną charytatywną sztafetę biego-

wą. Celem akcji było wsparcie dwóch chorych na raka pra-

cowników. Wydarzenie zorganizowało Polkowickie Centrum 

Kultury. Pakiety startowe wykupiło ponad 700 osób. Zebrano 

42 108,02 zł.

Wytwórnia Sprzętu Rehabilitacyjnego 
COMFORT udziela stałego finansowego wsparcia 
Przedszkola Specjalnego Orzeszek w Poznaniu. Firma 

udostępniła także wózek do rehabilitacji podopiecznych.

Zentiva Polska angażuje się w pomoc potrzebującym 

i organizuje inicjatywy w ramach międzynarodowej platformy 

#WeHelpOthers. Zentiva Pomaga Potrzebującym to coroczna 

akcja wolontariatu pracowniczego, która służy wsparciu 

osób przebywających w ośrodkach pomocy. Firma w okresie 

przedświątecznym ogłasza zbiórkę darów wśród pracowni-

ków, które są następnie przekazywane mieszkańcom. 

W 2021 r. firma wsparła trzy ośrodki (Schronisko dla Bezdom-

nych Kobiet i Noclegownia dla Kobiet w Lublinie, Dom Dla 

Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Kielcach 

oraz Ośrodek Socjoterapeutyczny „Wspólny Dom” w Wildze).

EDUKACJA DOROSŁYCH 

Projekt CyberMocn@ Szkoła realizowany przez Bank 
Handlowy w Warszawie działający pod 
marką Citi Handlowy to szereg warsztatów i spotkań 

doskonalących umiejętności nauczycieli w zakresie bezpie-

czeństwa w internecie, identyfikowania uzależnień u dzieci 

oraz wykorzystania technologii do prowadzenia lekcji. 

W pierwszej edycji projektu wzięło udział 600 osób, do drugiej 

dołączyły 643. Wiedza przekazana podczas zajęć ma na celu 

poprawę współpracy z uczniami i uwrażliwienie ich na takie 

zjawiska, jak hejt w internecie i wynikającą z tego przemoc. 

Cyber Plac to powstała w 2020 r. bezpłatna platforma szkole-

niowa Capgemini Polska z kursami IT, która daje nieli-

mitowany dostęp do wirtualnych kursów, artykułów eksperc-

kich i warsztatów prowadzonych online. Szkolenia i platforma 

stworzone zostały przez pracowników firmy i są dostosowane 

do różnych grup wiekowych. Długofalowym celem projektu 

jest budowanie społeczności cyfrowej i rozwijanie bezpłatnej 

i szeroko dostępnej oferty edukacyjnej, która podnosi kom-
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petencje cyfrowe i znajomość zagadnień informatycznych 

zwłaszcza wśród osób i grup zagrożonych wykluczeniem.

EY Polska w ramach partnerstwa z Fundacją Liderek 
Biznesu wspiera wiele działań organizacji. Kluczowym wspól-

nym przedsięwzięciem jest partnerstwo przy Programie 

Mentoringowym Fundacji Liderek Biznesu, który jest kom-

pleksowym projektem wspierającym kobiety i mężczyzn 

w świadomym rozwoju i kształtowaniu kariery zawodowej 

oraz doskonaleniu kompetencji przywódczych. Mentees 

uzyskują wsparcie w ciągu dziewięciu miesięcy trwania pro-

gramu, w skład którego wchodzą: sesje indywidualne z men-

torem, warsztaty rozwojowe, podręczniki i dokumenty proce-

sowe, sesje networkingowe. W program też angażują się sami 

pracownicy EY w roli mentorów lub jako mentee. 

Fundusz Różnorodność w IT został powołany przez Future 
Collars w odpowiedzi na aktualne wyzwania rynku doty-

czące m.in. osób pracujących w sektorach szczególnie 

narażonych na negatywne oddziaływanie COVID-19, niskiej 

aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami 

oraz małej obecności kobiet w branży IT. Dzięki Funduszowi 

Różnorodności osoby będące w trudnej sytuacji finansowej 

i życiowej (w tym uchodźcy) mogły wziąć udział w kursach 

kompetencji cyfrowych i zdobyć zatrudnienie w branży IT. 

Fundusz zapewnił też udział w trzymiesięcznym programie 

mentoringowym oraz lekcje języka angielskiego dedykowane 

branży IT.

Radiowy serial „Piecza” Radia TOK FM, które należy do 

GRUPY AGORA, przez pryzmat historii konkretnych 

dzieci i konkretnych rodzin pokazuje, jak skonstruowany jest 

system pieczy zastępczej, do którego trafiają dzieci opuszcza-

jące rodziny biologiczne. A także jak bardzo, nieraz za wszelką 

cenę i wbrew wszystkiemu, system stara się ich do siebie 

nie przyjąć. Każdy z odcinków serialu autorstwa Michała 

Janczury poświęcony jest innej części tego systemu – zmie-

niają się w nich bohaterowie, czyli rodziny i przepytywani 

z procedur urzędnicy.

Program dokumentalno-przyrodniczy „Zwierzostan” 
w Polsat Go i Polsat Box Go powstał we współpracy Polsat 

Box Go oraz m.in. największego w Polsce stowarzysze-

nia pomagającego zwierzętom hodowlanym – Otwarte 

Klatki. Celem programu nadawanego na kanale należą-

cym do Grupy Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, 
Telewizja Polsat, Polkomtel) jest rozpowszech-

nianie wiedzy o życiu zwierząt, charakterystyka poszczegól-

nych gatunków oraz ukazanie wpływu hodowli przemysłowej 

na środowisko. Udostępnione są również materiały pochodzą-

ce z wielu interwencji ratujących życie zwierząt. Nowy format 

pozwala zrozumieć, jak codzienne wybory konsumentów 

wpływają na los zwierząt. 

ING Bank Śląski – wspólnie z Fundacją Think! – reali-

zuje projekt #Zdrowie finansowe. Jego celem są kształ-

towanie dobrych nawyków w gospodarowaniu pieniędzmi, 

wsparcie w patrzeniu na finanse osobiste, nauka rozmawiania 

o pieniądzach z bliskimi, wskazanie dobrych praktyk czy spo-

sobów rozwiązań, które mogą pomóc odnaleźć się w zmianie, 

oraz przedstawienie rozwiązań i wsparcie w sytuacji kryzysu. 

Z kolei z Fundacją Zwolnieni z Teorii Bank uruchomił dla mło-

dych program #Pokolenie Lockdown, aby pomóc im wejść 

z mocnymi kompetencjami na rynek pracy i skutecznie rozwi-

jać drogę zawodową.

Cykl otwartych, bezpłatnych spotkań online meeTech #extra 
– jak wykorzystać MS Teams w nauczaniu zdalnym? skie-

rowanych był do kadry nauczycielskiej oraz pracowników 

szkół. Spotkania z zakresu obsługi narzędzia Microsoft Teams 

poprowadzili eksperci ING Tech Poland. Celem warsz-

tatów obejmujących zagadnienia związane z podstawowymi 

funkcjami aplikacji było ułatwienie nauczycielom procesu 

uczenia. Projekt był oddolną inicjatywą pracowników firmy.

ING Tech Poland angażuje się we wsparcie kształce-
nia praktycznego i rozwoju karier zawodowych studentów 

poprzez dostarczanie webinarów i szkoleń o charakterze 

edukacyjnym. Spotkania były prowadzone przez ekspertów 

z wieloletnim doświadczeniem w danej dziedzinie. Współpraca 

z przedstawicielami uczelni miała również na celu zachęcenie 

studentów chcących pogłębić wiedzę z zakresu nowych tech-

nologii oraz obszaru modelowania ryzyka bankowego, kredy-

towego i rynkowego do skorzystania z oferty edukacyjnej ING 

Tech Poland.  

By być bliżej to organizowana przez firmę Kronospan 
Polska akcja wsparcia psychologicznego dzieci i młodzieży 

szkolnej, ich rodziców oraz nauczycieli. We współpracy 

z psychologiem zrealizowano trzy filmy edukacyjne dla 

uczniów (dotyczące radzenia sobie ze złością, stanami depre-

syjnymi i wyznaczenia/ osiągania celów), dwa szkolenia online 

dla nauczycieli (o akceptacji różnorodności i o umiejętności 

odpoczywania), dwa spotkania online dla rodziców (o samo-
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poczuciu rodziny w pandemii i obniżonych nastrojach u dzieci). 

Każdy pracownik firmy mógł skorzystać z warsztatu online.

KRUK jest inicjatorem Dnia bez Długów, który od 2009 r. 

jest obchodzony w Polsce 17 listopada. Celami akcji są wzrost 

świadomości społeczeństwa na temat zarządzania własnymi 

finansami, odpowiedzialne zaciąganie zobowiązań finanso-

wych, radzenie sobie ze spłatą zaległych płatności. Tego 

dnia przygotowywane są badania społeczne mające na celu 

zachęcenie mediów do poruszania tematu finansów, m.in. 

w kontekście niespłaconych długów. Dzień bez Długów jest 

też obchodzony w Rumunii, Czechach i na Słowacji.  

Grupa „Zrównoważona Małopolska” prowadzona przez 

Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego 

jest tematycznie dedykowana celom zrównoważonego rozwo-

ju i działaniom CSR. Facebook to narzędzie, które umożliwia 

publikowanie aktualnych treści w trybie online, daje też moż-

liwość aktywnej wymiany komentarzy i zbierania opinii.

W 2021 r. Nieagencja stworzyła firmowy podcast „Biznes 
Non-Fiction”. Jego ideą była opowieść o biznesie tworzona 

wspólnie z gośćmi reprezentującymi różne obszary działań 

(m.in. biznes, NGO, kultura) i różne punkty widzenia. W kolej-

nych odcinkach poruszano m.in. tematy: „Czułość i troska 

– czy jest na nie miejsce w biznesie”, „Rodzina, praca, biznes, 

dzieci – jak to pogodzić?“ czy „To tylko pandemia – reszta 

zależy od ciebie”. Za każde odsłuchanie podcastu firma prze-

kazuje 10 zł dla Fundacji po DRUGIE.

Powołana przez Orange Polska Fundacja Orange 

w pandemii koncentrowała się na wsparciu i docenieniu 
nauczycieli. Wspólnie z Kantar przeprowadziła badanie 

nauczycieli, aby ukazać realia ich pracy i wpływ pandemii 

na nią. Wspierano nauczycieli w rozwijaniu ich cyfrowych 

kompetencji i prowadzeniu lekcji z wykorzystaniem techno-

logii i e-zasobów. W 2021 r. projekt Lekcja:Enter objął bez-

płatnymi szkoleniami prawie 40 tys. nauczycieli. Z „Głosem 

Nauczycielskim” i psychologami zrealizowano webinary 

o tym, jak dbać o swój dobrostan, jak prowadzić angażujące 

lekcje i jak budować wartościowe relacje w czasach pandemii; 

z CA MISO zrealizowała spotkania z ekspertami o dezinfor-

macji i radykalizacji w internecie. Aby docenić zaangażowanie 

nauczycieli w rozwoju kompetencji, Fundacja po raz pierwszy 

zorganizowała konkurs Nauczyciel Jutr@. 

Polski Fundusz Rozwoju w ramach działań Fundacji 

PFR realizuje projekt Cyfrowi Debiutanci, aby odpowiedzieć 

na problem braku umiejętności korzystania z komputera, 

z cyfrowych zasobów i usług występujący wśród seniorów. 

Swoje działania skierowane na edukację cyfrową seniorów 

Fundacja rozpoczęła w 2020 r. Prowadzono szkolenia stacjo-

narne w całej Polsce, kursy online i indywidualne konsultacje 

technologiczne. Te działania zostały dodatkowo dofinanso-

wane ze środków programu wieloletniego na rzeczosób star-

szych „Aktywni+” na lata 2021–2025.  

Grupa Rodzice, Rossnę! stworzona przez Rossmann 
SDP powstała z myślą o rodzicach i przyszłych rodzicach. 

To przestrzeń do rozmowy, wymiany rodzicielskich doświad-

czeń oraz dzielenia się wskazówkami dotyczącymi rozwoju, 

wychowania dzieci. Rozmowom między rodzicami towarzyszą 

porady i wskazówki specjalistów współpracujących w ramach 

programu Rossnę! W gronie ekspertów znajdują się: lekarz, 

dentysta, psycholog, pedagog, logopeda, ginekolog, położna, 

dietetyk. 

Samsung został partnerem zainicjowanego przez 

Komisję Europejską Dnia Bezpiecznego Internetu, którego 

celami są zwrócenie uwagi na bezpieczne korzystanie 

z sieci przez dzieci i młodzież oraz edukacja dorosłych w tym 

zakresie. Samsung jako partnerem wydarzenia dzielił się 

swoimi doświadczeniami ze zrównoważonego podejścia do 

nowych technologii zdobytymi w ramach programu CyfrOFFy 

kONtakt. Firma zorganizowała bezpłatny webinar, podczas 

którego zaprezentowano scenariusz zajęć, została także 

partnerem konkursu na najciekawszą lokalną inicjatywę 

w ramach akcji.

Samsung w ramach programu CyfrOFFy kONtakt podej-

muje autorskie działania skierowane przede wszystkim 

do dorosłych – rodziców, opiekunów, nauczycieli i edukatorów, 

a pośrednio do dzieci i młodzieży. Inicjatywa promuje 

aktywności związane z rozwijaniem kompetencji cyfrowych 

i dbaniem o bezpieczne i rozważne korzystanie z nowych 

technologii, czyli cyfrowym dobrostanem każdego użytkow-

nika. Podczas spotkań online eksperci dzielili się poradami 

związanymi z edukacją najmłodszych w dobie pracy zdalnej. 

Podejmowali zagadnienia dotyczące treningu uważności 

w cyfrowym świecie i rozmów z bliskimi o nowych technolo-

giach.

W 2021 r. Servier Polska zorganizował cykl szkoleń 
dla nauczycieli na temat depresji wśród dzieci i młodzie-
ży w ramach kampanii Forum Przeciw Depresji. Szkolenia 

skierowane były do nauczycieli, pedagogów i psychologów 

szkół ponadpodstawowych i klas 7–8 szkół podstawowych. 

Kampania skupiała się na wpływie pandemii COVID-19 

na stan psychiczny dzieci i młodzieży. Szkolenia zostały 

objęte patronatem honorowym Ministerstwa Edukacji 

Narodowej i patronatem merytorycznym Polskiego 
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Towarzystwa Psychiatrycznego. Partnerem szkoleń była 

Fundacja Edukacji Społecznej.  

T-Mobile Polska wspólnie z Fundacją TV Puls „Pod 

Dębem” zrealizował projekt społeczny Sieć pokoleń, którego 

celem było popularyzowanie nowoczesnych technologii 

i wzrost kompetencji cyfrowych wśród seniorów. W ramach 

akcji przekazano kilkadziesiąt laptopów na rzecz 11 domów 

seniora oraz domów opieki społecznej w całej Polsce. 

Seniorzy otrzymali bezpłatny dostęp do przygotowanego spe-

cjalnie dla nich 10-odcinkowego kursu, w którym wyjaśnione 

zostały najważniejsze pojęcia związane z obsługą komputera, 

korzystaniem z internetu i bezpieczeństwem w sieci. Dla 

chętnych zorganizowano konsultacje z pracownikami infolinii 

operatora. 

EDUKACJA DZIECI I MŁODZIEŻY

Działania 3M Poland prowadzone z Fundacją Inspiring 

Girls Polska polegały na cyklu sześciu spotkań z dziewczyn-

kami w wieku 14–15 lat ze szkoły podstawowej we Wrocławiu 

– program mentoringowy dla dziewczynek szkół podstawo-
wych. Zajęcia z mentorkami polegały na spotkaniu z pracow-

nicami 3M, które opowiadały o wyzwaniach i pozytywach swo-

jej pracy, chcąc zainspirować dziewczynki do wykorzystania 

ich mocnych stron w przyszłości. 

We współpracy z Uniwersytetem Dzieci, ARC Software 

napisało 90-minutowy scenariusz zajęć dla klas –3: Jak bez-
piecznie korzystać z sieci? na temat zjawiska nazywanego 

phishingiem. W czasie lekcji dzieci trenują krytyczne myślenie 

i spostrzegawczość. Na koniec uczniowie tworzą w grupach 

plakaty, które będą ich interpretacją phishingu i jednocze-

śnie ostrzeżeniem, zarówno dla dorosłych, jak i rówieśników, 

przed tym groźnym zjawiskiem. Dodatkowo został wyprodu-

kowany film, w którym firma ARC w zabawny sposób opowia-

da o zjawisku phishingu.  

Fundacja Hearty uświadomiła firmę ARC Software 

o najczęściej występujących barierach edukacyjnych oraz 

tym, ile złego potrafi wyrządzić dzieciom wykluczenie techno-

logiczne. Firma stwierdziła, że posiada zasoby oraz wiedzę, 

która pozwala na wsparcie młodych wrocławian w drodze do 

wymarzonego zawodu przyszłości. ARC ułożyło plan warszta-

tów, upewniło się też, że każdy z uczestników posiada kompu-

ter, zaopatrzyło dzieci w podręczniki i rozpoczęło projekt Get 

in IT! Razem z uczestnikami została stworzona prosta strona 

HTML, dzięki której dzieci poznały narzędzia do inspekcji 

HTML oraz podpięły zewnętrzny arkusz stylów Bootstrap. 

Bank Pekao rozpoczął współpracę ze Stowarzyszeniem 
SOS Wioski Dziecięce w Polsce. Inicjatywa dla wchodzących 

w dorosłość podopiecznych Stowarzyszenia SOS polegała na 

organizacji warsztatów online prowadzonych przez specjali-

stów z obszaru HR pt. „Wejście na rynek pracy”, „Motywacja 

i twoje mocne strony”. Dla osób wchodzących w dorosłość 

zorganizowano warsztat tematyczny z obszaru finansów 

osobistych pt. „Twoje pieniądze twoja sprawa”. W ramach 

inicjatyw prezentowych pracownicy Banku przygotowali nie-

spodzianki z okazji Dnia Dziecka i Akcji Mikołaj. W roku 2021 

podopiecznym placówek opiekuńczych w Biłgoraju i Kraśniku 

przekazano 400 paczek z prezentami.

W trakcie konferencji prasowej BASF Polska oraz 

Centrum Nauki Kopernik odbyła się debata naukowa „Nauka 

dla Przyszłości”, w której udział wzięli Izabella Radziuk-

Śliwińska – nauczycielka chemii i historii, Justyna Średzińska 

– ekspertka ds. naukowych ze specjalizacją astrofizyka 

ESERO-Polska, prof. dr hab. inż. Marek Marcinek z Wydziału 

Chemicznego Politechniki Warszawskiej, zajmujący się m.in. 

współpracą nauki z przemysłem, a także Michał Stepulak – 

opiekun naukowy z ramienia BASF. Eksperci dyskutowali, 

w jaki sposób przekonać najmłodszych do nauk ścisłych, jak 

praktykować w szkołach otwarte podejście i jaką rolę mogą 

odgrywać placówki takie jak CNK.  

Firma BASF Polska zorganizowała w marcu i w grudniu 

warsztaty chemiczne dla dzieci i młodzieży, także dzieci 

pracowników BASF Polska. Łącznie w zajęciach wzięło udział  

ponad 170 osób. Wiosenne warsztaty odbyły się online, nato-

miast grudniowe już na żywo, w laboratorium chemicznym 

w Centrum Nauki Kopernik. Podczas warsztatów uczestnicy 

odkrywali  tajniki chemii, eksperymentowali i namacalnie 

poznawali, czym jest ta nauka. W warsztatach w grudniu 

wzięły udział także podopieczni ze stowarzyszenia Serduszko 

dla Dzieci. 

To MY tworzymy świat to projekt, który jest formą edukacji 

młodych ludzi w wieku 13–19 lat. Na terenie całego kraju 

Canon Polska przeprowadza warsztaty filmowo-foto-

graficzne dla młodzieży, zachęcając do pokazywania ważnych 

tematów związanych z celami zrównoważonego rozwoju SDG 

za pomocą obrazu. Podczas warsztatów Canon Polska uczy 
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postawy proaktywnej i odpowiedzialności za otaczającą nas 

rzeczywistość oraz swoją twórczość. 

DigiStar – pracuj w sieci samodzielnie to projekt edukacyjno-

-rozwojowy dedykowany młodzieży z domów dziecka 

i placówek opiekuńczo-wychowawczych z całej Polski, reali-

zowany w ramach programu społecznego i strategii CSR 

Capgemini Polska, we współpracy z Fundacją One 

Day, szkołą językową Select Training Solutions oraz trener-

ką kompetencji biznesowych i coachem Katarzyną Wolską. 

Projekt oferuje bezpłatne szkolenia i warsztaty edukacyjne, 

rozwojowe, językowe i informatyczne dla młodzieży i ma na 

celu pomoc w budowaniu kluczowych kompetencji społecz-

nych i niezbędnych umiejętności cyfrowych oraz wsparcie 

młodych osób w drodze do usamodzielnienia się i odnalezienia 

na rynku pracy.

Jednym z trzech filarów CSR w Capgemini Polska 

jest digital inclusion. IT Girls rEvolution Academy (ITGrA) to 

inicjatywa, w której 64 uczennice szkół średnich z Małopolski, 

Śląska, Dolnego Śląska oraz Wielkopolski podejmowały ważne 

decyzje zawodowe. Serię weekendowych warsztatów infor-

matycznych poświęconych m.in. testingowi, programowaniu, 

zarządzaniu projektami, komunikacji zwieńczył konkurs IT 

Diamonds. Pomoże to dziewczętom nauczyć się, jak przepro-

wadzić kompleksowy projekt IT (end-to-end) w ramach modelu 

biznesowego i doskonałej pracy zespołowej.

Kierunek Castorama to ogólnopolski program edukacyjny 

sieci Castorama Polska kierowany do średnich szkół 

technicznych i branżowych, którego celem jest budowanie 

dumy z posiadania wykształcenia technicznego. Ambicją firmy 

jest kształtowanie i wzmacnianie świadomych wyborów zawo-

dowych w oparciu o kontakt i współpracę z profesjonalistami, 

doświadczonymi pracownikami firmy.  

Program edukacyjny Majsterkowo to zajęcia prowadzone 

w sklepach sieci Castorama Polska, dla grup w wieku 

od 6 do 12 lat. Z okazji Dnia Dziecka odbyły się konkursy 

zachęcające do dbania o bioróżnorodność: „Zaproś życie do 

ogrodu” oraz „Co w trawie piszczy”. Świąteczny konkurs dla 

klientów sieci „Zielone Święta” przypominał o możliwości 

ponownego wykorzystania zgromadzonych w domach mate-

riałów i stworzenia ekologicznych ozdób w duchu zero waste. 

Dzieci pracowników sieci Castorama biorące udział w konkur-

sie „Podziel się radością” przygotowały kartki świąteczne.

The Code to program dentsu Polska, którego zadaniem 

jest edukowanie i inspirowanie młodych ludzi w obszarze 

kompetencji cyfrowych. Działania w ramach „The Code” firma 

realizuje zawsze we współpracy z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości. W trzeciej edycji w pierwszej kolejności 

wolontariusze prowadzili e-lekcje w liceach z całej Polski. Na 

lekcjach młodzi ludzie poznawali pracę w reklamie od kuchni, 

ćwiczyli kreatywność, dyskutowali, pracowali w grupach. 

Drugi etap był realizowany w marcu 2022 r. Na dwudniowym 

evencie online wybrane zespoły pracowały na konkretnym 

briefie od klienta. Zadaniem konkursowym było nakręcenie 

filmu zachęcającego rówieśników do niemarnowania jedzenia.

DOZAMEL wspiera projekty edukacyjne na rzecz roz-
woju utalentowanych uczniów i studentów wrocławskich 
szkół i uczelni, współpracując z Politechniką Wrocławską 

i Wrocławskim Centrum Rozwoju Społecznego. W ramach 

współpracy odbył się „Konkursu na edukacyjny projekt 

badawczy” dla uczniów wrocławskich szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych. Spółka wystąpiła jako partner zada-

niowy lokalnego finału konkursu dla młodych inżynierów 

EBEC, przygotowała finałowe zadanie, wsparła finansowo 

organizację konkursu oraz ufundowała nagrody dla uczestni-

ków i zwycięzców.

Europ Assistance Polska wspiera przedsiębior-
czą młodzież w ramach wsparcia materialnego fundacji i jej 

celów statutowych, a także przyłączenie się do akcji „Dzień 

Przedsiębiorczości” i „Otwarta Firma”. Pracownicy Europ 

Assistance Polska szerzą wiedzę o assistance wśród młodzie-

ży ze szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. 

FAMUR zorganizowała i przeprowadziła cykl warszta-

tów pod nazwą EKOMOCNI, podczas których podopiecznych 

Regionalnej Placówki Terapeutyczno-Opiekuńczej nr 1 i 2 

w Gliwicach edukowali w zakresie konieczności dbania o kli-

mat i budowania postaw ekologicznych. Podczas cyklu firma 

zrealizowała trzy spotkania warsztatowe:  „Drugie życie śmie-

ci – wstęp do zero waste i recyklingu”, „Uratuj Owada – uratuj 

środowisko”, „Sekretne życie drzew – czyli o ogromnym zna-

czeniu drzew i lasów dla naszego życia”.

GRUPA AGORA w ramach Wydawnictwa Agora wraz 

z literatami wspierali dzieci i wydali książkę „Wszystkie 
kolory świata” – literacki projekt charytatywny stworzony 

z potrzeby pomagania przez cenionych polskich pisarzy, 

ilustratorów oraz Wydawnictwo Agora. Książkę tworzy 

20 opowiadań dla dzieci i młodzieży, które promują postawę 

otwartości, empatii i szacunku, będąc jednocześnie głosem 

przeciwko wszelkiego rodzaju wykluczeniom oraz przejawom 

nietolerancji wobec drugiego człowieka.  
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Fundacja Amicis finansowana przez Grupę Amica oraz 

współpracująca z firmą spółka Magovox zainicjowały na tere-

nie Wronek i powiatu szamotulskiego działania w ramach 

przedsięwzięcia Akcja Menstruacja w Twojej szkole. Dziewięć 

placówek z tego obszaru wzięło udział w programie, który 

polega na zapewnieniu ogólnodostępnych środków menstru-

acyjnych oraz rzetelnej edukacji na temat menstruacji. W tym 

roku szkolnym w akcji mogło wziąć udział wyłącznie 500 pla-

cówek z całej Polski. Ogólnopolski program walki z ubóstwem 

menstruacyjnym jest organizowany przez fundację Akcja 

Menstruacja. 

Ogarnij hejt to działanie edukacyjne Grupy Enea doty-

czące zapobiegania cyberprzemocy oraz popularyzujące 

wiedzę o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Projekt 

realizowany był w ramach 100. rocznicy urodzin Stanisława 

Lema. W ramach projektu uczniowie, ich rodzice i nauczyciele 

w 30 szkołach brali udział w bezpłatnych warsztatach, ucząc 

się bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z internetu 

i mediów społecznościowych. Projekt miał na celu przeciw-

działanie negatywnym skutkom pandemii wśród młodzieży 

oraz osób dorosłych.

Kubusiowi Przyjaciele Natury to jeden z największych ogól-

nopolskich programów edukacyjnych Grupy Maspex 

organizowany od 14 lat przez markę Kubuś dla przedszkoli 

i szkół podstawowych (kl. 1–3) poświęcony tematyce ekolo-

gicznej. Każda placówka biorąca udział w programie otrzy-

muje bezpłatny pakiet materiałów edukacyjnych, z których 

dzieci dowiadują się: jak troszczyć się o rośliny i zwierzęta, 

segregować śmieci, oszczędzać prąd, wodę i energię, a także 

poznają zasady ekonologii, dbania o aktywność fizyczną oraz 

właściwe odżywianie.

Akademia Bezpiecznego Puchatka to ogólnopolski program 

edukacyjny Grupy Maspex, który jest skierowany do 

uczniów klas pierwszych szkół podstawowych; obejmuje 

tematykę związaną z bezpieczeństwem dzieci w pięciu stre-

fach: na drodze, w domu, w szkole, w internecie i w relacji 

z rówieśnikami. Do tej pory łącznie wzięły w nim udział 

prawie 3 mln uczniów z całej Polski. Patronat nad progra-

mem sprawuje Komendant Główny Policji. Szkoły biorące 

udział w programie otrzymują bezpłatny komplet materiałów 

edukacyjnych, które zostały opracowane przez metodyków 

i ekspertów w zakresie technik szybkiego uczenia się oraz 

zapamiętywania.

Bezpieczniki TAURONA. Włącz dla dobra dziecka to program 

edukacyjny skierowany do uczniów szkół podstawowych. 

Dzieci, dzięki zabawie oraz ciekawym eksperymentom, uczą 

się, jak bezpiecznie korzystać z prądu, oraz poznają zagroże-

nia z nim związane. W ramach projektu Grupa TAURON 

udostępnia gotowe scenariusze lekcji dla nauczycieli oraz cie-

kawe, interaktywne zabawy dla uczniów, do przeprowadzenia 

w szkole lub w domu.  

W 2021 r. firma Hewlett Packard Enterprise 
Global Business Center ze względu na sytuację 

pandemiczną, zdecydowała się nie organizować wydarzenia 

stacjonarnego z okazji Dnia Dziecka, natomiast zorganizowała 

wysyłkę paczek z ekologicznymi i edukacyjnymi upominkami 

dla dzieci pracowników w ramach akcji Funduszu Socjalnego 

Dzień Dziecka z HPE, jak również zorganizowała dwa wirtual-

ne warsztatowe spotkania edukacyjne dla najmłodszych.

W ramach Projektu „Akademia Horusa” firma Horus 
Innowacyjne Materiały Przemysłowe prowa-

dzi zajęcia z uczniami w szkołach średnich. Dzięki spotka-

niom, na których firma udostępnia uczniom wiedzę, technolo-

gie i produkty z zakresu takich obszarów, jak BHP, materiały 

ścierne, systemy zabezpieczania niebezpiecznych źródeł 

energii czy taśmy klejące i kleje przemysłowe, rośnie świado-

mość młodzieży z zakresu bezpieczeństwa w czekającej ich 

pracy oraz świadomość możliwości, jakie niosą ze sobą obec-

ne technologie. Zajęcia prowadzone są w formie warsztatów 

z wykorzystaniem nowych technologii.

Książka „Ty też możesz uratować świat. Ekoopowieści 
z Pietruszkowej Woli” Justyny Bednarek wydana wspólnie 

przez ING Bank Śląski i Fundację ING Dzieciom to eko-

opowieść dla dzieci z mocnym przekazem dla dorosłych. 

W dziewięciu rozdziałach książka porusza m.in. kwestie zmian 

klimatycznych, dbałości o środowisko, wszędobylskiego pla-

stiku, konsumpcjonizmu i traktowania zwierząt. Każdy roz-

dział kończy się dobrymi praktykami ekologów: jak dać drugie 

życie przedmiotom, jaką moc ma pomaganie i współdzielenie 

dóbr oraz że najlepszych prezentów nie kupi się w sklepie. 

Książka razem ze scenariuszami zajęć jest dostępna bezpłat-

nie dla szkół, bibliotek, organizacji społecznych. 

Jastrzębska Spółka Węglowa przywiązuje wagę 

do wspierania dzieci i młodzieży w ramach projektów JSW 
Dzieciom. Firma wspomaga ciekawe, innowacyjne i skuteczne 

rozwiązania w obszarze edukacji, zdrowia, ekologii, kultury 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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i sportu. Warsztaty artystyczne, wyjazdy edukacyjne, akcje 

wolontariackie pracowników JSW, sprzęt dla uzdolnionej mło-

dzieży to tylko kilka z aktywności, które JSW organizuje dla 

podopiecznych tych placówek. Dzięki wsparciu JSW dzieci 

z domów dziecka uczestniczą w wyjazdach, w naukowych pik-

nikach, warsztatach poświęconych komunikacji i spotkaniach 

z pracownikami Grupy JSW.

Piórko 2021. Nagroda Biedronki za książkę dla dzieci to siód-

ma edycja projektu popularyzującego czytelnictwo wśród naj-

młodszych oraz wspierającego debiutujących pisarzy i ilustra-

torów, którego organizatorem jest Jeronimo Martins 
Polska. Konkurs przebiegał dwuetapowo: najpierw 

wybrano tekst książki dla dzieci w wieku 4–10 lat, a następnie 

ilustracje do zwycięskiego tekstu. Laureaci w obu kategoriach 

otrzymali po 100 tys. zł nagrody. Książka „Fabryka Snów” 

autorstwa Justyny Woźniak, zilustrowana przez Aleksandrę 

Badurę, była dostępna w 3200 sklepach sieci Biedronka 

i została sprzedana w prawie 35 tys. egzemplarzy.

Kaufland Polska Markety z okazji 20-lecia ist-

nienia firmy w Polsce zorganizował konkurs CSR Nauka 
z klasą. Konkurs został skierowany do publicznych szkół 

podstawowych w całym kraju, a nagroda to 20 tys. zł dla 20 

szkół podstawowych na wyposażenie wspierające edukację 

ekologiczną. Zadaniem konkursowym była praca plastyczna 

pt. „Jestem Ekobohaterem” wykonana przez uczniów, która 

pokazuje, w jaki sposób dbają oni o środowisko od najmłod-

szych lat.

Na przełomie listopada i grudnia 2021 r. górnicy Kopalni 
Soli „Wieliczka” odwiedzili przedszkola z powiatu wie-

lickiego oraz z Krakowa. W piątej edycji spotkań wzięło udział 

100 placówek i ok. 5600 dzieci. Bezpłatne interdyscyplinarne 

zajęcia prowadzone przez górników łączą zabawę z nauką: 

wprowadzają najmłodszych w świat legend, barbórkowych 

zwyczajów, zdradzają tajniki podziemnego fachu, zachęcają 

do poznawania dziejów małopolskiego górnictwa, zaszczepia-

ją patriotyzm oraz poczucie regionalnej dumy. Dzień Górnika 
i przedszkolaki to zajęcia oparte na autorskim programie 

zawierającym różnorodne aktywności: konkursy, quizy, zaba-

wy, oraz bazującym na opowieści górnika.

Zakład Kronospan KO wsparł projekt „Mini Miasto” – 

międzynarodowy obóz letni organizowany przez Stowa-

rzyszenie Pro Liberis Silesiae. Miasto składa się z trzech 

obszarów. Pierwszy to życie codzienne, w skład którego 

wchodzi m.in. ratusz. Dzieci uczą się tu zarządzania, admi-

nistracji, zarządzają porządkiem i bezpieczeństwem miasta 

i jego mieszkańców. W ratuszu dzieci muszą także uzyskać 

pozwolenie na budowę swojego obiektu. Drugim obszarem 

jest szpital, tutaj dzieci pilnują i dbają o bezpieczeństwo. 

Kolejny element miasta to obszar kreatywny, w którym są 

pracownia artystyczna i laboratorium. Trzecim największym 

obszarem jest strefa budowlana. 

Firma Kronospan Polska wsparła zakup szczegól-

nej pomocy dydaktycznej – dwóch zestawów edukacyjnych, 

których najważniejszym elementem są interaktywne roboty 
do nauki języka angielskiego Emys, stanowiące najnowocze-

śniejsze obecnie dostępne narzędzie dydaktyczne do nauki. 

To nieoceniona pomoc dla nauczycieli, którzy mogą korzystać 

z gotowych scenariuszy lekcyjnych, a także szeregu kreatyw-

nych pomysłów na gry i zabawy.  

Stworzony przez Akademię Ratownictwa LUX MED ogól-

nopolski projekt Umiem pomóc prowadzony jest od 2011 r. 

W trakcie zajęć lekarze i ratownicy medyczni z wieloletnim 

doświadczeniem ćwiczą z uczniami zasady przeprowadzania 

resuscytacji krążeniowo-oddechowej, uczą obsługi defibry-

latora AED oraz pokazują prawidłowy schemat postępowania 

w sytuacji zagrożenia czyjegoś zdrowia lub życia. Dzieci zdo-

bywają umiejętności zgodne z aktualnymi wytycznymi postę-

powania Polskiej oraz Europejskiej Rady Resuscytacji, przy 

jednoczesnym uwzględnieniu wytycznych ERC w pandemii 

COVID-19.

W ramach działań projektowych Małopolska Agencja 
Rozwoju Regionalnego zorganizowała warsztaty 
SDG dla przedszkolaków i uczniów szkół podstawowych. 

To cykl warsztatów, których celem jest zapoznanie dzieci 

z zagadnieniami SDG i zrównoważonego rozwoju. Stanowią 

one serię zajęć, gier, zabaw i quizów skoncentrowanych 

na praktykach życia codziennego w duchu realizacji SDG. 

Uczestnicy uczą się, jak mogą działać bardziej ekologicznie, 

mądrze i odpowiedzialnie. Największym atutem warsztatów 

jest przygotowanie różnego rodzaju scenariuszy, zaangażo-

wanie uczestników oraz możliwość zmiany percepcji kadry 

dydaktycznej placówek, w których są organizowane.

Działania mFundacji finansowane ze środków przyznawanych 

przez mBank przeznaczane są na realizację strategii m jak 
matematyka, której głównym celem jest wspieranie dzieci 

i młodzieży w nauce matematyki. Strategia ta realizowana 

jest przez: dofinansowanie projektów edukacji matematycznej, 

programy grantowe „mPotęga” i „Rosnę z matematyką”, kon-

kurs „Krok w przyszłość” za najlepszą pracę dyplomową 

z matematyki, dystrybucję bezpłatnych publikacji, program 

stypendialny „Mistrzowie matematyki”, a także programy part-

nerskie. mFundacja wspiera dzieci, młodzież oraz ich rodziców 

i nauczycieli, a także studentów i młodych naukowców.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Firma Nowy Styl została partnerem Dziecięcego 
Uniwersytetu Technicznego w Jaśle. Podczas wykładów 

i warsztatów dzieci w wieku 7–12 lat uczą się przez zabawę 

i są zachęcane do samodzielnego odkrywania świata oraz 

zainteresowania się naukami ścisłymi i przyrodniczymi. Firma 

Nowy Styl współfinansowała zajęcia dla młodych studentów 

oraz zorganizowała specjalne wyprawki na warsztaty tema-

tyczne, składające się z piórnika uszytego z resztek skóry 

używanej do produkcji mebli w Nowym Stylu. Szczególne 

zaproszenie do programu objęło dzieci pracowników Nowego 

Stylu z Jasła i okolic. 

W ramach walki z wykluczeniem cyfrowym firma Orange 
Polska przygotowała analizę programów społecznych 

Fundacji Orange pod kątem wskaźnika wykluczenia społecz-
no-cyfrowego. Wspólnie z Fundacją Stocznia opracowany 

został Indeks Wykluczenia Lokalnego, który pozwolił uchwy-

cić regiony Polski bardziej podatne na wykluczenie. Indeks 

powstał w oparciu o 30 wskaźników z obszarów: społecznego, 

ekonomicznego, edukacyjnego, cyfrowego. Pokazał, że ponad 

20% gmin w Polsce jest szczególnie zagrożonych wyklu-

czeniem społeczno-cyfrowym. W oparciu o tę wiedzę przy 

ogłaszaniu nowych edycji programów edukacyjnych Fundacja 

Orange wzmocniła kampanię informacyjną w regionach 

szczególnie zagrożonych wykluczeniem.

Fundacja PKP Energetyka ruszyła z programem zajęć 

dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Celem 

projektu jest przyswojenie przez uczniów wiedzy i umiejętności 

przydatnych w życiu codziennym. Zajęcia dla uczniów szkół 
prowadzone przez menedżerów firmy PKP Energetyka reali-

zowane są w formie zdalnej w szkołach partnerskich spółki 

PKP Energetyka. Wśród tematów lekcji można wymienić: 

„Mamo, tato, idę na dyskotekę – negocjacje w praktyce”, 

„Jak radzić sobie ze stresem?”, „Mamo, tato, idę do pracy! – 

pierwsze kroki na rynku pracy czy efektywna nauka”.  

W ramach projektu Świat Pieniądza Fundacji PFR, Polski 
Fundusz Rozwoju włączył się w edukację finansową 

dzieci. Fundacja PFR dokonała analizy trudności, jakie napoty-

kają dzieci i młodzież w zakresie edukacji finansowej. Głównym 

celem projektu było wyposażenie uczniów w wiedzę, w jaki 

sposób należy mówić o pieniądzach, jak planować wydatki 

i zarządzać swoim budżetem racjonalnie i odpowiedzialnie. 

Chęć udziału w projekcie wyraziło 110 placówek edukacyjnych 

z całej Polski. Fundacja PFR wysłała do każdej placówki bez-

płatne egzemplarze książek „Świat pieniądza”. W sumie prze-

kazano 2200 egzemplarzy publikacji.

Celami programu Być jak Ignacy skierowanego do uczniów 

szkół podstawowych (klasy 1–8) stały się popularyzacja 

polskiej nauki oraz pielęgnowanie pamięci o wybitnych pol-

skich naukowcach. Polskie Górnictwo Naftowe 
i Gazownictwo wierzy, że nauka może zmienić świat, 

a wynalazki pomagają ludziom żyć lepiej. Inspiracją były 

postać patrona Fundacji PGNiG SA, który stanowi doskonały 

wzór dla młodych ludzi, oraz zaangażowanie społeczne PGNiG 

SA w projekty wspierające edukację. Tematami tegorocznej 

edycji były energia, ekologia, miasta oraz transport przyszło-

ści, a także nowe technologie. 

Górnik w przedszkolu i Akademia Gazusia to akcje eduka-

cyjne skierowana do żłobków, przedszkoli i szkół, w których 

biorą udział pracownicy firmy Polskie Górnictwo 
Naftowe i Gazownictwo. Spotkania mają na celu 

przybliżenie uczestnikom działalności związanej z górnic-

twem naftowym, a także podanie informacji na temat 

górniczych tradycji (mundur górniczy, patronka górników). 

Do placówek dostarczono przygotowane materiały: papierowe 

czako, kolorowanki, książeczki „Naftowe ABC” i drobne 

upominki z logo PGNiG SA. Nauczyciele mogli skorzystać

z prezentacji multimedialnych oraz filmu, w którym górnik 

opowiedział o tym, czym zajmują się górnicy naftowi.

Program edukacyjny Akademia MOCy skierowany był do mazo-

wieckich uczniów 7 i 8 klas szkół podstawowych z terenów 

gmin, w których firma Polskie Sieci Elektroener-
getyczne prowadzi działania z zakresu budowy i moderniza-

cji linii i stacji elektroenergetycznych najwyższych napięć oraz 

eksploatacji istniejącej infrastruktury przesyłowej. Akademia 

MOCy to cykl warsztatów w formie eksperymentów naukowych 

poruszający zagadnienia dotyczące powstawania i przesyłu 

prądu oraz bezpieczeństwa energetycznego. W ramach akcji 

PSE zorganizowały 51 spotkań edukacyjnych dla 1769 uczniów 

w 24 szkołach podstawowych na Mazowszu.

Co z tym hajsem?! to program edukacji finansowej dla mło-

dych, którego pomysłodawcą jest Provident Polska. 

Oszczędzanie, sposoby na podreperowanie codziennego 

budżetu, a także rozsądne finansowe decyzje to bardzo istotne 

zagadnienia – szczególnie dla młodych ludzi u progu dorosło-

ści. W 2021 r. twórcy kanału postanowili wyjść z finansowej 

bańki naprzeciw problemom natury ekologicznej i społecznej 

– tak powstał nowy projekt Co z tym światem?! Zmiana nazwy 

wynikała bezpośrednio z chęci rozszerzenia poruszanej tam 

tematyki ze stricte finansowej na uzupełnioną o kontekst dba-

nia o środowisko naturalne.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki

220

6883

10880

4200
2700

24780

24780

1800



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

198 w w w .. o d p oo ww i ee dd z i aa l n y b i zi zz n e ss . ppp l

Rekopol Organizacja Odzysku Opakowań 

wraz z PepsiCo i Fundacją PepsiCo realizuje projekt edukacyj-

ny Re_kologia, skierowany do dzieci oraz młodzieży szkolnej 

i ich rodzin. Celem projektu jest nauka prawidłowej segregacji 

odpadów, zwłaszcza z tworzyw sztucznych. Opracowano wiele 

bezpłatnych materiałów edukacyjnych do wykorzystania. 

W roku szkolnym 2020/2021 odbyła się akcja Drużyna SIR 

PET-ERA, w której udział wzięły 103 szkoły podstawowe, 

zgłaszając 594 klasy 1–3 i ponad 11 tys. uczniów. Szkoły reali-

zowały zajęcia na temat segregacji odpadów i uczestniczyły 

w konkursie. W roku szkolnym 2021/2022 do drugiej edycji 

programu zgłosiło się blisko 1 tys. placówek.

Czyściochowo – edukacja dzieci w obszarze higieny to 

bajkowy świat stworzony przez spółkę Rossmann SDP 

z myślą o kształtowaniu i wspieraniu dobrych nawyków 

higienicznych wśród dzieci. Działanie realizowane w ramach 

programu Rossnę! obejmuje produkcję edukacyjnych bajek 

oraz piosenek. Dodatkowo są to także akcje związane 

z wydawanymi podczas zakupów gratisami dla klientów, 

takimi jak książeczki z zabawami dla dzieci. Główni bohatero-

wie – Czyściochy – uczą najmłodszych widzów m.in., jak pra-

widłowo zadbać o czysty nos, kiedy i jak umyć ręce oraz jakie 

zasady obowiązują wszystkich w toalecie. 

Czyściochowa Akademia – program edukacyjny dla żłobków, 

klubów dziecięcych, przedszkoli i klas 1–3 szkół podstawo-

wych – to bezpłatny program edukacyjny Rossmann 
SDP, którego celem jest nauka nawyków higienicznych 

u dzieci. Skierowany jest do nauczycieli w żłobkach, klubach 

dziecięcych, przedszkolach i podstawówkach. Na opieku-

nów czekają gotowe scenariusze zajęć, pomysły na zabawy 

ruchowe, plastyczne, gry czy turnieje. Przez cały rok szkolny 

nauczyciele mogą wraz z dziećmi podejmować rozmaite zada-

nia, zbierając jednocześnie punkty w rywalizacji. Nagrodą dla 

najbardziej aktywnych jest piknik rodzinny.

Solve for Tomorrow to program edukacyjny firmy 

Samsung, w ramach którego młodzi nabywają kom-

petencje przyszłości, takie jak komunikacja, kreatywność, 

współpraca i krytyczne myślenie. Do programu mogą zgła-

szać się zespoły złożone z uczniów szkół ponadpodstawowych 

wraz z nauczycielami oraz ze studentów z I i II roku studiów 

pierwszego stopnia. Drużyny mają za zadanie zaproponować 

projekt z zakresu jednego z trzech obszarów: zdrowia, bez-

pieczeństwa oraz klimatu. Celem programu jest zachęcanie 

młodych do aktywizmu, odwagi i wyrażania siebie.

Santander Bank Polska zainicjował projekt wspie-

rający edukację finansową dzieci i młodzieży Finansiaki. 
Główne jego cele to zwiększenie umiejętności rozmawiania 

z dziećmi na temat finansów, kompetencji rodziców i nauczy-

cieli w kwestii nauczania podstaw wiedzy o przedsiębiorczo-

ści, a także wiedzy na temat finansów wśród dzieci i młodzie-

ży. Dzięki programowi rodzice i nauczyciele poznają metody 

wprowadzania dzieci w świat pieniędzy, niezależnie od wieku. 

Bank chce, by klienci rozumieli nie tylko produkty i usługi, 

z których korzystają, ale również przyczyny i skutki różnych 

decyzji finansowych.

Akademia SEGRO to projekt realizowany przez firmę 

SEGRO Poland, który ma na celu wspieranie eduka-

cji młodzieży licealnej poprzez popularyzację nauki języka 

angielskiego, przy jednoczesnym przybliżaniu branży maga-

zynowo-produkcyjnej. Pierwszy etap był realizowany w sied-

miu szkołach i polegał na autorskiej grze negocjacyjnej przy-

gotowanej w języku angielskim przez Fundację Innowatorium. 

Połowa uczniów wcieliła się w rolę klienta, druga część grupy 

w zarządcę magazynu, a zadaniem było wynegocjowanie jak 

najlepszych stawek. Z każdej z siedmiu szkół do finału dostało 

się czworo uczniów.

Firma Sela wzięła udział w projekcie, który miał na celu 

edukację oraz przeszkolenie jak największej liczby dzieci 

i młodzieży z zakresu pierwszej pomocy oraz bezpiecznych 

zachowań. Korzystając z zaproszenia zielonogórskiej 

„Krainy Eksperymentów”, pracownicy firmy Sela wzięli udział 

w evencie z okazji Dnia Dziecka w Hubertówce. Podczas jego 

trwania szkolono dzieci i ich opiekunów w zakresie bezpiecz-

nych zachowań oraz zasad udzielania pierwszej pomocy. 

Zainteresowaniem wśród dorosłych cieszyły się alkogogle, 

które demonstrują upośledzenie zmysłów, jakich człowiek 

doznaje w stanie upojenia alkoholowego. 

Joanna Turakiewicz-Pietras poprosiła firmę Sela o wsparcie 

merytoryczne jej najnowszej książki „Ciocia Mati i tajemniczy 
mnich”. To nowoczesny projekt, który angażuje dziecko; jako 

bohatera książki przenosi je do świata, które dziecko zna, 

imaginuje sytuacje, które są potencjalnie niebezpieczne i uczy 

poprawnych zachowań. Przewodnikiem bohatera jest najfaj-

niejsza na świecie ciocia Mati. W ramach projektu powstał 

również webinar dotyczący bezpieczeństwa dzieci.

W 2021 r. firma Sela kontynuowała cykl szkoleń z zakresu 

podstaw udzielania pierwszej pomocy dla dzieci i młodzieży 

Mali bohaterowie ratują życie – szkolenia z udzielania pierw-
szej pomocy dla pociech małych i dużych. Celem działań było 

przełamanie u dzieci strachu i obaw przed udzielaniem pierw-

szej pomocy, nauka praktyczna na fantomach, wzmocnienie 

pozytywnych zachowań, edukacja na temat zdrowego stylu 

życia i niesienia pomocy drugiemu człowiekowi.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Od kilku lat firma SumiRiko Poland ma kontakt 

z Ochronką Betlejem w Wolbromiu, prowadzoną przez siostry 

zakonne. Ochronka gromadzi dzieci trudne i z rodzin biednych, 

niejednokrotnie dzieci te są zaniedbane, ponieważ rodzice nie 

poświęcają im wystarczającej uwagi. Menedżerowie firmy 

wraz ze swoimi pracownikami średnio raz w miesiącu biorą 

udział w projekcie „Ochronkowe Dzieciaki” warsztaty tema-
tyczne w Ochronce Betlejem w Wolbromiu. Warsztaty cieszą 

się olbrzymim powodzeniem wśród dzieciaków spragnionych 

towarzystwa i uwagi dorosłych. 

W ramach inicjatywy Uczniowie ZMIENIAJĄ ŚWIAT RAZEM 
z SumiRiko Poland od 2018 r. firma SumiRiko Poland 

organizuje w szkołach podstawowych oraz w liceum 

w Wolbromiu warsztaty przygotowujące uczniów do realizacji 

własnych projektów. Każdorazowo warsztaty są wprowadze-

niem do konkursu, w ramach którego uczniowie wspomnia-

nych szkół mogą ubiegać się o granty na realizację projektów 

związanych z jednym lub wieloma Celami Zrównoważonego 

Rozwoju. 

Akademia Małych Kroków to projekt firmy SuperDrob. 

Jest on odpowiedzią na bieżące problemy uczniów (klasy II 

i III szkół podstawowych), które nasiliły się w czasie pandemii. 

To wsparcie dzieci na różnych płaszczyznach i wskazanie im, 

jak w prosty i skuteczny sposób zmiana swoich nawyków daje 

szanse na długoterminowe rezultaty i faktycznie wpływa 

na ich życie. Celem warsztatów jest przedstawienie dzieciom 

nowych możliwości i dobrej zabawy w kształtowaniu zdro-

wych nawyków wpisujących się w obszary: głowa (zdrowie 

psychiczne), ruch (aktywność fizyczna), brzuch (zdrowe odży-

wianie).  

Firma Ten Square Games była uczestnikiem, a także 

technologicznym partnerem konferencji „Generacja COVID-
19. Przyszłość młodych ludzi w Polsce” zorganizowanej 

przez Ośrodek Informacji ONZ w Warszawie, Stowarzyszenie 

Narodów Zjednoczonych w Polsce oraz Polski Instytutu 

Ekonomicznego. Podczas czterech tematycznych paneli sku-

piających się na zdrowiu, edukacji, rynku pracy i gospodarce 

oraz technologii i digitalizacji eksperci omawiali największe 

wyzwania, z jakimi będą mierzyli się młodzi ludzie w świecie 

postpandemicznym.

B.NET to projekt realizowany przez T-Mobile Polska 

wspólnie z Digital University. Inicjatywa skierowana była do 

uczniów szkół podstawowych oraz do ich nauczycieli i miała 

na celu edukację w zakresie bezpiecznego korzystania z sieci. 

W warsztatach wzięło udział blisko 500 nauczycieli. Podczas 

spotkań pedagodzy otrzymali gotowe scenariusze lekcji oraz 

narzędzia umożliwiające przeprowadzenie interesujących 

zajęć w swoich szkołach.

Firma Trend Micro Polska w 2008 r. uruchomiła 

program Internet Safety for Kids and Families. Inicjatywa 

jest realizowana wyłącznie przez wolontariuszy – pracow-

ników Trend Micro, i dotarła już do ponad 3 mln rodziców, 

nauczycieli i młodych ludzi na całym świecie, promując 

odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z internetu. 

W połowie czerwca 2021 r. zakończyła się pierwsza edycja 

konkursu online What’s Your Story na najlepszy film lub 

plakat. Tematem przewodnim było pytanie: „Jak wyglądałoby 

Twoje życie, gdyby internet przestał dziś istnieć?”. 

Projekt Opowiem Ci bajkę jest wspólną inicjatywą Unum 
Życie TUiR i Fundacji Unum. Akcja jest skierowana do 

dzieci i młodzieży z domów dziecka, rodzin zastępczych 

i placówek opiekuńczych. W konkursie wyłaniane są dzieci 

uzdolnione literacko, które otrzymują wsparcie w rozwoju ich 

talentu. Jury złożone z wolontariuszy Fundacji Unum ocenia 

nadesłane przez podopiecznych prace literackie i wybiera 

spośród nich najlepszych autorów. Laureaci mogą rozwijać 

swoją literacką wyobraźnię podczas ufundowanych przez 

Fundację wyjazdów na warsztaty i kursy literackie, gdzie pod 

okiem profesjonalistów młodzi autorzy mogą szlifować swój 

talent.

Fundacja Veolia z inicjatywy Veolii Energia 
Warszawa pod patronatem honorowym prezydenta 

Rafała Trzaskowskiego zrealizowała ekologiczny, społeczny 

i edukacyjny projekt Kocham Warszawę – łapię deszczówkę 

dedykowany warszawskim przedszkolom. W ramach projektu 

firma zainstalowała w 50 miejskich przedszkolach łącznie 100 

zewnętrznych zbiorników do łapania deszczówki oraz posadzi-

ła 100 drzew. Na każdą placówkę przypadły dwa drzewa i dwa 

zbiorniki. Celem projektu była dbałość o zasoby naturalne, 

edukacja najmłodszych warszawiaków w obszarze oszczędza-

nia wody oraz dbałości o retencję wody w mieście.

Rok 2021 w działalności społecznej firmy Volkswagen 
Poznań to inauguracja programu edukacji klimatycznej 
„Dla błękitnego nieba” realizowanego dla uczniów z 21 wiel-

kopolskich szkół. Program polega na aktywnym włączeniu 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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dzieci ze szkół podstawowych w proces badawczy oraz popu-

laryzacji wiedzy z zakresu zmian klimatu. Specjalnie na jego 

potrzeby opracowano autorski program oparty na koncepcji 

nauki obywatelskiej, która zakłada, że badania naukowe są 

prowadzone wspólnie przez naukowców i obywateli. W projek-

cie uczniowie wcielają się więc w role naukowców.

Pierwsza praca – jak ją zdobyć i co warto wiedzieć? 
#DobraRobotaChallenge to druga edycja programu i konkur-

su edukacyjnego Fundacji „Wawel z Rodziną” zorganizowane-

go wraz z firmą Wawel. Inicjatywa ma na celu przybliżenie 

uczniom różnorodności i specyfiki pracy w różnych zawodach 

oraz przygotowanie ich do odpowiedzialnego planowania 

ścieżki zawodowej, trafnego podejmowania decyzji doty-

czących wyboru szkoły/uczelni, w której będą kontynuować 

naukę, oraz przygotowania ich do podjęcia pierwszej pracy. 

Firma Wawel z pomocą Fundacji Wawel z Rodziną realizuje 

projekty wspierające dzieci w trudnych sytuacjach życiowych. 

W 2021 r. wystartowała druga edycja programu „Dobro od 
Dziecka” Fundacji „Wawel z Rodziną”, w ramach której 

zajęcia online dla wychowawców świetlic środowiskowych 

z całego kraju odbywały się w formie warsztatów i skupione 

były wokół czterech istotnych dla rozwoju młodego człowieka 

tematów z obszarów: poczucie wartości, emocje, współpraca 

w grupie, wartości – drogowskazy. Inicjatywa ma wspomóc 

opiekunów w codziennej pracy z wychowankami.    

Firma Wawel i Fundacja „Wawel z Rodziną” co roku aktyw-

nie angażują się w pomoc dzieciom z domów dziecka i świe-
tlic środowiskowych w całej Polsce. W 2021 r. dla placówek 

opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego i opieki 

całodobowej zorganizowano dwa konkursy, w ramach których 

zainspirowano podopiecznych do nauki, czym jest dobro, 

i czynienia go w swoich społecznościach lokalnych – konkurs 

„Dobre Uczynki wśród Nas” i akcja „Zostań Pomocnikiem 

św. Mikołaja”.

Wodociągi Miasta Krakowa realizują programy 

edukacji ekologicznej, w ramach których organizują zajęcia 

i warsztaty kształtujące postawy ekologiczne wśród dzieci 

i młodzieży. Realizowano programy edukacyjne „Wyprawa 

Batyskafem Misja Skratek” – dzieci 3–6 lat; „Akademia 

Kropelki” – klasy 1–3 szkół podstawowych; „Wędrówki 

Kropelki” – przedszkole; „Na tropie kranowianki” – uczniowie 

klas 4–6 szkół podstawowych; „To się w ścieku nie mieści” – 

młodzież w wieku 12–16 lat; „Rejsy edukacyjne po Zbiorniku 

Dobczyckim” – dla wszystkich grup wiekowych.

Wunderman Thompson Technology przed pan-

demią prowadził zajęcia nauki gry w Go w poznańskiej szkole 

Cogito i na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W tym roku Wunderman 

Thompson Technology w ramach Go WT+ wsparł organizację 

Mistrzostw Polski i Mistrzostw Polski Juniorów w Go. Ideą 

jest nauka dzieci, młodzieży i dorosłych gry w Go. Najstarsza 

gra planszowa świata świetnie pobudza zdolności logiczne 

i poznawcze, wymagając od uczestników strategiczno-tak-

tycznego myślenia, przydatnego w pracy w środowisku IT.

INNOWACJE SPOŁECZNE 

W ramach praktyki Epidemiologia oparta na ściekach od 

czerwca 2020 r. metoda śledzenia rozprzestrzeniania się 

koronawirusa w populacji opracowana przez analityków 

Aquanet Laboratorium została wdrożona w ramach 

stałego monitoringu systemu kanalizacyjnego w aglomeracji 

poznańskiej. Jest wykorzystywana jako narzędzie wspoma-

gające do modelowania przebiegu pandemii oraz wykrywania 

ognisk SARS CoV-2 w aglomeracji poznańskiej.  

Segreguję – nie widzę przeszkód to pierwszy w Europie 

projekt ENERIS ułatwiający właściwe sortowanie odpadów 

osobom z niepełnosprawnością wzroku. Służy do tego 

bezpłatny zestaw sześciu naklejek posiadających napisy 

w alfabecie Braille’a, kontrastowe kolory oraz proste i wypu-

kłe piktogramy. Naklejka wykonana jest z PET pochodzącego 

w 100% z recyklingu. Pomysł na naklejki został wypracowa-

ny wspólnie ze środowiskiem osób niewidomych, Fundacją 

Vega z Kielc i Ośrodkiem w Laskach. Programowi patronują 

Pełnomocnik Rządu do Spraw Niepełnosprawnych i Polski 

Związek Niewidomych.

Social Innovation Relay to międzynarodowy konkurs organi-

zowany przez Fundację Młodzieżowej Przedsiębiorczości we 

współpracy z Nationale-Nederlanden na najlepszy 

innowacyjny pomysł biznesowy odpowiadający na potrzebę 

społeczną w jednym z sektorów: edukacja, zdrowie, włączenie 

społeczne, jakość życia, zrównoważony rozwój. Przeznaczony 

jest dla uczniów szkół ponadpodstawowych. Uczniowie zysku-

ją także profesjonalne doradztwo dla rozwoju przyszłej karie-

ry zawodowej dzięki mentoringowi ze strony pracowników 

Nationale-Nederlanden.  

Akademia BIZnES Class to cykl szkoleniowo-mentoringowy 

organizowany przez PwC dla podmiotów ekonomii społecz-

nej z Dolnego Śląska. Ma on przygotować przedsiębiorstwa 

społeczne do wdrożenia innowacyjnego produktu. W roku 

2021 wsparcie otrzymało sześć przedsiębiorstw społecznych. 

W ramach wolontariatu zaangażowanych było 12 mentorów 
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biznesu z PwC. Program jest realizowany wspólnie przez 

przedstawicieli PwC, Objectivity, UBS, Fundację Laboratorium 

Odpowiedzialnego Biznesu, Dolnośląski Ośrodek Polityki 

Społecznej oraz Akademię Sztuk Pięknych.

Program Dwa sektory Jedna wizja jest realizowany od 2010 r. 

wspólnie przez Fundację Szkoła Liderów i Fundację PwC dzia-

łająca przy PwC. Polega na indywidualnej pracy doświad-

czonego pracownika kadry menedżerskiej z wybranym lide-

rem społecznym w ramach sześciu sesji rozwojowych. Do tej 

pory firma wsparła 190 liderów społecznych z całej Polski, 

a we wsparcie zaangażowało się 89 wolontariuszy PwC.

Firma Ten Square Games dołączyła do inicjatywy 

Tech To The Rescue łączącej firmy technologiczne i instytu-

cje NGO, aby dzięki technologii rozwiązywać problemy, które 

wchodzą w obszar 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju. Firma 

wspiera trzeci sektor w działaniach statutowych oraz wsparła 

ekspertyzą Fundację Otwarte Klatki.  

W ramach zaangażowania społeczności lokalnych założyciel 

firmy WIŚNIOWSKI powołał Fundację Horyzont360. 

Organizacja wdraża projekty CSR-owe na rzecz podmiotów 

z Grupy WIŚNIOWSKI. Firma przy udziale Fundacji od 2019 r. 

realizuje budujący zaangażowanie społeczne projekt „Działaj 

Lokalnie”, a także podejmuje działania w obszarze tworzenia 

lokalnych sieci współpracy. Co roku społeczność lokalna 

jest zachęcana do realizacji oddolnych inicjatyw, które firma 

wspiera finansowo, organizacyjnie oraz technicznie.

INWESTYCJE SPOŁECZNE 

   

W roku 2021 do grona marek firmy Carlsberg Polska 

wspierających społeczności lokalne dołączył Harnaś. Celami 

programu Harnaś wspiera Strażaków Ochotników były 

wzmocnienie Ochotniczych Straży Pożarnych poprzez ich 

doposażenie, zwrócenie uwagi na ważną rolę, jaką odgrywają 

w swoim otoczeniu oraz zwiększenie świadomości wyzwań, 

z jakimi druhny i druhowie mierzą się na co dzień. Marka 

była także oficjalnym sponsorem Związku Ochotniczych 

Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej.    

Program grantowy „Tu mieszkam, tu zmieniam EKO” reali-

zowany przez Santander Bank Polska umożliwia 

lokalnym społecznościom zmianę swojego najbliższego 

otoczenia. W ramach projektu w całej Polsce powstają parki 

kieszonkowe, ogrody deszczowe, roślinne murale, „zielone” 

przystanki autobusowe i inne ekologiczne projekty. W 2021 r. 

do konkursu przystąpiło 1062, a 58 projektów zostało dofinan-

sowanych łączną kwotą 300 tys. zł.   

KAMPANIA SPOŁECZNA 

Adamed Pharma oraz Głos Seniora rozpoczęli 

ogólnopolską kampanię Poznaj Swojego Sąsiada – Seniora, 

w której promowali pomoc sąsiedzką. Aby uczestniczyć 

w akcji, wystarczyło wydrukować gotowy plakat, wpisać 

numer kontaktowy i zawiesić w widocznym miejscu. Osoby 

starsze mogły skontaktować się, prosząc o pomoc w załatwia-

niu codziennych spraw.     

AVON COSMETICS POLSKA w kampanii spo-

łecznej Każda z nas, której partnerem było Stowarzyszenie 

„Amazonki” Warszawa-Centrum, zwracał uwagę na potrzeby 

kobiet, które doświadczyły bądź doświadczają choroby nowo-

tworowej. Oddano głos kobietom, które dzieliły się swoimi 

doświadczeniami na kanałach social media Avon. Marka stwo-

rzyła także łagodny balsam na skórę głowy, który powstał 

we współpracy z osobami doświadczającymi choroby. 

Bayer zainicjował projekt #ThankYouScience jako formę 

wyrażenia wdzięczności nauce i naukowcom za ich wkład 

w poprawę jakości życia. Akcję zainicjowało ogłoszenie wyni-

ków nagród naukowych fundowanych przez Bayer: kardiolo-

gicznej i agrobiotechnologicznej, a ich laureaci stali się boha-

terami kampanii #ThankYouScience. Z ich udziałem przygoto-

wano posty ukazujące pracę badaczy i znaczenie nauki.  

Carrefour Polska w kampanii Szkoła modna – róż-
norodna promował szeroko rozumianą różnorodność, która 

wzbogaca dzieci, pozwalając im realizować ich marzenia 

i pasje, nawiązywać relacje i przyjaźnie oraz czuć się lepiej 

w społeczeństwie.

Compensa w mediach społecznościowych przeprowa-

dziła świąteczną kampanię Bombkorozbrajacz. W jej ramach 
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firma proponowała odbiorcom spoty wideo, „generator 

świątecznych życzeń” oraz konkursy. Słowem „bombka” 

zostały określone sytuacje, w których, zamiast świątecznego 

nastroju, odczuwa się stres i presję. Compensa przygotowała 

też poradnik świątecznego przetrwania podpowiadający, jak 

rozbroić „bombki”. 

Dojrzałość jest piękna to hasło kampanii społecznej DOZ 

mającej na celu pokazanie piękna kobiet dojrzałych. W sesji 

zdjęciowej wzięło udział 12 seniorek-modelek w wieku od 

65 do 80 lat. Zwieńczeniem sesji było wydanie kalendarza 

na 2022 r.

DOZ Fundacja – działająca przy DOZ – w ramach akcji 

Co czyta senior? zachęcała seniorów do dzielenia się swoimi 

ulubionymi tytułami książkowymi. Fundacja nagrała filmy 

z udziałem seniorów, na którym zachęcali oni do czytania 

polecanych przez siebie pozycji. Dodatkowo DOZ Fundacja 

organizowała zbiórki książek dla seniorów, które przekazała 

do klub seniora, a także do Przystani Seniora 

Kampania #jedenodemnie realizowana przez Europejski 
Fundusz Leasingowy ma na celu mobilizację do 

przekazywania 1% podatku. Spora grupa Polaków wciąż nie 

wykorzystuje tego sposobu pomagania. Do akcji włączyła się 

Grupa Credit Agricole. Pracownicy Grupy EFL i Banku Credit 

Agricole zgłosili blisko 40 inicjatyw, na które można było 

przeznaczyć 1% podatku, rozliczając PIT za 2020 r.

Kampania Woman Update zorganizowana przez Future 
Collars miała na celu dodanie kobietom odwagi do zdoby-

wania kompetencji cyfrowych i zachęcenie ich do kariery 

w IT. Praca w przyszłościowej branży ma szansę zapewnić 

im lepszą i stabilniejszą przyszłość zawodową. Celem kampa-

nii było również promowanie idei lifelong learning, czyli nauki 

przez całe życie. 

Kampania społeczna Szanujmy się zrealizowana przez 

Gdańsk Transport Company przypominała 

o zasadach bezpieczeństwa kierowców. Akcent położony 

został na osobistą motywację każdego z kierowców, którzy 

co dzień na drogach dokonują wyboru: postąpić dobrze czy 

źle. Firma realizowała również #zdobądźszacun! – program 

lojalnościowy polegający na zbieraniu punktów, tzw. #szacu-

nów, i wymianie ich na nagrody. Nagradzane były wiedza 

i zachowanie.

Z okazji Dnia Kobiet zespół portalu Gazeta.pl z GRUPY 
AGORA przygotował publikację „Historia bez Polki”, która 

powstała w wyniku analizy podręczników do historii czterech 

wiodących wydawnictw. Z zebranych materiałów wyłonił się 

obraz Polek będących jedynie dodatkami do mężczyzn. 

Z niewielkimi wyjątkami podręczniki nie wyjaśniają przyczy-

ny takiej sytuacji, brakuje w nich kontekstu i przedstawienia 

pozycji społecznej kobiet w przeszłości. Redakcja wskazała, 

że fakt pomijania Polek w historii nie oznacza, że powinny być 

pomijane i dzisiaj.

10 lutego 2021 r. media GRUPY AGORA, wraz z większo-

ścią przedstawicieli mediów w Polsce, wyłączyły się na 

24 godziny. Była to bezprecedensowa akcja w branży medial-

nej i protest przeciwko planom nałożenia na media obciążenia 

finansowego zwanego „podatkiem od reklam”. Akcji towarzy-

szył list otwarty do władz Rzeczypospolitej Polskiej i lide-
rów ugrupowań politycznych.

Kampania społeczna Szanujemy, nie marnujemy! zorgani-

zowana przez Grupę Eurocash miała na celu wyposa-

żenie przedsiębiorców w narzędzia edukacyjne wspierające 

zarządzanie sklepem tak, żeby jak najbardziej ograniczać 

marnowanie żywności. Przedsiębiorcy otrzymali specjalnie 

przygotowany dla nich e-book, dostęp do konferencji, możli-

wość uczestniczenia w eksperckich webinarach. Partnerem 

społecznym akcji był Caritas Polska, z którym firma współ-

pracuje w zakresie przekazywania żywności. 

Grupa Kapitałowa LOTOS wspólnie z Krajowym 

Centrum Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego zrealizowała 

program Mistrzowie w drodze. Ambasadorem programu 

jest kierowca rajdowy, wicemistrz świata WRC2 Kajetan 

Kajetanowicz. Celem programu jest zaangażowanie młodych 

kierowców w działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa na 

drogach. Jednym z filarów programu są praktyczne szkolenia 

z doskonalenia techniki jazdy. W 2021 r. zorganizowano sześć 

szkoleń w pięciu lokalizacjach na terenie Polski. W programie 

wzięło udział ok. 14 tys. uczestników.

Kampania społeczna #RazemdlaMedyków zorganizowana przez

 Grupę MTP angażuje firmy społecznie odpowiedzialne 

i osoby prywatne, aby wspierać personel medyczny. W ramach 

kampanii fundowane są dwudaniowe, pełnowartościowe obiady, 

które trafiają do placówek szpitalnych i ratowniczych.

Grupa VELUX rozpoczęła kampanię społeczno-eduka-

cyjną Głowa do góry, zmień perspektywę, której celem jest 

zachęcenie ludzi do życia blisko natury i korzystania z techno-
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logii w rozsądny, zrównoważony sposób; do zdrowszego stylu 

życia, przebywania więcej na świeżym powietrzu, a także 

zaproszenia natury do domów. Na potrzeby kampanii przy-

gotowano raport „Head Downers 2021” dotyczący stylu życia 

współczesnych Europejczyków.

Grupa Żywiec przeznacza 10% budżetu mediowego 
marki Heineken na promocję odpowiedzialnej konsumpcji. 
Zrealizowała kampanię marki HEINEKEN „Kiedy prowadzisz, 

nigdy nie pij”, w której wystąpili najlepsi kierowcy F1. Z powo-

du pandemii Heineken promował odpowiedzialną pracę 

w domu z kampanią „Pracuj odpowiedzialnie z Heineken 0.0”.

Firma Higma Service w serwisie LinkedIn rozpoczęła 

kampanię #aktywni, której celem jest promowanie aktywno-

ści fizycznej jako działania wpływającego pozytywnie na 

zdrowie i samopoczucie, szczególnie w trakcie lockdownu 

i covidowej rzeczywistości.   

Z okazji przypadającego 22 kwietnia Światowego Dnia Ziemi 

firmy i instytucje: IKEA Retail, UN Global Compact 

Network Poland, WWF Polska, Młodzieżowy Strajk Klima-

tyczny, Polski Klub Ekologiczny Okręg Mazowiecki oraz 

Onet.pl, wspólnie jako partnerzy, rozpoczęły kampanię 

społeczną TAK! dla edukacji klimatycznej. Na stronie 

Edukacjaklimatyczna.com pojawiła się petycja, dzięki której 

można było wyrazić poparcie dla inicjatywy. Kampania miała 

zachęcić jak najwięcej osób do wyrażania poparcia dla eduka-

cji klimatycznej w szkołach, a partnerzy wspólnie apelowali 

do polskiego rządu o podjęcie działań w tym zakresie.

Przedsiębiorstwo KGHM Polska Miedź realizowało 

kampanię Mie(dź) Rodzinę. Na początku kampanii zorganizo-

wano konferencję, aby wspólnie z samorządami poznać dobre 

praktyki na pozyskanie „aniołów stróżów” dla potrzebujących 

dzieci. Dzięki współpracy z powiatowymi centrami pomocy 

rodzinie wyszkolono nowych kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziców zastępczych, a kilkanaścioro dzieci znalazło nowy 

dom w rodzinnej pieczy zastępczej. Kampanię realizowano 

we współpracy ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dziecięce. 

Kompania Piwowarska wsparła kampanię pod 

hasłem Nie wierz w bajki, bądź #FASOFF zainicjowaną przez 

partnera, Fundację „Dom w Łodzi”. Komunikacja utrzymana 

została w klimacie bajek. Niepokojące bajki z alkoholowym 

zespołem płodowym w tle nie mają dobrego zakończenia. 

Mają za to ważny morał: alkohol spożywany w czasie ciąży 

szkodzi dziecku i żadna wymówka tego nie zmieni. Spoty kam-

panii publikowane były m.in. w centrach medycznych, social 

media, TVP oraz w Polskim Radiu. 

Z okazji Światowego Dnia Menopauzy marka Vichy z L’Oréal 
Polska, powołała projekt Menopauza. Zmiana na lepsze/
zmiany są piękne. W ramach projektu wsparła kobiety 

w postrzeganiu menopauzy jako naturalnego etapu, który 

otwiera przed nimi nowe możliwości. Rada Ekspertów 

Neovadiol ds. menopauzy edukowała kobiety w kwestii 

dbania o siebie w okresie przed menopauzą i po niej.

W przededniu świątecznego zaangażowania w pomoc potrze-

bującym, Lubelski Węgiel Bogdanka opublikował 

na swojej stronie film „Mądre pomaganie”, który zwrócił 

uwagę na istotę pomagania nie tylko przed świętami, ale 

przez cały rok.

Many Mornings corocznie w Światowy Dzień Zespołu 

Downa (21 marca) angażuje się we wsparcie społecznego 
włączenia osób z zespołem Downa. Skarpetki nie do pary są 

globalnym symbolem niedopasowania społecznego i genotypo-

wego osób z zespołem Downa. Firma współtworzyła kampanię 

społeczną „Nie do pary jest tu tylko chromosom”, w ramach 

której powstał spot wideo z udziałem aktorów z trisomią 21. 

Działanie obejmowało także wsparcie finansowe, 21% wartości 

sprzedaży z weekendu 20–21 marca 2021 r. zostało przekazane 

na rzecz Stowarzyszenia Rodzin i Opiekunów Osób z Zespołem 

Downa „Bardziej Kochani” w Polsce oraz Deutsche Down-

Syndrom InfoCenter w Niemczech.

„Każdy pies zasługuje na kochający dom” to hasło, która 

przyświeca kampanii Pedigree „Dla dobra psów” zorganizo-

wanej przez firmę Mars Polska. Kampania zachęca 

do odpowiedzialnej adopcji i opieki nad czworonogiem. 

Pedigree nawiązało partnerstwo z Towarzystwem Opieki 

nad Zwierzętami w Polsce. W ramach całorocznej kampanii 

przeznaczono 1 mln zł na inicjatywy wspierające adopcje 

i służące dobru psów. Dodatkowo, nowi opiekunowie otrzymali 

w schroniskach TOZ pakiety „Nowy dom z Pedigree” zawiera-

jące produkty i materiały edukacyjne. Dzięki kampanii prawie 

1850 psów znalazło nowy dom. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Ogólnopolska kampania edukacyjna Żywienie medyczne – 
Twoje posiłki w walce z chorobą zrealizowana została przez 

Fundacja Nutricia. Celem kampanii było budowanie 

świadomości na temat żywienia medycznego jako integralne-

go elementu opieki zdrowotnej oraz wsparcie pacjentów 

i ich opiekunów w procesie leczenia. Zrealizowany został spot 

z udziałem m.in. Macieja Stuhra, stworzono także Kartę Praw 

Opiekuna, dokument będący praktycznym narzędziem wspie-

rającym opiekunów w ich codziennych obowiązkach. Wydano 

dwa poradniki dla opiekunów pacjentów onkologicznych 

i neurologicznych obejmujące praktyczne ćwiczenia i wywiady 

z opiekunami.

Pracownicy PGE Polska Grupa Energetyczna 

postanowili pomóc polskim przedsiębiorcom i polskiej gospo-

darce, promując i polecając sobie krajowe towary i usługi 

w ramach kampanii społecznej Polskie – kupuję to! Celem 

kampanii jest zachęcanie Polaków do kupowania rodzimych 

produktów i usług. Firma wspiera także rozwój aplikacji 

Pola. Patronat honorowy nad inicjatywą objęło Ministerstwo 

Aktywów Państwowych. 

#DobryKierowca to kampania społeczna Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN promująca bezpiecz-

ną jazdę. Zasady promowali sportowcy ORLEN Team w towa-

rzystwie dzieci, które w spotach reklamowych odegrały role 

odpowiedzialnych kierowców. W 2021 r. odbył się także piknik 

rodzinny w Modlinie i cykl szkoleń „Akademia Bezpiecznej 

Jazdy” dla mieszkańców Płocka. 

Zespoły Consumer Healthcare z Sanofi wdrożyły globalną 

inicjatywę Purpose Day, zachęcając pracowników do zaanga-

żowania się w działania na rzecz społeczności lokalnej. 

W 2021 r. firma skoncentrowała działania wokół mental 

wellbeingu, dbania o dobrostan psychiczny, edukowania 

i przełamywania tabu na ten temat. Jedną z podjętych 

aktywności było „Every step makes a difference”, w ramach 

której sfinansowane zostały webinary z ekspertami dotyczące 

zachowania komfortu psychicznego w czasie pandemii.    

Wątroba się sprawdza jest kampanią edukacyjną Sanofi, 
zainicjowaną przez Essentiale Forte. Impulsem do rozpoczę-

cia inicjatywy były wyniki zrealizowanego w 2019 r. pierwsze-

go badania „Polacy a niealkoholowe stłuszczenie wątroby”, 

którego druga edycja odbyła się w 2021 r. Badanie wykazało, 

że w społeczeństwie polskim poziom wiedzy na temat wątroby 

jest bardzo niski. W ramach kampanii powstała platforma 

edukacyjna Watrobasiesprawdza.pl, stanowiąca bazę wie-

dzy na temat chorób wątroby. Aby przyspieszyć diagnostykę 

i wczesną interwencję, w 2020 r. firma Sanofi zainicjowała 

ogólnopolską akcję badań profilaktycznych „Zbadaj wątrobę”. 

W 15 największych miastach Polski w specjalnie przygotowa-

nym busie mieszkańcy bezpłatnie mogli wykonać profilak-

tycznie nieinwazyjne badanie.

Rak UV to ogólnopolska kampania edukacyjna poświęcona 

niebarwnikowemu nowotworowi złośliwemu skóry, rakowi 

kolczystokomórkowemu skóry (cSCC). Partnerem inicjatywy 

została firma Sanofi. Celem kampanii jest edukacja i budo-

wa świadomości społecznej na temat raka, czynników ryzyka 

i możliwych form profilaktyki. Została stworzona internetowa 

platforma edukacyjna www.rakuv.pl, gdzie można zapoznać 

się z materiałami edukacyjnymi, raportem „Rak kolczysto-

komórkowy w Polsce”, wykonać test ryzyka online, znaleźć 

mapę poradni dermatologicznych oraz poznać możliwości 

diagnostyki i leczenia. 

Zrozumieć AZS to ogólnopolska kampania społeczna Fundacji 

Edukacji Społecznej poświęcona atopowemu zapaleniu skóry, 

realizowana w partnerstwie z Sanofi. Jej celem jest zmia-

na percepcji społecznej dotyczącej AZS. Została stworzona 

internetowa platforma edukacyjna stanowiąca bazę wiedzy 

na temat AZS www.zrozumiecazs.pl, na której można znaleźć 

najważniejsze informacje na temat AZS, teksty eksperckie, 

wyszukiwarkę placówek dermatologicznych, alergologicznych 

i psychologicznych oraz historie pacjentów. 

W Black Friday 2021 odbyła się druga edycja kampanii 

społecznej #juzwszystkomam zorganizowanej przez 

Szeptszum. Jest ona apelem o zwrócenie uwagi na nad-

mierny konsumpcjonizm. Kolektyw Szeptszum pokazuje, że 

warto świadomie podejmować decyzje zakupowe, tak aby 

rzeczy, które nabywamy, mogły z nami pozostać na dłużej. 

Na przełomie maja i czerwca firma VanityStyle przepro-

wadziła kampanię edukacyjną Koniec Marazmu. Jej celem 

było uświadomienie Polakom wartości sportu dla ich jakości 

życia oraz zachęcenie do aktywności fizycznej po zniesieniu 

lockdownu. Wszystkie działania komunikacyjne w ramach 

kampanii były połączone wspólnym hasłem przewodnim: 

koniec marazmu. Wyjdź z domu!

KULTURA I SZTUKA

Konkurs Ambasador Polski Wschodniej (Ambasador 
Wschodu) to projekt firmy 5 Strona. Powstał on z inicja-

tywy wydawcy kwartalnika „Kraina Bugu” po to, aby uho-

norować osoby, podmioty i instytucje działające na terenie 

wschodniej Polski oraz na jej pograniczu. Początki nagrody 

sięgają 2013 r., kiedy odbyła się pierwsza edycja z Galą 
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Ambasadorów Wschodu. Na przestrzeni lat konkurs rozsze-

rzył zasięg na cały obszar Polski wschodniej, od Suwałk 

po Sanok. Nagrody dotyczą dziedzin, takich jak: działalność 

kulturalno-społeczna, samorząd, biznes, turystyka, kultura 

i sztuka oraz odpowiedzialność społeczna.

Agencja Reklamowa ArtGroup od lat jest part-

nerem Rybnickiego Festiwalu Fotografii. Osią przedsięwzię-

cia są spotkania autorskie, podczas których zgromadzona 

publiczność ma okazję poznać przekrój twórczości najwybit-

niejszych artystów reprezentujących różne gatunki fotografii: 

portret, dokument, reportaż, krajobraz, modę, akt, kreację, 

reklamę. Każda edycja Rybnickiego Festiwalu obejmuje 

kilkanaście wystaw – indywidualnych i zbiorowych – a więc 

w sumie kilkaset zdjęć. Wystawy zbiorowe przygotowywane 

są przez kluby i stowarzyszenia fotograficzne z całej Polski, 

a także z Czech.

W listopadzie 2021 r. Bank Pekao udostępnił szerokiej 

publiczności swoją kolekcję sztuki i otworzył wirtualną 
Galerię Sztuki Banku Pekao liczącą prawie 1200 ekspona-

tów. Symbolicznemu otwarciu wirtualnej galerii towarzyszyło 

przekazanie dwóch eksponatów z kolekcji Banku o wartości 

szacunkowej ok.  400 tys. zł Muzeum na Zamku Królewskim 

(tapiseria z XVI w. autorstwa Cornelisa de Ronde pt. „Porwa-

nie Heleny przez Parysa”) oraz Muzeum Narodowemu 

w Warszawie (srebrna szkatuła na biżuterię z początku 

XVIII w. wykonana przez Daniela Friedricha von Myliusa).

W ramach projektu Poczuj Magię Świąt Grupa TAURON 

wraz z podopiecznymi Domu Aniołów Stróżów nagrała naj-

piękniejsze polskie kolędy w wyjątkowych aranżacjach. Dzięki 

akcji TAURONA każdy z łatwością może pomóc podopiecznym 

Domu Aniołów Stróżów. Melodie, które przywodzą na myśl 

święta Bożego Narodzenia, budzą chęć niesienia pomocy 

potrzebującym dzieciom i ich rodzinom.

W 2021 r. firma Hochland Polska została partnerem 

wydania „Poradnika młodych ratowników Ziemi” PWN autor-

stwa Tomasza Samojlika w ramach inicjatywy kulturalnej 

Ekocoolturalni. Na bazie rysunków, schematów, komiksów 

poradnik objaśnia zagadnienia i podpowiada, jak we wła-

snym zakresie można pozytywnie wpływać na otoczenie. 

W roku 2021 przedstawiciele władz lokalnych wraz z firmą 

Hochland Polska otwarli z kolei czytelnię Biblioteki Publicznej 

w Kaźmierzu oraz zaangażowali się w organizację Święta 

Chleba i Sera w Kaźmierzu i w Węgrowie. Ponadto w 2021 r. 

firma ufundowała skwer zieleni przy Szkole Podstawowej 

w Kaźmierzu.

We wrześniu 2021 r. Muzeum Narodowe wspólnie z Huawei 
Polska ogłosiło kolejny wspólny projekt w ramach part-
nerstwa Huawei z Muzeum Narodowym w Warszawie obej-

mujący gruntowną modernizację systemu teleinformatyczne-

go. Dzięki wprowadzonym rozwiązaniom publiczność muzeum 

będzie mogła w pełni korzystać z cyfrowych zasobów MNW 

poprzez superszybki i darmowy internet. Zakończenie insta-

lacji na terenie Muzeum Narodowego w Warszawie planowane 

jest na wiosnę 2022 r. To kolejne działanie Huawei Polska 

w ramach partnerstwa. W 2020 r. firma przygotowała wirtual-

ny spacer po wystawie „Polska. Siła Obrazu”.

Z okazji Światowego Dnia Osób z Zespołem Downa firma 

KABAK nawiązała współpracę z Teatrem 21, społeczną 

instytucją kultury zrzeszajacą artystów z niepełnosprawno-

ściami, której głównym celem jest poszerzanie pola sztuki, 

kultury i nauki o obecność artystów z niepełnosprawnościami. 

W ramach współpracy firma wdrożyła wyjątkową kolekcję 

skarpetek KABAK x Teatr 21, która w całości została zapro-

jektowana przez podopiecznych Teatru 21. Autorzy projektów 

byli także bohaterami kampanii promującej kolekcję; 20% 

z każdej sprzedanej pary trafia do Teatru, wspierając działania 

m.in. Centrum Sztuki Włączającej.

Kopalnia Soli „Wieliczka” wspólnie z Wojewodą 

Małopolskim organizuje konkurs i koncert patriotyczny dla 

małopolskiej młodzieży zaŚPIEWAJ I TY NIEPODLEGŁEJ!. 
Szósta edycja konkursu odbyła się pod hasłem „Śpiewamy 

Bohaterom. Od Marszałka Józefa Piłsudskiego do Ojca 

Świętego Jana Pawła II”. Uczniowie startowali w dwóch kate-

goriach wiekowych:klasy 1–3 oraz 5–8. Rywalizowali soliści 

i zespoły. Zadanie polegało na przygotowaniu własnej inter-

pretacji wybranego utworu patriotycznego oraz nagraniu 

teledysku (za najlepszy przyznano osobne wyróżnienie).

W 2021 r. mBank zorganizował w Państwowej Galerii 

Sztuki w Sopocie wystawę kolekcji dzieł sztuki zakupionych 

przez Bank w latach 2020–2021 zatytułowaną „m jak malar-
stwo”. To jedyna tego typu kolekcja korporacyjna w Polsce, 

która składa się z ponad 50 dzieł sztuki autorstwa 34 twór-

ców. Inicjatywa mBanku, dzięki regularnym zakupom, wspie-

ra najbardziej utalentowanych, młodych polskich twórców. 

Aktywizuje ona polski rynek sztuki, dzięki czemu staje się on 

bardziej otwarty dla wschodzących, polskich twórców. Z dru-

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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giej strony projekt „m jak malarstwo” ułatwia społeczeństwu 

dostęp do sztuki 

W ramach filozofii zero waste oraz praktyki odpowiedzialne 
prezenty #ZeroWaste firma MindBlowing zrezygnowała 

z wysyłania podarunków. W zamian z okazji świąt przygoto-

wuje zaangażowane prezenty w stylu zero waste (Wielkanoc 

– plakaty namalowane przez młodych artystów w wirtualnej 

formie do samodzielnego wydruku; Boże Narodzenie – e-book 

edukacyjny z wywiadami z pięcioma osobami zaangażowany-

mi społecznie i środowiskowo, album ze zdjęciami młodego 

fotografa – artysty i kolaże młodej artystki). W ramach prak-

tyki firma wspiera młodych artystów.

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba i Partnerzy Radcowie Prawni wspiera 
lokalne organizacje i stowarzyszenia: Międzyszkolny Klub 

Sportowy Sokoły w Toruniu, zajmujący się m.in. szkoleniem 

młodzieży w hokeju na lodzie, oraz Fundację Heartland, 

która powstała z myślą o pomaganiu zwierzętom. Kancelaria 

wspomaga organizacje m.in. w bieżącej obsłudze prawnej. 

W 2021 r. wspierała również Fundację Działań Twórczych 

„Pola Inspiracji”.

Grupa PKP CARGO jest mecenasem zabytków techniki 
kolejowej. Od 17 lat utrzymuje zabytkowy tabor kolejowy 

w skansenie w małopolskiej Chabówce. Wspólnie z wielkopol-

skimi jednostkami samorządu terytorialnego współfinansuje 

działalność 114-letniej Parowozowni w Wolsztynie (status 

Instytucji Kultury). Wspólnie z organizacjami non profit dzia-

łającymi na rzecz ochrony zabytków kolejnictwa działa rów-

nież dla rozwoju kolejowego ruchu turystycznego w ramach 

m.in. programu edukacyjnego „Lato z Parowozami”. Od 2005 r. 

PKP CARGO organizuje „Parowozjadę” – jedno z największych 

wydarzeń plenerowych popularyzujących historię kolei.

Provident Polska wspólnie z Fundacją Zaczytani.org 

prowadzi akcję Zaczytany biznes. Wspólne działania obejmują 

promocję czytelnictwa poprzez m.in. zbiórkę książek na rzecz 

Fundacji, które następnie są przekazywane do szpitali, świe-

tlic środowiskowych, domów dziecka i przedszkoli. W ramach 

praktyki zebrano ponad 28 tys. książek. Od 2017 r. z działań 

na rzecz edukacji czytelnictwa skorzystało ponad 500 tys. 

dzieci i dorosłych.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń ERGO 
Hestia od lat jest mecenasem kultury. W ramach wspar-

cia kultury w 2021 r. odbyła się pierwsza edycja konkursu 

Literacka Podróż Hestii, którego celem jest promowanie 

klasycznych form w literaturze dla dzieci. Konkurs organizo-

wany jest przez Fundację Artystyczna Podróż Hestii, a jego 

partnerem jest Fundacja Wisławy Szymborskiej. W 2021 r. 

ERGO Hestia zorganizowała w Muzeum Sztuki Narodowej 

w Warszawie unikatową wystawę dzieł dawnych mistrzów 

holenderskich i flamandzkich z własnej kolekcji – „Różne 

Spojrzenia”.

#WielkieChwile: Muzeum Mobilne Jubileuszu 65-lecia 
Totalizatora Sportowego to najnowsza inicjatywa 

Totalizatora Sportowego. Dzięki prezentacjom 

multimedialnym oraz eksponatom, które zostały zgroma-

dzone w przestrzeni Mobilnego Muzeum, odwiedzający mogą 

lepiej poznać historię spółki, jej historyczne plakaty, kupony, 

archiwalne zdjęcia z kolektur oraz historyczne oraz obecne 

produkty Totalizatora Sportowego.

MARKETING ZAANGAŻOWANY 
SPOŁECZNIE

Od trzech lat Egis Polska bierze udział w akcji charyta-

tywnej organizowanej przez Fundację TVN „Podaruj misia”. 

W grudniu pracownicy otrzymują misie, a całkowity dochód 

z akcji jest przekazywany na budowę kliniki psychiatrii dla dzie-

ci i młodzieży przy Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.  

W sierpniu 2021 r. „Gazeta Wyborcza” z GRUPY AGORA 

uruchomiła specjalną ofertę prenumeraty cyfrowej „Na ratu-
nek uchodźcom”, z której cały przychód został przekazany 

fundacjom zaangażowanym w pomoc uchodźcom przebywają-

cym w Usnarzu Górnym, w tym Amnesty International Polska 

i Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka. Środki przeznaczone 

zostały m.in. na zapewnienie pomocy medycznej i sanitarnej 

migrantom, którzy koczowali na granicy polsko-białoruskiej. 

W niespełna dwa tygodnie, kupując prenumeratę Wyborcza.

pl w ofercie specjalnej, akcję wsparło 927 osób, a uzbierana 

kwota przekroczyła 100 tys. zł. 

Grupa OLX promuje wykorzystanie aplikacji OLX i strony 

internetowej www.olx.pl do wsparcia zwierząt z wybranych 

przez użytkowników OLX schronisk w ramach inicjatywy 

Nakarm Psa z OLX. W 2021 r. spośród komentarzy wybrano 

Przytulisko w Głownie oraz Ciapkowo w Gdyni. Akcja jest 

darmowa i dostępna dla każdego posiadacza konta OLX. 

Wystarczy wejść w aplikację lub na stronę internetową i zna-

leźć baner akcji. Następnie wybrać ogłoszenie ze zwierzakiem 

i kliknąć przycisk „Nakarm”. Z każdym kliknięciem napełnia 

się ikona kości. Jedna wypełniona kostka to w rzeczywistości 

20 kg karmy dla zwierzęcia.  

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Grupa Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, 
Telewizja Polsat, Polkomtel) i Biuro Reklamy 

Polsat Media od 18 lat organizują Mikołajkowy Blok Rekla-
mowy. Co roku w mikołajki, 6 grudnia, o 18.45 przed telewi-

zorami zasiadają miliony Polaków pragnących pomóc chorym 

dzieciom. Wpływy z Mikołajkowego Bloku Reklamowego – 

obliczone na podstawie wyników oglądalności – przekazy-

wane są na leczenie i rehabilitację podopiecznych Fundacji 

Polsat. W 2021 r. Mikołajkowy Blok Reklamowy obejrzało 

5,5 mln widzów. Na konto Fundacji wpłynęło dzięki temu 

prawie 1,6 mln zł.

Celem konkursu grantowego „Zabawa to poważna sprawa”, 

programu firmy IKEA Retail, będącego częścią globalnej 

inicjatywy IKEA „Play Coalition” jest budowanie świadomości, 

że każde dziecko ma prawo do zabawy, oraz podkreślenie jej 

wpływu na prawidłowy rozwój najmłodszych. W Polsce środki 

uzyskane ze sprzedaży zabawek SAGOSKATT (zaprojektowa-

nych przez dzieci) przeznaczane są na granty społeczne 

dla organizacji zajmujących się edukacją klimatyczną dzieci 

i młodzieży poprzez zabawę. W tym roku nagrodzono projekty 

w zakresie zmian klimatu adresowane do dzieci i młodzieży 

zagrożonych wykluczeniem.    

Szlachetna Paczka i Jeronimo Martins Polska 

po raz trzeci połączyły siły w ramach akcji Biedronka 
wspiera „Szlachetną Paczkę”. Od 12 listopada do 24 

grudnia w sklepach Biedronka w całej Polsce można było 

kupić aż 25 rodzajów słodyczy ze świątecznej linii Magnetic 

ze znakiem Szlachetna Paczka i hasłem „KUPUJĄC 

WSPIERASZ”. Część przychodów ze sprzedaży „podwójnie 

dobrych prezentów” Biedronka przekazuje Szlachetnej 

Paczce, która co roku trafia z pomocą do tysięcy potrzebu-

jących rodzin z całego kraju.  

Many Mornings przez cały weekend 11–12 grudnia 

2021 r. w ramach akcji Dobre uczynki kolorowych skarpe-
tek przekazywało 10% przychodu na cele społeczne. Każdy 

użytkownik podczas zakupów decydował, którą  organizację 

wspiera. Firma współpracowała z: Fundacją Dajemy 

Dzieciom Siłę, Fundacją Ocalenie, Stowarzyszeniem Miłość 

Nie Wyklucza, Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich 

i Ośrodkiem Rehabilitacji Zwierząt Chronionych. W ramach 

akcji łącznie przekazano darowizny w wysokości 28 178 zł, 

z czego 16 180 zł dla wymienionych polskich organizacji.

W sklepach Pepco można kupić pluszowe misie, z których 

zysk firma przeznacza dla Towarzystwa Przyjaciół Dzieci. 

Pozyskane środki z akcji Misie z Pepco dzielą się dobrem 

pozwalają na finansowanie placówek Towarzystwa. Dzieci 

mają opiekę i zorganizowany czas na warsztatach i zabawach. 

Do projektowania ubranek dla misiów zapraszane są 

różne grupy. Jedną z par misiów projektowali podopieczni 

Towarzystwa, a w tym roku nowe ubranka projektowali pra-

cownicy Pepco i ich rodziny. Oprócz Polski, misie dostępne 

są w Rumunii, na Węgrzech, w Czechach, na Słowacji 

i w Bułgarii. W 2021 r. dołączyły także Serbia i Włochy.  

W Polsce rodzi się rocznie ok. 23 tys. wcześniaków potrzebu-

jących opieki od dnia narodzin. Wcześniaki mogą mieć 

problemy m.in. z oddychaniem i prawidłową pracą serca. 

W 2017 r. firma Procter & Gamble Polska zainicjo-

wała kampanię Pampers Preemie wspierającą wcześniaki. 

Działano dwuetapowo: edukacją na temat potrzeb wcze-

śniaków, a także donacją pieluszek Pampers Preemie na 

oddziały intensywnej terapii noworodka. Pieluszki Pampers 

Preemie powstały we współpracy z pielęgniarkami z oddzia-

łów. Wyróżnia je m.in. miękkość, elastyczne i ciche zapięcie 

oraz wyprofilowany wkład. Najmniejsze pieluszki Pampers 

Preemie są dla wcześniaków o masie ciała poniżej 500 gramów.

Zrealizowana przez Speedmail inicjatywa polegała na 

wsparciu kampanii 1% prowadzonej przez Fundację Dr 
Clown. Wykorzystano system pocztowy do wygenerowania 

na mapach wybranych miast Polski logo Fundacji oraz znaku 

1%. Twarz klauna została utworzona poprzez kompilację 

kilku tysięcy punktów adresowych oraz oznaczeń ich statusu 

określonym kolorem. Prowadzone działania PR miały na celu 

zachęcić do przekazywania 1% podatku i wesprzeć Fundację 

w kontynuowaniu misji, którą jest terapia śmiechem prowa-

dzona w oddziałach dziecięcych szpitali oraz ośrodkach opie-

kuńczych dla dzieci.

Z okazji Dnia Dziecka firma TIM wsparła domy dziecka 

z całej Polski, organizując akcję charytatywną #DreamTIM dla 
Dzieciaków. Inicjatywa składała się z dwóch etapów. Pierwszym 

była charytatywna sprzedaż koszulek z logiem akcji wypro-

dukowanych i sprzedawanych na platformie TIM.pl. Przychód 

ze sprzedaży, o łącznej wartości ok. 40 tys. zł przekazano 17 

placówkom opiekuńczo-wychowawczym – tylu, w ilu regionach 

firma prowadzi biura handlowe. Drugą częścią akcji był konkurs 

artystyczny dla podopiecznych placówek, podzielony na trzy 

kategorie, a wzięło w nim udział około 100 młodych artystów.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Firma Wawel, Fundacja „Wawel z Rodziną” i sklep 
frisco.pl w 2021 r. przeprowadziły trzecią edycję akcji 

„Zostań Pomocnikiem św. Mikołaja”, która miała angażować 

konsumentów do czynienia dobra. W ramach współpracy 

ze sklepem Frisco.pl klienci w trakcie akcji, kupując minimum 

dwa słodycze Wawel, sprawiali, że trzeci produkt trafiał do 

placówek opiekuńczo-wychowawczych z Warszawy, Krakowa, 

Wrocławia lub Poznania. Firma Wawel i Fundacja „Wawel 

z Rodziną” od kilkunastu lat wspierają te instytucje. Do tej 

pory aż 132 tony słodyczy trafiły do ponad 440 placówek 

w całej Polsce.

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

W ramach programu Zdrowie na 5! firma Adamed 
Pharma uruchomiła kafeterię badań profilaktycznych – 

ponad 600 paneli diagnostycznych dla współpracowników. 

Udostępniła także panel edukacyjny dotyczący zdrowego 

odżywiania, zawierający plany diet i wskazówki przygotowane 

przez certyfikowanego dietetyka.

Adamed Pharma w Wietnamie został partnerem 
programu Prewencji i Kontroli Chorób Niezakaźnych (NCD) 
„Dla zdrowia Wietnamczyków”. Projekt obejmował m.in. 

poprawę zdolności systemu opieki zdrowotnej poprzez szkole-

nia w zakresie nadzoru, profilaktyki, wczesnego wykrywania 

i leczenia NCD, a także podnoszenie świadomości społecznej 

na temat chorób niezakaźnych poprzez działania informacyjne 

i edukacyjne, programy oceny ryzyka oraz wczesne wykrywa-

nie i doradztwo w zakresie zmiany stylu życia. 

Dzięki akcji Miasteczko zdrowia zorganizowanej przez 

ANWIL i Fundację Anwil mieszkańcy Włocławka i okolic 

mogli skorzystać z bezpłatnych porad lekarskich i badań pro-

filaktycznych. Kardiolodzy, okuliści, pulmonolodzy i dietetycy 

udzielili setki porad, wykonano także ponad 2 tys. badań. 

Do dyspozycji odwiedzających były mobilne punkty badań 

(osteobus, słuchobus i mammobus) oraz krwiodawstwa. 

Zorganizowano także strefę sportową, bezpieczeństwa i well-

beingową.

Zachęcanie Polek do regularnych badań USG to cel kampanii 

Dzień na U, zorganizowanej przez AVON COSMETICS 
POLSKA i Fundację Rak’n’Roll Wygraj Życie. Tym razem do 

akcji włączyła się także Syrenka Warszawska, która na jeden 

dzień zniknęła z Bulwarów Wiślanych. Efektywność kampanii 

mierzono liczbą publikacji w mediach, także społecznościo-

wych, oraz zaangażowaniem odbiorców.

Dzięki programowi Gabinety z Różową Wstążką 5 tys. osób 

przebadało się w kierunku profilaktyki raka piersi. Z badań 

USG oraz cytologii mogą skorzystać także osoby zatrudnione 

w AVON COSMETICS POLSKA.

DIAGNOSTYKA organizuje sezonowe kampanie edu-
kacyjno-profilaktyczne, w ramach których pacjenci są na 

bieżąco informowani nie tylko o zagadnieniach medycznych, 

ale również o możliwościach skorzystania z badań profilak-

tycznych w najbardziej korzystnych wariantach.

DIAGNOSTYKA wzięła udział w Narodowym Programie 
Szczepień oraz Programie Profilaktyka 40 Plus. Wykonała 

ponad 60 tys. szczepień i ponad 2 mln badań.

Dostarczenie merytorycznej wiedzy na temat metod zapo-

biegania ciąży oraz tego, co realnie dała kobietom i światu 

antykoncepcja (od równouprawnienia do możliwość decy-

dowania o pojawieniu się dziecka w ich życiu), było celem 

Miesiąca Antykoncepcji. Informacja o zorganizowanej przez 

Dimedic Limited akcji dotarła według szacunków do 

ok. 4 mln osób. We współpracy z Grupą Ponton przygotowano 

także e-booka pobranego ok. 500 razy.

13 tys. dawek w punkcie szczepień w Łodzi, 3 tys. dawek 

wyjazdowo, ok. 1 tys. szczepień dzieci i cztery webinary 

z immunologiem to efekty prowadzenia punktu szczepień 
i edukacji w zakresie szczepień przeciw COVID-19 – przedsię-

wzięcia realizowanego przez Dimedic Limited.

W ramach rozwijania bazy wiedzy o zdrowiu i edukacji zdro-
wotnej Dimedic Limited przygotował 150 nowych treści 

i zaktualizowało 120 dotychczas opublikowanych. Wszystkie 

z nich skonsultowano z lekarzem.

Dimedic Limited wsparł inicjatywę „Dotykam = 
wygrywam” skupioną na budowaniu świadomości profilaktyki 

raka piersi i samobadania. Przeprowadził akcję edukacyjną 

skierowaną do społeczności przychodni. Lekarze przychodni 

wypowiadali się także w mediach.

Włączając się w akcję Movember Polska, przychodnie 

Dimedic Limited przeprowadziły akcję edukacyjną 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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skierowaną do pacjentów w obszarze profilaktyki męskich 

nowotworów. Działania były realizowane również w mediach 

społecznościowych, tak aby zachęcić do profilaktyki męskiego 

zdrowia jak największą liczbę osób.

Zafundowanie 20 skrzyneczek z artykułami higienicznymi 
to efekt współpracy firmy Dimedic Limited z inicjatywą 

Akcja Menstruacja. Punkty ze skrzyneczkami zlokalizowano 

głównie w szkołach i miejscach, w których pojawiają się osoby 

dotknięte ubóstwem menstruacyjnym.

Odpowiedź EPP na pandemię COVID-19 obejmowała m.in. 

promocję szczepień przeciw COVID-19 – uruchomienie punk-

tów szczepień w 11 centrach, przekazanie nieodpłatnie 160 

nośników reklamowych; wdrożenie wysokiego rygoru sani-

tarnego; przypominanie o zasadach bezpiecznych zakupów; 

posiłki dla służb medycznych w liczbie 1 tys. w grudniu 2021 r. 

(Kraków, Kielce, Zamość).

Farm Frites Poland sfinansowała profilaktyczne 

badania USG dla dzieci w wieku 9 miesięcy – 6 lat, realizo-

wane w specjalistycznym ambulansie. W 2021 r. przebadano 

119 dzieci. Celem programu badań USG jest wcześniejsze 

wykrywanie zmian nowotworowych. Ponadto w trakcie badań 

stwierdzanych jest szereg innych nieprawidłowości, mniej 

lub bardziej poważnych, które obserwuje się nawet u ok. 30% 

badanych.

Zdrowie pod kontrolą w centrum handlowym FORUM 
GDAŃSK to akcja, w ramach której dzięki współpracy 

z gdańskim oddziałem Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Studentów Medycyny IFMSA-Poland dostępne są bezpłatne 

badania i porady medyczne dla wszystkich grup wiekowych. 

Akcja obejmuje m.in. profilaktykę nowotworową, pierwszą 

pomoc przedmedyczną, edukację w zakresie szczepień oraz 

naukę samobadania piersi i jąder.

Ty też jesteś poszukiwana! – to hasło siódmej edycji kampanii 

„Diagnostyka jajnika” organizowanej przez stowarzyszenie 

Kwiat Kobiecości i wspieranej przez Grupę Amica. 

Kampania skierowana była do kobiet, które badania u gineko-

loga wykonywały ostatnio ponad dwa lata temu.

Grupa Enea pod hasłem Enea dla kobiet uruchomiła 

program wsparcia kobiet, które ze względów ekonomicz-

nych, zdrowotnych oraz psychologicznych ucierpiały wskutek 

pandemii koronawirusa. Projekt objął m.in. miesięczne bez-

płatne konsultacje z psychologiem oraz koncert ze zbiórką 

poświęconą kobietom i podcast z udziałem Kasi Stankiewicz. 

Ponadto w Enei Elektrowni Połaniec zorganizowano spot-

kanie dla kobiet o tym, jak zadbać o swoje zdrowie, urodę 

i bezpieczeństwo. Udostępniono im również cytomammobus. 

Prowadzono także rejestrację i wstępną kwalifikację badania 

profilaktyczne nowotworów głowy, szyi i płuc.

Kampania Muszkieterowie dla Polek jest skierowana do 

kobiet w przedziale wiekowym od 50 do 69 lat, które znajdują 

się w grupie największego ryzyka zachorowania na nowotwo-

ry piersi. Grupa Muszkieterów zapewniła możliwość 

skorzystania z bezpłatnych badań mammograficznych.

Współpraca Huawei Polska z Fundacją Twarze w depresji 
w ramach programu bezpłatnej zdalnej pomocy psycholo-

gicznej i psychiatrycznej dla dzieci i młodzieży oraz młodych 

dorosłych do 24 r.ż. zagrożonych depresją objęła m.in. zor-

ganizowanie 188 bezpłatnych sesji terapeutycznych online 

ze specjalistami. Technologia dostarczona przez Huawei 
Polska umożliwiła także włączenie społeczne grup dyskry-

minowanych i wykluczonych.

Należąca do Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
spółka JSW Szkolenie i Górnictwo zorganizowała wirtualne 
szkolenie dla mieszkańców dotyczące pomocy przedmedycz-

nej dla dzieci, młodzieży i dorosłych. Wzięło w nim udział 

ok. 500 osób.

Bezpłatne badania mammograficzne w ramach Programu 
Profilaktyki Raka Piersi dla 70 tys. kobiet zorganizowała sieć 

Kaufland Polska Markety wraz z partnerami – fir-

mami LUX MED i Geneva Trust. Mammobusy zaparkowały na 

parkingach sklepów Kaufland ponad 1 tys. razy.

KGHM Polska Miedź we współpracy z lokalnymi NGO 

wspiera działania na rzecz zdrowia psychicznego mieszkań-

ców Zagłębia Miedziowego poprzez roczny program przeciw-
działania depresji, promocji i profilaktyki zdrowia psychicz-
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nego. Dzięki zrealizowanym formom wsparcia skorzystało 

z niego ok. 25 tys. osób.

Ochrona zdrowia w czasie pandemii COVID-19 była 

celem działań realizowanych przez Kopalnię Soli 
„Wieliczka”. Obejmowała m.in. szczegółową politykę 

bezpieczeństwa aktualizowaną w rytmie zmieniającej się 

sytuacji epidemicznej, środki ochrony osobistej, ochronę eta-

tów, pracę zdalną, edukację. Firma uruchomiła dwa punkty 

szczepień. W swoim uzdrowisku osiągnęła sukcesu w tworze-

niu metody rehabilitacji pacjentów po infekcji koronawirusem. 

Współorganizowała też konferencję poświęconą wieloaspek-

towości pomocy dla osób po COVID-19.

Październik 2021 r. jako Miesiąc Świadomości  Raka Piersi 

stał się pretekstem do promocji dbania o zdrowie wszystkich 

kobiet, w tym: użytkowniczek, klientek, partnerek bizneso-

wych i pracownic Many Mornings. W ramach akcji Żyj 
pełną piersią! firma sfinansowała 80 voucherów na bezpłatne 

badania USG piersi. Postanowiła także wypowiedzieć się 

za pomocą jednego z produktów – wzoru skarpetek o nazwie 

Simply The Breast.

Od 2017 r. Mars Polska wspólnie z Fundacją Dr Clown 

prowadzą ogólnopolski program zajęć dogoterapii połączo-

nej z terapią śmiechem w szpitalach i ośrodkach terapeu-

tycznych dla dzieci. W 2021 r. mimo utrudnień pandemicznych 

kontynuowano działania i odbyło się 75 spotkań dogotera-

peutycznych, w których udział wzięło łącznie 775 dzieci. 

Działania rozszerzono o dogoterapię dla seniorów przebywa-

jących w domach pomocy społecznej. Nawiązano współpracę 

z 14 ośrodkami.

W 2021 r. odbyła się ósma edycja ogólnopolskiego programu 

edukacyjnego Dziel się Uśmiechem realizowana przez 

Mars Polska i Polski Czerwony Krzyż. We współpracy 

z ekspertami Polskiego Towarzystwa Stomatologicznego 

oraz Polskiego Towarzystwa Stomatologii Dziecięcej przygo-

towano materiały dydaktyczne (książeczki oraz scenariusze) 

i przeprowadzono cykl lekcji, także w formule online, dla 

100 tys. uczniów. Firma co roku przekazuje na realizację 

programu 1% ze sprzedaży bezcukrowych gum we wrześniu 

i październiku.

Celem współpracy z Fundacją „Twarze depresji” podjętej 

przez Nationale-Nederlanden było zapewnienie 

wsparcia i dostępu do odpowiedniego specjalisty osobom 

w trudnej sytuacji. Uruchomiono pierwszy w Polsce program 

bezpłatnej, zdalnej pomocy psychologicznej dla chorych na 

raka, ich rodzin, a także dla osób, które z powodów profilak-

tycznych powinny udać się do onkologa.

Firma Nationale-Nederlanden po raz kolejny zaan-

gażowała się w kampanię Movember Polska. Od października 

do listopada organizatorzy akcji – Fundacja Kapitan Światełko 

– dzięki wsparciu firmy zorganizowali w galeriach handlowych 

bezpłatne badania dla mężczyzn w ośmiu miastach w Polsce. 

Każdy chętny mógł skorzystać z badań przesiewowych pod 

kątem nowotworów jąder i prostaty.

Zorganizowanie punktów szczepień przeciw COVID-19 
w obiektach zarządzanych przez Nhood Polska miało 

ułatwić klientom dostęp do wybranych świadczeń medycz-

nych. Punkty były prowadzone przez wykwalifikowany per-

sonel medyczny, a ze szczepienia mogła skorzystać każda 

uprawniona do tego osoba. Od lipca 2021 roku w punkach 

mieszczących się w obiektach zarządzanych przez Nhood 

Polska oraz w trakcie działalności mobilnych punktów 

szczepień przez centrami handlowymi zaszczepiono ponad 

37 300 osób.

Dowozimy zdrowie to hasło akcji spółki Pharmalink. 

Inicjatywa polega na bezpłatnym dostarczaniu soków 

dzieciom zmagającym się z chorobą nowotworową. Do 

oddziałów onkologicznych i hematologicznych Szpitala 

Klinicznego nr 4 im. Marii Konopnickiej w Łodzi dowożonych 

jest 312 soków tygodniowo. Firma planuje rozszerzenie akcji 

o kolejne oddziały onkologii i hematologii.  

Polski Koncern Naftowy ORLEN kontynuował 

Program kompleksowej profilaktyki, diagnostyki i lecze-
nie nowotworów oraz chorób układu oddechowego miesz-
kańców Płocka i powiatu płockiego realizowany przez 

Narodowy Instytut Onkologii oraz Instytut Gruźlicy i Chorób 

Płuc. Program obejmował działanie infolinii pulmonologicz-

nej i onkologicznej dla mieszkańców i kadry medycznej, 

konsultacje w punkcie pomocy palącym, szkolenia dla kadry 

medycznej, a także spotkania z kołami gospodyń wiejskich. 

W 2021 r. umożliwiono prowadzenie porad z zakresu fizjo-

terapii oddechowej. Zorganizowano także drugą edycję pro-

gramu grantowego „Zdrowie dla Płocka” Fundacji ORLEN. 

Granty o wartości 300 tys. zł w ramach programu trafiły 

do 23 organizacji prozdrowotnych działających w regionie 

płockim.   

PZU przeprowadziło akcję profilaktyki zdrowotnej Droga do 
Zdrowia z PZU. Specjalnie zaaranżowane naczepy typu truck 

odwiedziły 14 miast w Polsce, gdzie w mobilnych gabinetach 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

180

80
35

807

18500

3000

3000

5878

839

839



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

211w ww w ww . o dd pp o w i ee d zz i aa l n y b i z n e s . p l

lekarskich przeprowadzono 6 tys. badań i konsultacji medycz-

nych (m.in. spirometria, badanie EKG, USG płuc, pomiar 

poziomu glukozy, cholesterolu, ciśnienia krwi oraz konsulta-

cje lekarzy dietetyków, pulmonologów i specjalistów chorób 

wewnętrznych).

Przygotowane przez PZU kompendium wiedzy na temat 

profilaktyki zdrowotnej i finansowej „Masz wpływ na swoje 
życie” zawiera najciekawsze wnioski z „Badania o życiu 

i zdrowiu Polaków”, przeprowadzonego w maju 2021 r. na 

próbie 1,5 tys. Polaków w wieku 18–65 lat. Zawiera też wska-

zówki i porady ekspertów z różnych dziedzin dla wszystkich, 

którzy chcą zrobić coś konkretnego dla zdrowszego, dłuższe-

go i bezpieczniejszego życia własnego i rodziny. Czytelnicy 

znajdą m.in. porady dietetyczki, fizjoterapeutki i psychologa 

z PZU Zdrowie.  

W sieci diagnostyki obrazowej PZU Zdrowie 

prowadzony był pilotażowy program służący zbadaniu 

potencjału sztucznej inteligencji w diagnostyce. Rozwią-

zanie wdrożone w pracowni tomografii komputerowej 

wspomaga pracę lekarza radiologa poprzez automatyczne 

rozpoznanie zmiany zagrażającej życiu. Algorytm generuje 

wstępną diagnozę i dokonuje oznaczenia badania specjal-

nym znacznikiem.

PZU Zdrowie zorganizowało wydarzenia zdrowotne 
dla lokalnej społeczności w Kielcach, Krakowie i Radomiu. 

Obejmowały one m.in. warsztaty „Akcja Defibrylacja” 

w Kielcach, w Radomiu strefę PZU Zdrowie z bezpłatnymi 

poradami z zakresu dietetyki, fizjoterapii i dermatologii, 

a w Krakowie cykl spotkań „Porozmawiajmy o zdrowiu”.

W odpowiedzi na rosnącą potrzebę szczepień populacyj-

nych u szczytu trzeciej fali COVID-19, w maju 2021 r. PZU 
Zdrowie uruchomiło pierwszy punkt szczepień drive thru 
w Warszawie. Zlokalizowany został na parkingu przy stacji 

Metra Wierzbno.

Celem kampanii społecznej Zentiva – Zmieniamy Przyzwy-
czajenia było zachęcenie Polaków do powrotu do badań 

profilaktycznych oraz edukacja na temat profilaktyki zdrowia.

W Polskę ruszył mobilny punkt diagnostyczny, w którym 

w bezpiecznych warunkach sanitarnych oferowane były bez-

płatne badania, m.in. pomiar ciśnienia, saturacji krwi, EKG 

serca, analiza BMI, a w miesiącach tematycznym także bada-

nia pod kątem diagnostyki chorób, m.in. nietrzymanie moczu, 

RZS i choroba Alzheimera, oraz konsultacje z lekarzami 

specjalistami. Zentiva Polska zorganizowała też cztery 

webinary dla pacjentów.

ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
    

Hello Entrepreneurship to program realizowany przez 

Ashoka Polska, finansowany ze środków Citi Foundation 

przy merytorycznym wsparciu Fundacji Citi Handlowy, 

funkcjonującej w ramach Banku Handlowego 
w Warszawie działającego pod marką Citi 
Handlowy. Projekt ma na celu wsparcie przedsiębior-

czości społecznej migrantów w Polsce poprzez urzeczywist-

nianie ich pomysłów biznesowo-społecznych. Należy do nich 

kompleksowe czteromiesięczne wsparcie dostosowane do 

indywidualnych potrzeb (m.in. pomoc w opracowaniu mode-

lu biznesowego, w wypromowaniu inicjatywy, umożliwienie 

kontaktów z inwestorami, ułatwienie dotarcia do innych firm, 

potencjalnych kontrahentów). 

Budimex Startup Challenge to inicjatywa przedsiębiorstwa 

Budimex wspierająca młode firmy, a jednocześnie pierw-

sza edycja konkursu dla przedsiębiorców i spółek technolo-

gicznych oferujących produkty, usługi i rozwiązania z zakresu 

innowacji w obszarze energetyki, odnawialnych źródeł 

energii czy ekologicznych technologii dla budownictwa. 

Panele interesariuszy Credit Agricole Bank 
Polska organizuje od 2016 r. Jedna z edycji została poświę-

cona panelowi na temat pozytywnego wpływu współpracy 
biznesu ze start-upami. Celem inicjatywy było rozwijanie 

innowacyjnych projektów w obszarze ochrony środowiska. 

Uczestnicy pracowali w formule co-design. Spotkanie było 

przygotowywane i prowadzone według międzynarodowego 

standardu dialogu z interesariuszami AA1000SES. 

Projekt Herosi na Starcie realizowany przez Grupę 
Eurocash ma na celu zachęcenie młodzieży do przedsię-

biorczej postawy. W edycji 2021 w konkursie uczestnicy star-

towali w dwóch grupach wiekowych: 16–19 i 20–26 lat, a swoje 

pomysły zgłaszali w aż pięciu kategoriach odnoszących się do 

cech, które ma w sobie każdy przedsiębiorca: odwaga bizne-

sowa, motywacja do rozwoju, innowacyjność, wytrwałość 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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w działaniu i odpowiedzialność za innych. Łącznie do konkur-

su zgłoszono 194 innowacyjne pomysły.

W 2020 r. Grupa Eurocash rozpoczęła edukację przed-
siębiorców na temat zrównoważonego rozwoju. Praktyka 

angażuje przedsiębiorców, którzy prowadzą niezależne 

sklepy spożywcze, w obszarze zrównoważonego rozwoju. 

Program zapewnia wybór różnych narzędzi edukacyjnych: 

udział w webinarach, konferencjach, korzystanie z publikacji. 

Firma Huawei Polska wraz ze Startup Academy zorgani-

zowała drugą edycję konkursu Huawei Startup Challenge, 

którego tematem przewodnim był #TechForBetterPlanet. 
W ramach konkursu poszukiwano rozwiązań technologicznych 

tworzonych przez polskich innowatorów, które pomogą zwal-

czać negatywne skutki oddziaływania człowieka na środowisko.

Ważnym obszarem działań LPP jest wsparcie rozwoju 

start-upów oraz podmiotów ekonomii społecznej. Takim 

podmiotem jest m.in. Fundacja Innowacji Społecznej wdraża-

jąca programy aktywizacji społeczno-zawodowej. W 2021 r. 

firma zaangażowała się w projekt pod nazwą mobilna kawiar-

nia „Kuźnia”. To miejsce pierwszego kontaktu z pracą dla 

młodych ludzi z placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

LPP zaprosiło fundację do pięciu biur w Gdańsku i Pruszczu 

Gdańskim, umożliwiając sprzedaż produktów wśród pracow-

ników w momencie, gdy taka działalność była utrudniona. 

Firma włączyła się też w zbiórkę butów start-upu WoshWosh, 

wpisującą się w realizowaną przez LPP strategię zrównowa-

żonego rozwoju, łącząc troskę o środowisko oraz zaangażo-
wanie społeczne pracowników LPP.    

Projekt Lider HR – Zarządzanie zespołem wielopokolenio-
wym skierowany jest do mikroprzedsiębiorstw, małych 

i średnich przedsiębiorstw posiadających siedzibę, filię, dele-

gaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie województwa 

małopolskiego, a realizowany jest przez Małopolską 
Agencję Rozwoju Regionalnego. Celem projektu 

jest zapoznanie właścicieli i menedżerów organizacji z ideą 

zarządzania multigeneracyjnego, w celu zwiększenie wyko-

rzystania potencjału wszystkich pracowników oraz poprawy 

efektywności pracy.

Kampania społeczna Cyfrowe rewolucje jest skierowana 

do przedsiębiorców, którzy chcieliby rozwinąć działalność 

w e-commerce. Centralnym punktem kampanii jest platforma 

edukacyjna www.cyfrowerewolucje.pl, na której przedsię-

biorcy mogą znaleźć m.in. bezpłatny kurs e-sprzedaży, webi-

nary z ekspertami i inspirujące historie firm, które odniosły 

sukces w e-commerce. Oprócz tego mBank zorganizował 

dwa konkursy dla firm, w których do wygrania były: pakiety 

specjalistycznych usług dla e-commerce o łącznej wartości 

600 tys. zł; promocja w mediach (artykuły, materiały wideo); 

opieka mentora biznesu.

Polski Fundusz Rozwoju we współpracy strategicz-

nej z Allegro od 2018 r. tworzy program edukacyjny Szkoła 
Pionierów PFR, skierowany do początkujących przedsiębior-

ców i wizjonerów technologicznych. Realizowana w 2021 r. 

czwarta edycja programu miała na celu stworzenie zespołów 

i projektów z obszaru climate tech. Intensywna agenda trzy-

tygodniowych warsztatów prowadzi od inspiracji prosto do 

pracy w zespole nad własnym projektem aż po prezentację 

przed inwestorami podczas gali finałowej. Końcowym etapem 

jest zagraniczny wyjazd biznesowy wspierający poznawanie 

międzynarodowych rynków i skalowanie projektów. 

Program Samsung Inkubator skierowany jest do start-upów, 

które tworzą rozwiązania będące odpowiedzią na wyzwania 

określone w Celach Zrównoważonego Rozwoju ONZ, w opar-

ciu o nowe technologie. W 2021 r. firma Samsung uru-

chomiła dwie równoległe rekrutacje do programu. W marcu 

2021 r. do regularnej edycji projektu Samsung Inkubator 

#dlaPlanety mogły zgłaszać się start-upy, które realizowały 

projekty odpowiadające na społeczne, ekologiczne i edukacyj-

ne problemy. Z kolei do odsłony Samsung Inkubator Climate 

Leadership poszukiwane były start-upy mające ciekawe 

pomysły na projekty związane z ochroną klimatu. 

TWORZENIE MIEJSC PRACY 
I ROZWÓJ KOMPETENCJI

W 2021 r. 3M Poland rozpoczął w Polsce program 

Manufacturing Academic Partnership ukierunkowany na 

rozwój edukacji STEM (nauki ścisłe, technologia, inżynieria, 

matematyka) w szkołach technicznych. W ramach programu 

w czerwcu firma 3M wraz z Urzędem Miasta we Wrocławiu 

oraz Agencją Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej otworzyła 

w Centrum Kształcenia Zawodowego we Wrocławiu nowocze-

sną pracownię do nauki zasad funkcjonowania Przemysłu 4.0. 

Celem praktyki jest promocja edukacji technicznej i wspiera-

nie młodych ludzi w praktycznym pozyskiwaniu wiedzy.

Agencja Reklamowa ArtGroup jak co roku 

współpracuje ze szkołami w ramach praktyk i staży i zapra-

sza uczniów okolicznych szkół ponadpodstawowych, kształcą-

cych się na kierunkach związanych z reklamą i marketingiem 

do odbywania praktyk zawodowych. W 2021 r. ze względu 

na ograniczenia pandemiczne odbywały się one w modelu 

hybrydowym. W trakcie roku szkolnego swoje kompetencje 
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w agencji rozwijało 11 uczniów. Każdy z nich został otoczony 

indywidualną opieką mentora.

Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceu-
tyczne od 2005 r. organizuje staże studenckie w ramach 
Akademii Servier. Projekt ten jest dedykowany studentom 

poszukującym doświadczenia zawodowego, a także wiedzy 

dotyczącej funkcjonowania firm farmaceutycznych – od badań 

nad lekami, przez ich wytwarzanie, po promocję. W ramach 

Akademii firma oferuje m.in. praktyki, wykłady, szkolenia, 

a także wycieczki po fabryce dla studentów.

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro 
Olswang Pośniak i Bejm prowadziła Program 
Ambasadorski CMS „Link up” skierowany do studentów 

prawa. W jego ramach wybieranych jest 13 ambasadorów 

z 12 uczelni. Kancelaria wyłoniła także koordynatora pro-

gramu spośród zeszłorocznych ambasadorów. Ambasadorzy 

pomagają przy rekrutacji do Programu Praktyk Letnich 

oraz wraz z kancelarią przygotowują Summer Law Academy. 

Projekt ten składa się z cyklu pięciu wirtualnych mityngów 

warsztatowych edukacyjnych. Ponadto z inicjatywy ambasa-

dorów prawnicy kancelarii uczestniczyli w wielu spotkaniach 

online dedykowanych dla poszczególnych uczelni.

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro 
Olswang Pośniak i Bejm prowadziła Program 
Praktyk Letnich skierowany do absolwentów i studentów 

prawa, którzy ukończyli co najmniej trzeci rok. Praktyki 

odbywały się w biurze kancelarii w Poznaniu lub w Warszawie. 

Praktykanci mieli zapewnionego mentora, mogli uczestniczyć 

w szkoleniach firmowych. W ramach integracji przeprowa-

dzono spotkania rozwojowe lunch & learn, warsztaty z design 

thinking oraz spotkanie kończące praktyki.

Partnerstwo w edukacyjnym programie zawodowym – 
Uniwersytet Sukcesu to program edukacyjno-zawodowy 

dentsu Polska skierowany do młodych kobiet, które 

wchodzą na rynek pracy, a także poszukują swojej drogi 

zawodowej i pasji. Na spotkaniach, warsztatach, wyjazdach, 

praktykach kobiety otrzymują wsparcie, edukację, inspirację 

ze strony ekspertów dużych korporacji, prawników, psycho-

logów, przedsiębiorców. Wolontariusze-pracownicy firmy 

dentsu Polska zaangażowali się w ten program po raz trzeci, 

w kilku obszarach:marketing, mentoring oraz doradztwo HR.

Energ(i)a do Nauki! – współpraca ze szkołami średnimi 
i wyższymi, to program, w ramach którego Energa 
Grupa ORLEN od 2012 r. obejmuje swoim patronatem 

klasy i kierunki kształcące w obszarach związanych z energe-

tyką. Jednym z celów programu jest zapełnianie luki pokole-

niowej poprzez pozyskiwanie z rynku najlepszych absolwen-

tów szkół średnich i wyższych. W ramach programu młodzi 

ludzie mają możliwość poznania pracy energetyka „od pod-

szewki”. Najlepsi uczniowie i studenci otrzymują stypendia 

naukowe i nagrody rzeczowe, a szkoły średnie zyskują nowe 

wyposażenie laboratoriów elektroenergetycznych.

Program wspierania przyszłych pokoleń (EY GDS Poland) 
jest jednym z filarów polityki globalnej CR realizowanych 

przez EY Polska. W ramach przedsięwzięcia w 2021 r. 

w EY szczególnie wyróżniły się następujące projekty: 

Otwarta Firma, Job Shadowing, Innovation Hub, Upskilling 

Academy, współpraca z MOPS oraz z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości, a także inicjatywa WrOpenUp. W zakresie 

tych aktywności odbyły się warsztaty edukujące młodzież, 

rozwijające innowacyjne myślenia i zdobywanie przydatnych 

umiejętności potrzebnych w erze transformacji.

W 2021 r. Fabryki Mebli „FORTE” we współpra-

cy z firmami ALPLA, Rolstar oraz Schneider utworzyła 
branżową klasę dualną Ostrów, w której młodzież kształci 

się w zawodach mechatronik, operator CNC oraz ślusarz. 

Uczniowie spędzają dwa dni w tygodniu w zakładzie w Ostrowi 

Mazowieckiej, ucząc się praktyki pod okiem specjalistów. 

Dzięki temu młodzi ludzie po zakończeniu szkoły od razu 

mogą podjąć pracę w zawodzie poszukiwanym na rynku pracy 

(dla absolwentów gwarantowane są miejsca pracy). Fabryki 

„FORTE” współorganizują dla nich kilkutygodniowe praktyki 

w Centrum Badań i Rozwoju Nowoczesnych Technologii 

w Grzymysławicach.

Farm Frites Poland wspólnie z Regionalnym Centrum 

Młodzieży w Lęborku oraz lęborskim samorządem realizuje 

projekt Wehikuł usamodzielniania skierowany do dzieci 

z pieczy zastępczej. Dzięki projektowi młodzież nabywa 

nowych umiejętności i kompetencji, które są pomocne 

w samodzielnym życiu osobistym i zawodowych. Czwarta 

edycja projektu rozpoczęła się w 2021 i zakończy się w 2023 r. 

Bierze w niej udział 12 młodych ludzi z pieczy zastępczej. 

Prowadzone warsztaty dotyczą prawa w usamodzielnieniu, 

komunikacji, relacji, przedsiębiorczości, kariery zawodowej 

i zdobywania pracy, zdrowego stylu życia, codziennych umie-

jętności.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Od 2017 r. FM Logistic współpracuje z Fundacją 

Samodzielni Robinsonowie, realizując program Bezpieczny 
Staż stanowiący wsparcie dla młodzieży z pieczy zastępczej 

w ich dążeniu do samodzielności i odnalezieniu swojego miej-

sca w świecie. Program składa się z warsztatów logistycznych 

oraz staży organizowanych przez pracowników FM Logistic. 

Dzięki nim młodzież przygotowywana jest do opuszczenia 

pieczy zastępczej i samodzielnego budowania przyszłości.

Groupe SEB Polska (marka Tefal) od października 

2020 r. realizuje długofalowe partnerstwo z Fundację po 
DRUGIE, zajmując się m.in. wyposażaniem w sprzęty AGD fun-

dacyjnych mieszkań treningowych służących młodzieży w kry-

zysie bezdomności. Groupe SEB Polska przekazała Fundacji 

ponad 150 urządzeń AGD na rzecz prowadzonych przez nią 

działań. Firma stworzyła też rodzaj systemu pracy chronionej, 

w ramach którego wychowankowie Fundacji zatrudniani są 

w jej sklepach, by we wspierającym środowisku zdobywać 

kompetencje społeczne i doświadczenie zawodowe niezbędne 

przy powrocie do funkcjonowania w społeczeństwie.

W roku akademickim 2021/2022 Grupa Amica, 

we współpracy z Fundacją na rzecz Tworzenia Wartości 

Wspólnej przez Studentów, uruchomiła program Preinkubacji 
Studenckiej, który ma na celu wsparcie młodych ludzi w zdo-

bywaniu doświadczenia zawodowego i poszerzaniu zdolności 

pracy projektowej. We współpracy z doświadczonymi mento-

rami biznesowymi z Grupy Amica i Fundacji 40 studentów 

z poznańskich uczelni rozpoczęło szkolenia i warsztaty. W ich 

trakcie przechodzą oni cały proces projektowy: od problemu, 

poprzez tworzenie i testowanie kolejnych prototypów, aż do 

minimum viable product, zdobywając cenne doświadczenia 

i umiejętności na drodze zawodowej.

Grupa Amica wspiera placówki oświatowe na terenie 

województwa wielkopolskiego w ramach programu 

Praca Przyszłości. W 2021 r. firma nawiązała współpracę 

z Zespołem Szkół Technicznych w Tarnowie Podgórnym oraz 

z Zespołem Szkół nr 2 we Wronkach. Dzięki współpracy pla-

cówki otrzymały profesjonalne narzędzia do nauki przedmio-

tów zawodowych, które pomogą uczniom w przyszłości zna-

leźć pracę o określonym profilu. Zespół Szkół Technicznych 

w Tarnowie Podgórnym otrzymał wyposażenie pracowni 

gastronomicznej, a Zespół Szkół nr 2 we Wronkach sprzęt 

komputerowy i telewizor. Inżynierowie firmy przeprowadzają 

także we wronieckiej szkole kursy związane z technologią 

i nauką rysunku technicznego.

Program studiów dualnych oraz płatnych staży i praktyk 
„Zainstaluj się w ENEI” to inicjatywa Grupy Enea skie-

rowana do młodych, ambitnych osób, które pragną zdobyć 

unikalne doświadczenie u rynkowego lidera. W ramach pro-

gramu Enea oferuje studentom i absolwentom roczny, płatny 

staż w różnych obszarach biznesowych. Po zakończeniu stażu 

studenci mają możliwość zatrudnienia się w spółkach Grupy. 

Dodatkowo organizowane są studia dualne – innowacyjny sys-

tem studiowania zakładający równoczesne zdobywanie wiedzy 

akademickiej i doświadczenia praktycznego.

Od 2018 r. Akademia Umiejętności Grupy Eurocash 

prowadzi projekt na rzecz promocji zawodów sprzedawcy 
i magazyniera-logistyka w szkołach branżowych oraz tech-
nika handlowca i technika logistyka w szkołach technicznych 

pod honorowym patronatem Ośrodka Rozwoju Edukacji. 

W ramach projektu każdego roku Akademia prowadzi dla 

uczniów i nauczycieli szkół branżowych i techników prak-

tyczne szkolenia i warsztaty edukacyjne. W 2021 r. Akademia 

zorganizowała także dwie edycje Wirtualnego Festiwalu 

Umiejętności Zawodowych. Wydarzenie zgromadziło przed 

ekranami ponad 4100 uczestników.

Hewlett Packard Enterprise Global 
Business Center organizuje cykl szkoleń w ramach 

programu HPE Academy, których adresatami są studen-

ci ostatnich lat studiów Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu i Uniwersytetu Wrocławskiego, przygotowujący się 

do rozpoczęcia kariery zawodowej i wyboru przyszłego praco-

dawcy. Udział w HPE Academy dla studentów oznaczał moż-

liwość zdobycia nowej wiedzy oraz był okazją do poszerzenia 

swojej sieci biznesowych kontaktów i poznania perspektywy 

praktyków biznesowych. W każdej z siedmiu zrealizowanych 

edycji HPE Academy od 2018 r. brało udział od 15 do 25 stu-

dentów.

W 2021 r. firma Huawei Polska po raz ósmy przepro-

wadziła polską edycję programu Seeds For The Future, 

skierowanego do najbardziej utalentowanych studentek i stu-

dentów polskich uczelni. Celem tego programu edukacyjnego 

jest inspirowanie młodych liderów do kreowania przyszłości 

poprzez pogłębianie ich wiedzy na temat branży ICT i najnow-

szych technologii dzięki interaktywnym materiałom i wykła-

dom prowadzonym przez światowych ekspertów. Ważnym 

elementem, wprowadzonym do Seeds For The Future po raz 

pierwszy w 2021 r., był konkurs Tech4Good, podczas którego 

uczestnicy pracowali w międzynarodowej grupie nad wyko-

rzystaniem technologii do rozwiązywania ważnych globalnych 

wyzwań.

Od 2014 r. ING Tech Poland realizuje program eduka-

cyjny Corporate Readiness Certificate Program skierowany 

do studentów górnośląskich i dolnośląskich uczelni wyższych 

oraz absolwentów do roku od ukończenia studiów. Program 

pozwala na pozyskanie dodatkowej, praktycznej wiedzy 

i umiejętności z szeroko rozumianego świata IT, aby przygoto-

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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wać uczestników do pracy w dużych organizacjach. Program 

CRC współtworzą i prowadzą specjaliści z ING Tech Poland, 

IBM i Accenture, przy ogromnym wsparciu Politechniki 

Śląskiej i innych uczelni wyższych.

ING Tech Poland wspólnie z ING Bankiem Śląskim 

20 i 21 maja 2021 r. zorganizowało wydarzenie Lion’s Den 
ING Risk Modelling Challenge, dedykowane studentom 

i specjalistom zainteresowanym analizą danych i modelowa-

niem ryzyka. Tematem przewodnim wydarzenia było ryzyko 

zmian klimatycznych, które ma coraz większy wpływ na 

otoczenie biznesowe. Temat ten był połączony z klasyczny-

mi metodami modelowania i z pozostałymi formami ryzyka 

występującymi w Banku. Uczestnicy zebrani w grupach 

3–4-osobowych mieli za zadanie dokonać analizy ryzyka 

rynkowego przy użyciu danych bankowych, finansowych 

i makroekonomicznych.

Spółka InterKadra w okresie od stycznia 2021 do grudnia 

2022 r. realizowała projekt Postaw na przyszłość. Postaw na 
siebie! Przedsięwzięcie finansowane w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 

2014–2020 miało na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych 

do wymogów dynamicznego rynku pracy poprzez realizację 

kompleksowego programu typu outplacement.

W ramach projektu Przewodnicy – Szkoła Przywództwa 
KGHM spółka KGHM Polska Miedź od 2019 r. prowa-

dzi działanie polegające na szkoleniu przyszłych liderów sfery 

biznesowej i społecznej oraz przygotowywaniu ich do odgry-

wania istotnej roli w dynamicznie zmieniającym się świecie. 

Zajęcia prowadzą przedstawiciele wyższej kadry menedżer-

skiej KGHM Polska Miedź S.A. oraz grono reprezentujących 

różne dziedziny ekspertów z Polski i Stanów Zjednoczonych. 

Prowadzący kładą szczególny nacisk na praktyczną stronę 

zarządzania organizacjami, których otoczenie wymusza 

ciągłą adaptację, innowacyjność i kreatywność.

KPMG w Polsce prowadzi od lat cykl profesjonalnych 

warsztatów World of Audit dedykowany studentom i absol-

wentom, którzy są zainteresowani zdobyciem praktycznej 

wiedzy z obszaru audytu finansowego. Program jest okazją 

dla studentów (już od drugiego roku studiów) i absolwen-

tów, aby poznać praktyczne aspekty zagadnień finansowych. 

Stwarza on również szansę na otrzymanie oferty pracy 

lub praktyk w zespołach audytu KPMG w siedmiu biurach 

w Polsce. 120 uczestników szkoleń otrzymało po programie 

oferty pracy lub praktyk. Dla osób, które dopiero wkraczają 

na rynek pracy, jest to szansa, aby zdobyć cenne doświad-

czenie.

KPMG w Polsce prowadzi program stypendialny KPMG 

będący wsparciem dla zdolnych studentów, którzy wiążą 

swoją zawodową przyszłość z obszarem audytu finansowego 

po zakończeniu studiów. Oprócz finansowania nauki w formie 

stypendium, KPMG pomaga studentom i absolwentom 

w rozwoju kariery zawodowej, oferując gwarantowane zatrud-

nienie na okres 18 miesięcy w dziale audytu już w trakcie 

lub po zakończeniu studiów. Dzięki temu mają oni szansę na 

zdobycie praktycznej wiedzy, a po rozpoczęciu pracy są objęci 

również wsparciem w rozwijaniu kompetencji i zdobywaniu 

kwalifikacji zawodowych, m.in. ACCA czy biegłego rewidenta.

Strzelecka spółka Kronospan KO współpracu-

je z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Strzelcach Opolskich i w ramach programu Klasy 
Patronackie patronuje dwóm klasom: technik mechanik 

z rozszerzeniem innowacyjnym operator obróbki skrawania 

drewna oraz technik mechatronik. Najlepsi uczniowie 

z tych klas mogą liczyć na wsparcie w formie stypendiów lub 

staży. Kronospan nie tylko współtworzy z placówką program 

nauczania, ale także zaprasza uczniów na praktyki zawodowe. 

Uczestnicy programu mają również możliwość kontynuować 

naukę na studiach wyższych np. na Politechnice Opolskiej lub 

Politechnice Śląskiej, z którymi Kronospan współpracuje.

Firma Kronospan Polska w 2015 r. rozpoczęła projekt 

Klasy Patronackie Kronospan wspierający edukację profe-

sjonalistów dla branży drzewnej. W tym samym roku wystar-

towała pierwsza klasa patronacka – technik technologii 

drewna w Zespole Szkół Technicznych w Szczecinku. Program 

nauki i praktyk stworzyli wspólnie – nauczyciele i pracowni-

cy Kronospan. Na co dzień dzielą się z młodszymi kolegami 

nie tylko wiedzą teoretyczną, ale przede wszystkim umie-

jętnościami praktycznymi podczas płatnych staży i praktyk 

uczniowskich. Obecnie we wszystkich klasach patronackich 

w Szczecinku kształci się ponad 250 uczniów.

Firma Kronospan Polska od lat współpracuje z ośrod-

kami edukacyjnymi, wspierając nauczanie dzieci i młodzieży. 

W 2016 r. na stałe związała się z Politechniką Koszalińską, 

współtworząc Filię Politechniki Koszalińskiej w Szczecinku 
z kierunkiem inżynieria i automatyzacja w przemyśle drzew-
nym. Filia PK jest zlokalizowana w przyzakładowym Centrum 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Badawczo-Rozwojowym. Kronospan wyposażył sale wykła-

dowe oraz laboratoria. Zajęcia praktyczne i laboratoryjne 

realizowane są przez specjalistów firmy Kronospan na terenie 

zakładu, gdzie studenci mają dostęp do najnowszej technolo-

gii stosowanej w branży. Dodatkowo firma poprzez programy 

stypendialne wspiera młodzież w trakcie trwania studiów.

MAKRO Polska w ramach programu Edukacja oraz 
wsparcie w branży gastronomicznej Szef dla Młodych 
Talentów rozwija kompetencje kulinarne uczniów ze szkół 

gastronomicznych. Szefowie kuchni oraz inni trenerzy 

Akademii prowadzą lekcje o tematyce uzupełniającej program 

nauczania, np. z zakresu odpowiedzialności i obowiązków 

szefa kuchni oraz o budowaniu świątecznej oferty w lokalu 

gastronomicznym. W wirtualnych spotkaniach w listopadzie 

i grudniu uczestniczyło łącznie ok. 260 uczniów. Dodatkowo  

Akademia Inspiracji MAKRO wspiera branżę gastronomiczną 

poprzez darmowe doradztwa dla biznesu oraz tworzy ogólno-

dostępny materiał edukacyjny dla branży HoReCa.

Nationale-Nederlanden realizuje Uniwersytet 
Sukcesu, program edukacyjno-zawodowy dla dziewcząt 

w wieku 18–25 lat, skierowany do podopiecznych opuszcza-

jących domy dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawcze 

oraz do osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej 

lub osobistej. Celem Uniwersytetu Sukcesu jest wzmocnienie 

kompetencji zawodowych i technologicznych na rynku pracy. 

Uczestniczki zdobywają wiedzę, umiejętności oraz kwalifika-

cje, które pomogą im wejść na rynek pracy i rozpocząć karie-

rę zawodową. Program realizowany był w formie warsztatów 

w Trójmieście, Białymstoku, Warszawie, Krakowie, Poznaniu 

i we Wrocławiu.

Firma P.P.H. WObit E.K.J. Ober w przeciągu całego 

roku przyjęła na praktyki w firmie uczniów z techników 

z gminy Pniewy oraz okolicznych gmin i powiatów, jak 

i studentów uczelni wyższych kierunków technicznych. 

Praktykanci pod opieką doświadczonych pracowników-mento-

rów zdobywali wiedzę z zakresu programowania, mechatroni-

ki, mechaniki, elektroniki, a dzięki przeprowadzonym wykła-

dom i warsztatom uzyskali wiedzę z obszaru HR, jakości oraz 

prawa. Wiedza ta zwiększa kompetencje uczniów i studentów, 

którzy niedługo będą wchodzić na rynek pracy.

Firma P.P.H. WObit E.K.J. Ober, działając zgodnie 

ze swoimi wartościami dotyczącymi edukacji młodego poko-

lenia, otworzyła drzwi dla uczniów techników: mechatroników 

i automatyków w ramach praktyki Poznaj swoje przyszłe 
środowisko pracy – białostoccy automatycy i mechatronicy 
w firmie WObit. Pracownicy firmy podzielili się swoją wiedzą 

i doświadczeniem dotyczącym produkcji robotów przemy-

słowych w duchu Przemysłu 4.0, zarządzania jakością przy 

zastosowaniu metod KAIZEN oraz zagadnień prawnych. Dzięki 

praktyce uczniowie mieli okazję poznać nowe technologie.

W 2021 r. Polenergia podpisała umowę ramową 

z Uniwersytetem Gdańskim i Centrum Zrównoważonego 

Rozwoju UG w ramach projektu Rozwój Kobiet w Energetyce. 

Z projektu tego Polenergia w semestrze 2021/2022 dofinan-

sowała dwa miejsca dla kobiet na organizowanych przez 

Centrum Zrównoważonego Rozwoju Uniwersytetu studiach 

podyplomowych: edukacja na rzecz zrównoważonego rozwoju, 

morska energetyka wiatrowa. Jest to działanie zgodnie 

ze strategią ESG Grupy i wsparciem uczelni w kształceniu 

przyszłych kadr sektora energetycznego. Jednocześnie jest 

to działanie wspierające kobiety w możliwości rozwoju zawo-

dowego w branży zdominowanej przez mężczyzn.

Spółka Polenergia zgodnie ze strategią rozwoju Grupy 

i strategią ESG postawiła na edukację i realizuje program 

Rozwój przyszłych kadr sektora energetycznego, który kie-

rowany jest zarówno do szkół wyższych, kół naukowych, jak 

i fundacji skupiających się na kształceniu kadr sektora ener-

getycznego. W 2021 r. Polenergia była po raz trzeci partnerem 

Akademii Energii prowadzonej przez Fundację im. L. Pagi, 

a po raz drugi jej partnerem strategicznym. Spółka w 2021 r. 

wspierała również Niezależne Zrzeszenie Studentów Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie oraz podpisała szereg umów 

ramowych o współpracę z uczelniami wyższymi.

Polski Fundusz Rozwoju w ramach projektu 

SamoDZIELNI wspiera osoby wkraczające na rynek pracy. 

W ramach drugiej edycji projektu Fundacja PFR zorganizo-

wała dla 26 osób w wieku 17–19 lat cztery zjazdy warsztatowe 

online i stacjonarnie. Głównym celem projektu było wyposa-

żenie młodzieży w praktyczne umiejętności. Każdy uczestnik 

otrzymał ponadto tablet od partnera technologicznego pro-

jektu – firmy SAMSUNG oraz tzw. bon na rozwój, czyli pełne 

sfinansowanie wybranego przez siebie kursu zawodowego lub 

szkolenia.

Polski Fundusz Rozwoju wspiera i realizuje ogólno-

polski program stypendialny Pasjonaci Edukacji związany 

z edukacją technologiczną i wyrównywaniem szans w dostę-

pie do niej. Skierowany jest on do zdolnych studentów, którzy 

swoją przyszłość wiążą z nauczaniem dzieci i młodzieży, ale 

są w trudniejszej sytuacji materialnej i w związku z tym ist-

nieje ryzyko, że porzucą obraną ścieżkę zawodową. Dzięki 

stypendiom i warsztatom z wykorzystania metodologii STEAM 

w nauczaniu, stypendyści programu mogli skupić się na reali-

zacji swoich zawodowych planów, a jednocześnie doskonalić 

kompetencje w zakresie nowoczesnej edukacji.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Firma Robert Bosch w ramach Bosch Termotechnika 
Szkoli prowadzi program edukacyjny we współpracy ze szko-

łami średnimi w całej Polsce kształcącymi na kierunkach: 

technik gazownictwa, technik urządzeń sanitarnych i na kie-

runkach pokrewnych. Celem programu jest poszerzanie wie-

dzy uczniów w zakresie nowoczesnych urządzeń grzewczych. 

Uczestnicy zyskują przydatną na rynku pracy wiedzę eks-

percką oraz biznesową. Program ma także na celu promocję 

zawodu instalatora urządzeń grzewczych.

Od ponad dwóch lat Santander Leasing jest patro-

nem klasy patronackiej Zespołu Szkół Ekonomicznych im. 

S. Staszica w Poznaniu. Uczniowie klasy drugiej w zawodzie 

technik rachunkowości/ technik ekonomista otrzymali od 

spółki Santander Leasing solidną dawkę wiedzy o leasingu, 

urozmaiconą praktycznymi przykładami, na spotkaniu pro-

wadzonym przez pracowników firmy. Uczniowie mają również 

możliwość uczestniczenia w specjalnie przygotowanym dla 

nich programie stażowym.

W 2005 r. spółka Servier Polska powołała do życia 

program edukacyjny Akademia Servier. projekt dedykowany 

jest studentom i absolwentom poszukującym doświadczenia 

zawodowego i wiedzy dotyczącej funkcjonowania firmy farma-

ceutycznej. W ramach programu firma organizuje wykłady 

i warsztaty stanowiące uzupełnienie wiedzy uzyskanej pod-

czas studiów. Servier od lat organizuje także płatne staże, 

w ramach których każdy z uczestników zdobywa doświadcze-

nie w rożnych obszarach funkcjonowania firmy: od marketin-

gu i badań  klinicznych po wytwarzanie leków.

Solaris Bus & Coach w 2007 r. jako jedna z pierw-

szych firm w Polsce zaangażował się na rzecz rozwoju kształ-

cenia zawodowego przy współpracy ze szkołami z regionu 

w ramach programu Edukacja dualna – klasa patronacka 
i studia dualne. Na początku września 2021 r. po raz 14. 

nastąpiła inauguracja roku szkolnego klasy patronackiej. 

Od momentu jego uruchomienia w programie wzięło udział 

ponad 200 uczniów, 81 absolwentów otrzymało zaś umowę 

o pracę. Pozytywne efekty programu zachęciły firmę 

do poszerzenia w 2014 r. edukacji dualnej o współpracę 

z Politechniką Poznańską.

W czerwcu firma Ten Square Games dołączyła jako 

sponsor do programu Działamy na rzecz niwelowania nie-
równości społecznych – Future Collars Diversity & Inclusion, 

który umożliwia osobom ze środowisk niezwiązanych z tech-

nologią podnoszenie kwalifikacji, by stali się profesjonalistami 

IT. Program wspiera przekwalifikowanie osób zagrożonych 

wykluczeniem, ułatwiając im zdobycie pracy w najszybciej 

rozwijającym się sektorze usług i produktów, jakim jest IT. 

Do udziału w projekcie zgłosiło się ok. 150 osób, z których 

Future Collars wybrało 10 beneficjentów; wezmą oni udział 

w kursach: Tester Oprogramowania, Frontend Developer, UX 

Designer i Python Developer.

Na początku września w firmie Volkswagen Motor 
Polska odbyła się inauguracja kolejnego, 14. roku szkolne-

go dla uczniów z klasy pierwszych, rozpoczynających naukę 

w zawodzie mechatronik w ramach projektu Mechatronicy 
na start. Nauka trwa trzy lata i prowadzona jest wspólnie 

z Zespołem Szkół w Chocianowie przy wsparciu Hufców Pracy 

z Przemkowa. W 2021 r. po raz pierwszy do grona uczniów 

zawodu dołączyła dziewczyna. Wiedzę teoretyczną, zarówno 

z zakresu ogólnego, jak i fachowego, uczniowie zdobywają 

w szkole, natomiast praktyczną w firmie Volkswagen Motor 

Polska pod okiem fachowców z branży.

Jesienią 2021 r. Zespół Szkół w Chocianowie obchodził 

jubileusz 60-lecia istnienia, połączony z obchodami Dnia 
Olimpijczyka. Spółka Volkswagen Motor Polska 

jako wieloletni partner szkoły w kształceniu zawodowym 

w kierunku mechatronik, była jednym ze sponsorów tego 

wydarzenia. Wielu byłych uczniów szkoły pracuje dzisiaj 

w firmie. W trakcie uroczystości zaproszeni goście, byli 

absolwenci oraz ich rodziny mieli okazję przypomnieć sobie 

historię szkoły i jej dotychczasowe osiągnięcia.

Zespół Systems Engineers z Wunderman Thompson 
Technology w ramach programu Klasa Patronacka 
Technik Programista w Zespole Szkół Łączności prowadzi 

zajęcia dla uczniów technikum dotyczące podstaw systemu 

operacyjnego Linux. Na zajęciach młodzież uczy się pod-

staw programowania i pracy przy projektach IT. Eksperci 

z Wunderman Thompson Technology zaangażowali się m.in. 

w wybór aktualnych narzędzi, adekwatnych języków progra-

mowania oraz sposobów prowadzenia projektów, które pomo-

gą młodym ludziom wejść w przyszłości na rynek pracy.

Żabka Polska wspiera młodzież, która z uwagi na 

trudną sytuację społeczną ma utrudniony start w dorosłe 

życie. Do młodych ludzi powyżej 16. roku życia wycho-

wywanych w pieczy zastępczej skierowany jest program 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Bezpieczny staż z Żabką, w ramach którego mogą oni odbyć 

staż w wybranym sklepie i dzięki temu postawić pierwsze 

kroki ku samodzielności. Program realizowany jest wspólnie 

z Fundacją Samodzielni Robinsonowie. W ramach programu 

podopieczni Fundacji, pod okiem wieloletnich franczyzobior-

ców Żabki, odbywają płatne praktyki w sklepach sieci. Staże 

finansowane są przez Żabka Polska.

WSPARCIE ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH
    

Platforma Allegro Charytatywni firmy Allegro powstała 

w 2014 r., aby umożliwić organizacjom pozarządowym prowa-

dzenie zbiórek na ważne dla siebie cele społeczne. Za korzy-

stanie z platformy Allegro nie pobiera żadnych opłat ani pro-

wizji, a całkowity dochód ze wszystkich ofert charytatywnych 

przekazywany jest na konto organizacji prowadzącej zbiórkę. 

W 2021 r. udało się zebrać 39,3 mln zł na rzecz 247 organizacji 

pozarządowych. 

Alstom Konstal realizował współpracę z Fundacją 
Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem”. 

Fundacja zajmuje się m.in. wspieraniem podmiotów ekonomii 

społecznej, a zysk z prowadzonej działalności przeznacza 

na tworzenie nowych miejsc pracy dla osób potrzebujących. 

Firma zamówiła w Fundacji 4400 drewnianych ozdób cho-

inkowych. Na zamówieniu skorzystało 140 pracowników 

Fundacji.

W 2021 r. Starbucks należący do AmRest Coffee 

w ramach współpracy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną przekazał grant 

do wykorzystania na działalność statutową organizacji. 

Z funduszy zostało zakupione wyposażenie sal szkoleniowych. 

W ramach wspierania podopiecznych Stowarzyszenia w akty-

wizacji zawodowej, Starbucks zorganizował sesję zdjęciową 

profesjonalnych fotografii do CV, z której skorzystało 31 osób.

Konkursy Charytatywne w firmie Aquanet to forma 

działalności charytatywnej spółki dedykowana organizacjom 

pozarządowym. W roku 2021 firma zorganizowała Konkurs 

„Buduj na różnorodności moce kreatywności” i przekazała 

trzem organizacjom wsparcie w wysokości 46 950 zł na reali-

zację zgłoszonych przez nie projektów.

Bank Handlowy w Warszawie działający 
pod marką Citi Handlowy od kilku lat współpracuje 
z Polskim Komitetem Paraolimpijskim. W ramach globalnego 

projektu Team Citi firma wspiera także dwoje wybitnych spor-

towców: Natalię Partykę, czterokrotną mistrzynię paraolim-

pijską w tenisie stołowym, oraz Macieja Lepiatę, dwukrotnego 

mistrza paraolimpijskiego i czterokrotnego mistrza świata 

osób z niepełnosprawnością w skoku wzwyż.

W ramach akcji Nowy dom dla drukarki zorganizowanej 

w Canon Polska 13 organizacji pozarządowych zostało 

obdarowanych wysokiej klasy sprzętem biurowym – urządze-

niami wielofunkcyjnymi do druku kolorowego i czarno-białego.

Kancelaria CMS Cameron McKenna Nabarro 
Olswang Pośniak i Bejm świadczy porady prawne 
pro bono na rzecz organizacji przyczyniających się do rozwoju 

polskiej kultury: Fundacji Krystyny Jandy na Rzecz Kultury, 

TR Warszawa oraz Muzeum Polin. Od kilkunastu lat kancela-

ria wspiera także Helsińską Fundację Praw Człowieka 

w ramach Programu Spraw Precedensowych.

Partner Charytatywny Roku to inicjatywa firmy Credit 
Suisse Poland. Program wspiera w ciągu roku jedną 

organizację charytatywną wybraną przez pracowników. 

Pracownicy organizują wydarzenia wolontariackie i zbiór-

ki pieniężne. W 2020 r. partnerem roku została Fundacja 

Hospicjum Onkologiczne św. Krzysztofa. Podczas dwóch lat 

współpracy pracownicy zebrali ponad 270 tys. zł, które pokry-

ły koszty całodziennych posiłków oraz prania pościeli dla 

1 tys. pacjentów hospicjum za okres dwóch lat. 

Projekt Razem Możemy Więcej! realizowany przez DOZ 

zakłada nawiązanie współpracy z organizacjami z sekto-

ra zdrowia i pomocy społecznej. W ramach projektu DOZ 

Fundacja ogłosiła konkurs grantowy, w którym przyjmowała 

wnioski na projekty niwelujące bariery w dostępie do leków 

i zakładające w sposób bezpośredni pomoc osobom najbar-

dziej potrzebującym. 

Europejski Fundusz Leasingowy w ramach dzia-

łania Razem odkryjmy radość pomagania co roku wspiera 

wybrane fundacje. W 2021 r. były to: Fundacja Na Ratunek 

Dzieciom z Chorobą Nowotworową, Fundacja DKMS, Fundacja 

„Rozwój”, która prowadzi start-up Dotlenieni.org, Fundacja 

EVEREST i Fundacja Leny Grochowskiej. Jest to zarówno 

wsparcie finansowe, jak i pomoc w promocji fundacji w kana-

łach social mediowych firmy oraz angażowanie pracowników 

w ramach wolontariatu.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Firma Farm Frites Poland powołała fundusz granto-
wy „Fabryka lokalnych innowacji” adresowany do organizacji 

pozarządowych i grup nieformalnych. Celem funduszu było 

zwiększenie zaangażowania mieszkańców i organizacji poza-

rządowych z terenu miasta Lęborka i Nowej Wsi Lęborskiej 

w działania na rzecz lokalnej społeczności. Pula środków 

w funduszu wyniosła 25 tys. zł. Do konkursu wpłynęło 17 wnio-

sków, przyznano siedem grantów o wartości od 2 tys. do 5 tys. zł. 

W październiku 2021 r., w dniu Ogólnopolskiego Dnia Dawcy 

Szpiku, wchodząca w skład GRUPY AGORA ogólnopolska 

sieć kin Helios wsparła Fundację DKMS. Firma zaangażowała 

się w promocję działań Fundacji, emitując w swoich kinach 

materiały reklamowe. Na terenie warszawskiego kina Helios 

w Blue City działał specjalny punkt informacyjny DKMS.  

Firma HCL zaangażowała się w walkę z głodem i marno-
trawstwem. Zorganizowała i przeprowadziła kampanię infor-

macyjną dla pracowników oraz podjęła współpracę z Bankiem 

Żywności w Krakowie, organizując cykliczne zbiorki żywności. 

Wsparła Bank kompetencyjnie w zakresie tłumaczenia mate-

riałów na język angielski. Celem tłumaczenia było skierowa-

nie komunikatów do osób niepolskojęzycznych związanych 

z biznesem korporacyjnym w Krakowie. 

Hewlett Packard Enterprise Global 
Business Center zrealizował inicjatywę Hand in Hand. 

Podczas konferencji uczestnicy z NGO mieli okazję dowiedzieć 

się o zasadach wsparcia opartego na wolontariacie pracowni-

czym, zaś słuchacze reprezentujący biznes zapoznać się 

z przykładami, które będą mogli realizować w swoich firmach 

lub zainspirują inne projekty. Odbyło się sześć bezpłatnych 

szkoleń dla NGO, które prowadzili eksperci z lokalnych firm. 

W roku 2021 z ramach inicjatywy powstało sześć podcastów 

promujących wolontariat i dostępność.

Biedronka z Jeronimo Martins Polska stworzyła 

program walki z ubóstwem menstruacyjnym Okres Zmian. 

Klienci posiadający kartę Moja Biedronka, którzy kupili 

wybrane produkty higieniczne, otrzymywali voucher o warto-

ści 100% wydanej kwoty. Mogli go przeznaczyć na zakup pro-

duktów bądź zarejestrować na stronie kampanii, a Biedronka 

przekazywała produkty Okresowej Koalicji zrzeszającej 

kilkanaście organizacji walczących z ubóstwem menstruacyj-

nym w Polsce. W 2021 r. przekazano 1,4 mln sztuk środków 

higienicznych, dodatkowo prawie 1,1 mln klientów Biedronki 

wykorzystało vouchery na zakupy produktów w sklepach sieci. 

Biedronka wspiera również kampanię „Akcja Menstruacja 

w Twojej Szkole”, przekazując podpaski, tampony i wkładki 

higieniczne Fundacji Akcja Menstruacja. Przekazano 27 180 

opakowań produktów higienicznych.

Kompania Piwowarska zrealizowała działanie daje-
my drugie życie sprzętom. Pracownicy wyszli z inicjatywą 

przekazania sprawnych drukarek organizacjom pozarządo-

wym w lokalizacjach, gdzie firma posiada swoje browary, 

oraz laptopów dla rodzin ze Szlachetnej Paczki z całej Polski. 

Kompania Piwowarska objęła mecenatem Fundusz 
Pomocowy Centrum Praw Kobiet. Fundusz zapewnia wspar-

cie materialne dla kobiet lub ich rodzin, które znalazły się 

w trudnym położeniu przede wszystkim z powodu doświad-

czania przemocy, niepełnosprawności, samodzielnego macie-

rzyństwa, wielodzietności, kryzysu bezdomności, bezrobocia 

czy dyskryminacji. 

W 2019 r. marka piwa Żubr z portfolio Kompanii 
Piwowarskiej powołała do życia Fundusz Żubra. 

W sierpniu 2021 Fundusz piwa Żubr powiększył Biebrzański 
Park Narodowy, przekazując darowiznę na zakup działek 

znajdujących się w rękach prywatnych w celu ochrony tere-

nów bezcennych dla zagrożonych gatunków zwierząt.

W 2021 r. firma L’Oréal Polska w ramach strategiczne-

go partnerstwa nawiązała współpracę ze Stowarzyszeniem 
Wolne Miejsce, w ramach którego przekazała 16 tys. produk-

tów kosmetycznych i żeli do sanityzacji rąk na rzecz klientów 

sieci sklepów socjalnych Spichlerz. W sklepach osoby z nie-

uprzywilejowanych środowisk mogą zakupić produkty w cenie 

maksymalnie 50% wartości rynkowej.

LPP objęło Partnerstwem Strategicznym Forum Inicjo-
wania Rozwoju, największą na Pomorzu międzysektoro-

wą konferencję organizowaną przez Fundację Inicjowania 

Rozwoju UP FOUNDATION. Firma rozszerzyła zainicjowane 

pięć lat temu partnerstwo strategiczne w ramach Konkursu 

Grantowego i od 2021 r. objęła patronatem również całość 

inicjatyw realizowanych w ramach Forum. LPP zaangażowało 

się również w pracę nad e-bookiem, który jest kompendium 

wiedzy na temat projektowania partnerstwa we współpracy 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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biznesu, organizacji pozarządowych i samorządu, w oparciu 

o metodę design thinking. 

Lubelski Węgiel Bogdanka zrealizował projekt 

Rozwój i Radość – wsparcie domów dziecka i rodzin zastęp-
czych. Projekt ma za zadanie wsparcie podopiecznych domów 

dziecka, wychowanków rodzin zastępczych oraz usamo-

dzielniających się wychowanków. Wsparciem indywidualnym 

objęto 20 wychowanków rodzin zastępczych oraz 50 rodzin 

zastępczych w ramach działań integracyjnych. W usamodziel-

nieniu się i wejściu na rynek pracy spółka pomogła siedmior-

gu osiągającym w 2021 r. pełnoletniość wychowankom.

Many Walks to odbywająca się corocznie autorska akcja 

społeczna Many Mornings mająca na celu wsparcie 

schronisk zwierzęcych oraz przeciwdziałanie problemowi 

bezdomności zwierząt domowych. Skarpetkowi wolontariusze 

wykonują ok. 45-minutowe zadania, a w podziękowaniu dosta-

ją skarpetki z upcyklingowej linii produktów „Share A Pair!”. 

W 2021 r. po raz pierwszy akcja została zorganizowana przy 

wsparciu instytucjonalnego partnera Fundacji Sarigato.

E-skarbonki WOŚP to „wirtualne puszki” stworzone przez 

Mastercard Europe Oddział w Polsce. 

Za ich pomocą kwestujący mogą zbierać datki na rzecz 

Fundacji WOŚP przez internet. Ta forma wsparcia okazała się 

kluczowa w 29. Finale WOŚP, który odbył się w czasie pande-

mii COVID-19. Wartość wpłat na rzecz WOŚP zrealizowanych 

w 2021 r. za pośrednictwem e-skarbonki wyniosła 17,8 mln zł.

Marka Kamis z McCormick Polska wspiera Federację 

Polskich Banków Żywności darowiznami produktowymi oraz 

w ramach projektu „Kulinarnie Mocni”. Eksperci Kamis prze-

kazują edukatorom Banków wiedzę, jak gotować z prostych 

składników i nie marnować żywności. Dzięki edukatorom ta 

wiedza następnie jest przekazywana beneficjentom Banków. 

W 2021 r. dodatkowo zrealizowano badania na temat zacho-

wań konsumenckich w czasie pandemii, a następnie na tej 

podstawie przygotowano sześć zasad.

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba i Partnerzy Radcowie Prawni wybiera 

co roku świąteczne charytatywne kartki dobroczynne, 

z których część ceny sprzedaży przekazywana jest na rzecz 

organizacji dobroczynnych. Od 2019 r. Kancelaria wspiera 

Fundację „Serca dla Maluszka”.

Nieagencja wspólnie z firmą Tefal w ramach Odpowie-
dzialnych Świąt zorganizowała świąteczny obiad z myślą 

o młodych osobach w kryzysie bezdomności, podopiecznych 

zaprzyjaźnionej Fundacji po DRUGIE. Spotkanie odbyło się 

w showroomie Tefal. Pracownicy wraz z młodzieżą przygoto-

wali posiłek i wspólnie spędzili świąteczny dzień. 

Objectivity jest współzałożycielem projektu edukacyjne-

go Akademia Business Class zajmującego się podnoszeniem 

kompetencji biznesowych lokalnych podmiotów ekonomii 

społecznej. Przez sześć miesięcy wolontariusze z firm wraz 

ze studentami konsultują, mentorują i szkolą lokalne organi-

zacje. Na zakończenie najlepsi uczestnicy otrzymują środki 

finansowe na dalszy rozwój.

Objectivity jest jednym z partnerów współzałożycieli 

Fundacji Tech To The Rescue, która zajmuje się wyszukiwa-

niem i selekcjonowaniem projektów cyfrowych w obszarze 

społecznym oraz firm technologicznych zainteresowanych ich 

realizacją na poziomie pro bono lub low bono. W 2021 r. zre-

alizowano dwa projekty oraz przekazano środki finansowe 

na cele statutowe Fundacji.

Objectivity umożliwia nowo zatrudnionym pracownikom 

uczestnictwo w akcji społecznej Start2Help. Każda osoba 

wybiera z listy jedną z organizacji pożytku publicznego, 

a firma przekazuje darowiznę na cele statutowe. Lista organi-

zacji została stworzona wspólnie z pracownikami firmy. 

Firma P.P.H. WObit E.K.J. Ober w ramach działania 

charytatywna jesień – książki dla fundacji włączyła się 

w zbiórkę książek organizowaną przez Fundację Onkologiczną 

Rakiety. W ramach działania zebrano i przekazano na oddziały 

onkologiczne prawie 200 książek.

P.P.H. WObit E.K.J. Ober angażuje się we wsparcie 
rozwoju kardiochirurgii i współpracuje z Fundacją Rozwoju 

Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w zakresie sprze-

daży komponentów niezbędnych do robotów chirurgicznych. 

Firma przekazuje część dochodu ze sprzedaży produktów 

oraz wspiera akcję „Przekaż 1% swojego podatku” na dokoń-

czenie badań nad protezą serca dla małych pacjentów.

W 2020 r. Pepco zostało partnerem Fundacji św. Mikołaja, 

która wspiera edukację i rozwój dzieci z niezamożnych rodzin, 

finansując roczne stypendia oraz zakup laptopów do zdalnej 
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nauki. W roku szkolnym 2020/2021 stypendia otrzymało 

15 zdolnych uczniów, a 85 dzieci dostało laptopy z oprogramo-

waniem do nauki. W roku szkolnym 2021/2022 ufundowano 

120 stypendiów i przekazano 25 laptopów.

Dzielimy się ciepłem to ogólnopolski program PGE Energii 

Ciepła, spółki z PGE Polska Grupa Energe-
tyczna, który ma na celu wsparcie osób i instytucji poprzez 

dopłaty do rachunków za ciepło i ciepłą wodę użytkową. 

Program wspiera też organizacje pożytku publicznego korzy-

stające z ciepła sieciowego w miastach, w których spółka ma 

swoje elektrociepłownie. W 2021 r. wsparcie na łączną kwotę 

390 tys. zł otrzymało kilkadziesiąt organizacji. Od początku 

działania programu przekazano ponad 4,5 mln zł.

Akademia Fundacji ORLEN to cykl warsztatów online 

zorganizowanych przez Fundację Orlen z Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN, skierowa-

nych do beneficjentów programów grantowych Fundacji. 

Przeprowadzono 12 sześciogodzinnych warsztatów. 

Celem projektu było podniesienie kompetencji organizacji 

w zakresie umiejętności niezbędnych do efektywnego i pro-

fesjonalnego prowadzenia organizacji lub instytucji. Projekt 

realizowany był we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem 

Fundraisingu. 

SPOKO – Społeczny Kosz firmy Studio 102 ma na celu 

usprawnienie współpracy biznesu i podmiotów ekonomii spo-

łecznej oraz wsparcie trzeciego sektora. Firma zakupuje od 

lokalnych organizacji wytwarzane przez nie rzemieślnicze 

i spożywcze produkty. Zestawy proponowane są biznesowi 

jako alternatywa dla koszy prezentowych. Utworzony został 

też fundusz, na którym gromadzone są środki ze sprzedaży, 

przeznaczane na wsparcie rozwoju lokalnych organizacji. 

Firma Ten Square Games została zaproszona do 

udzielenia wsparcia dla chorych dzieci w projekcie Game 
Stars organizowanego przez Fundację Make a Wish. Spółka 

przekazała na rzecz inicjatywy 100 tys. zł oraz pomogła 

w promocji działań fundraisingowych Fundacji. Wśród 

pracowników został zorganizowany kiermasz talentów, 

w ramach którego zebrano 52 tys. zł, co pozwoliło spełnić 

marzenia aż 12 dzieci.

Ten Square Games angażuje się w inicjatywy na rzecz 

wsparcia dla młodzieży. W roku 2021 r. spółka pomogła 

w wyposażeniu pracowni komputerowej Fundacji Pociecha 

oraz ufundowała kilkaset posiłków dla jej podopiecznych. 

We współpracy z Fundacją WiWa gościła jednego z podopiecz-

nych we wrocławskim biurze, pokazując mu, jak wygląda pro-

ces produkcji gier.  

W 2021 r. firma TIM zrezygnowała z zakupu upominków 

świątecznych dla swoich klientów i zorganizowała akcję cha-

rytatywną TIM Mikołajów. Zgromadzone w ten sposób środki, 

wzbogacone dodatkowo o fundusze 35 producentów produk-

tów dostępnych na platformie e-commerce TIM.pl – przekaza-

ne zostały podmiotom w każdym z regionów, w których firma 

prowadzi swoje biura handlowe. Było to łącznie 357 tys. zł. 

Beneficjentów akcji wybierali klienci platformy.

Firma T-Mobile Polska zaangażowała się we wsparcie 
działań na rzecz osób wymagających pomocy humanitarnej 
na granicy polsko-białoruskiej poprzez współpracę 

z Polskim Centrum Pomocy Międzynarodowej oraz Polskim 

Czerwonym Krzyżem. Firma pokryła koszty powstania 

i funkcjonowania punktu wyjazdowego Polskiego Czerwonego 

Krzyża, a po roku udanej współpracy zdecydowała się 

na kontynuowanie partnerstwa z Medycznym Zespołem 

Ratunkowym PCPM, którego medycy od połowy listopada 

pełnili dyżur na granicy, udzielając pomocy.

Pracownicy Toru Służewiec, oddziału Totalizatora 
Sportowego, zorganizowali świąteczny łańcuszek 
dobra. Inicjatywa była kierowana do seniorów, beneficjantów 

Stowarzyszenia Aktywny Senior, którzy na zamówienie uszyli 

służewieckie skrzaty Helpiki. Obdarowano nimi przyjaciół 

i bliskich Toru w ramach prezentów świątecznych. Całość 

dochodu z zakupu skrzatów została przeznaczona na działal-

ność stowarzyszenia, tym samym skrzaty Helpiki przyniosły 

radość nie tylko obdarowanym, ale także seniorom.

Uber Poland zaoferował pomoc w dotarciu na szczepie-
nia i przeznaczył globalnie 10 mln przejazdów na ten cel. 

W Polsce firma przekazała ponad 10 tys. kodów na rzecz 

Caritas Polska oraz Ogólnopolskiego Porozumienia Uniwer-

sytetów Trzeciego Wieku, aby pomóc dotrzeć seniorom do 39 

punktów szczepień. Wolontariusze WOŚP, Caritas, Fundacji 

Centrum Praw Kobiet oraz Fundacji Wolne Miejsce mogli 

korzystać z puli darmowych kodów na przejazdy. Firma uru-
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chomiła również produkt Uber z WOŚP i przekazała wsparcie 

na rzecz Fundacji w latach 2021 i 2022.

W ramach działania 1+1=3 pracownicy firmy Volkswagen 
Poznań co roku wybierają w głosowaniu organizację, którą 

przez cały rok kalendarzowy chcą wspierać. Każdy pracownik, 

który przystąpi do programu, otrzymuje możliwość zadekla-

rowania wybranej kwoty, która co miesiąc zasila konto orga-

nizacji. W roku 2021 wsparcie trafiło do Fundacji Chcemisie, 

a pracownicy przekazali w sumie 92,5 tys. zł.

Adwokaci WP Law Kancelaria Prawna 
Woźniccy & Partners Aleksander Woźnicki 

i Izabella Woźnicka współpracują z Helsińską Fundacją Praw 
Człowieka. Prawnicy zapewniają wsparcie merytoryczne, 

a także pro bono prowadzą postępowania sądowe w ramach 

Programu Spraw Precedensowych.

WP Law Kancelaria Prawna Woźniccy 
& Partners angażuje się w akcje charytatywne oraz 

świadczy działalność pro bono – pomoc prawną m.in. 

na rzecz Fundacji Bezpieczne Niebo, Helsińskiej Fundacji 

Praw Człowieka, Vademecum Zero Waste oraz Polskiego 

Stowarzyszenia Zero Waste. 

Wytwórnia Sprzętu Rehabilitacyjnego 
COMFORT zaangażowała się we wsparcie Fundacji 
Dzieciaki i Zwierzaki. Sfinansowała i przekazała Fundacji tzw. 

Paki Sensoraka, zestawy zabawek sensorycznych dla najmłod-

szych. Firma bierze również udział w charytatywnych wyda-

rzeniach Fundacji, finansując paczki dla podopiecznych.  

WSPÓŁPRACA Z UCZELNIAMI 
 

Adamed Pharma został partnerem nowych studiów 
podyplomowych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. 
Marii Grzegorzewskiej: psychologiczne wsparcie dzieci 
i młodzieży w kryzysie. Celem studiów podyplomowych jest 

umożliwienie absolwentom pedagogiki i psychologii nabycia 

kompetencji w dziedzinie wsparcia dzieci i młodzieży w kryzy-

sie psychicznym. Adamed realizuje od lat również kilka innych 

programów edukacyjnych. Są to m.in. program „Odnaleźć 

Siebie”, a także program stypendialny Adamed SmartUP, 

w ramach którego 50 najlepszych uczniów zostaje zaproszonych 

do udziału w innowacyjnym obozie naukowym prowadzonym 

przez wykładowców najlepszych uczelni w Polsce i na świecie.

W 2021 r. Alstom Konstal podpisał porozumienie 

o współpracy z Politechniką Śląską obejmującej wspólne 

prace naukowo-badawcze i wdrożeniowe, współpracę przy 

realizacji praktyk, staży, podróży studyjnych, organizowanie 

wykładów, seminariów i konferencji, wydawanie wspólnych 

publikacji naukowych oraz współfinansowanie studiów i staży 

doktoranckich, a także komercjalizację wyników prac badaw-

czych i rozwojowych. W ramach porozumienia zorganizowane 

zostały trzy Site Tours dla studentów różnych wydziałów 

Politechniki Śląskiej.

W ramach współpracy z uczelniami wyższymi Arcelor-
Mittal Poland uruchomił program grantowy Rozkręć 
koło z ArcelorMittal Poland dedykowany kołom naukowym 

pionu hutniczego krakowskiej AGH. Celem przedsięwzięcia 

jest wsparcie pasjonatów nauki skupionych wokół kół nauko-

wych, tak aby pobudzać ich kreatywność i innowacyjność. 

Firma przeznaczyła na ten cel 65 tys. zł. Każde z 10 kół 

naukowych, które złożyło wniosek, otrzymało dofinansowanie 

w kwocie od 3 tys. do 9,5 tys. zł. Poprzez program firma stara 

się pokazać potencjał nie tylko tych kierunków, ale także 

zachęcać studentów do rozwijania swoich zainteresowań 

i kompetencji poprzez dołączanie do organizacji studenckich.

ArcelorMittal Poland we współpracy z AGH sponso-

ruje od czterech lat stypendia za wyniki w nauce dla studen-
tów ostatniego roku inżynierii materiałowej. Wśród kryte-

riów przyznania stypendium poza średnią ocen znajdują się 

działalność w kołach naukowych i organizacjach studenckich, 

publikacje naukowe, osiągnięcia sportowe. Kwota stypendium 

wynosi 900 zł i jest wypłacana przez dziewięć miesięcy roku 

akademickiego (od października do czerwca). W ramach pro-

gramu stypendialnego stypendyści mają również możliwość 

odbycia płatnego stażu w ArcelorMittal, co stwarza im szansę 

realizowania się zawodowego przy wykorzystaniu wiedzy 

i umiejętności zdobytych na uczelni.

Firma BASF Polska 10 lat temu dostrzegła istotę eduka-

cji różnych grup odbiorców w zakresie chemii i obszarów 

z nią związanych i współpracuje z uczelniami wyższymi 
w tym zakresie. Na przełomie 2015 i 2016 r. spółka ruszyła 

z projektem „Zarządzanie Biznesem Technologicznym” 

we współpracy z Politechniką Warszawską, który obejmuje 

cykl wykładów prowadzonych przez przedstawicieli BASF na 

Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej, które dostarczają 

wiedzy i informacji z różnych dziedzin, takich jak chemia prze-

mysłowa, zarządzanie przedsiębiorstwem, PR i zrównoważony 

rozwój. Łącznie, we wszystkich edycjach „Zarządzania Biznesem 

Technologicznym” wzięło udział ponad 350 studentów.

Pod koniec 2021 r. firma BASF Polska zainaugurowa-

ła konkurs dla studentów „Drive Innovation. Przyszłość 
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Zrównoważonego Transportu”. Partnerami konkursu są: Cen-

trum Nauki Kopernik, magazyn „Focus”, Polska Izba Motory-

zacyjna, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Warszawska 

i Politechnika Śląska. Celem konkursu jest zaangażowanie 

młodych osób w rozwiązywanie problemów dzisiejszego świata. 

Wyzwania, z którymi muszą sobie poradzić, to ograniczenie emi-

sji gazów cieplarnianych, wydajność energetyczna w transporcie, 

zamykanie obiegu oraz bezpieczeństwo pojazdów.

W roku 2020 Clariter Poland nawiązał współpracę 
z uczelniami wyższymi. Kooperacja z Politechniką Śląską 

odbywa się w zakresie organizacji praktyk studenckich, 

w ramach których studenci zdobędą unikalną wiedzę w dzie-

dzinie recyklingu chemicznego. W roku 2021 z praktyk sko-

rzystała jedna osoba.

W 2021 r. rozpoczęła się ósma edycja studiów podyplomo-
wych „Menedżer CSR” prowadzonych przez CSRinfo 

i Collegium Civitas. Celami studiów jest wyposażenie kadry 

menedżerskiej w wiedzę i praktyczne umiejętności niezbędne 

do sprawnego zarządzania procesami CSR/ESG, budowanie 

zawodu specjalisty CSR. Studia kładą nacisk na interdyscypli-

narność oraz dają studentom możliwość kontaktu z eksperta-

mi posiadającymi wieloletnie doświadczenie zdobyte w wielu 

firmach i instytucjach. W tworzeniu kolejnych edycji studiów 

ważną rolę odgrywają opinie i rekomendacje absolwentów.

W 2019 r. firma Fujitsu Technology Solutions 

zrealizowała program Wabi-Sabi, skoncentrowany na Celach 

Zrównoważonego Rozwoju ONZ. W jego ramach zespół Fujitsu 

Poland pracował ze studentami Uniwersytetu Łódzkiego, 

pomagając im w tworzeniu aplikacji, które miałyby długo-

falowy pozytywny wpływ na społeczeństwo lub środowisko. 

Celem programu było wygenerowanie aplikacji mobilnych, 

tzw. „Proofs of Concepts”, przy jednoczesnym inspirowaniu 

studentów do bycia odpowiedzialnymi obywatelami świata. 

Studenci zaangażowani w projekt mieli również możliwość 

aplikowania na staż w Fujitsu, a także mogli brać udział 

w innych projektach badawczo-rozwojowych Fujitsu.

W 2021 r. pracownicy firmy Grand Parade we współpracy 

z Akademią Górniczo-Hutniczą w Krakowie prowadzili zajęcia 
„Facylitacja w IT” dla studentów AGH. Współpraca była kon-

tynuowana w semestrze letnim w ramach przedmiotu „Agile 

Coaching” również prowadzonym przez pracowników firmy.

Huawei Polska współpracuje z Fundacją 
Perspektywy na rzecz edukacji technologicznej kobiet. 

Wśród głównych inicjatyw można wymienić m.in.: „Women 

In Tech Days”, „Women In Tech Summit”, „Dziewczyny na 

Politechniki”, „Dziewczyny do ścisłych!”. Firma jest rów-

nież partnerem technologicznym Ogólnopolskiego Dnia 

Otwartego dla Dziewczyn – „Kierunki Przyszłości” 

w ramach kampanii „Dziewczyny na Politechniki”. Wzięło 

w nim udział aż 20 polskich uczelni technicznych i wydzia-

łów ścisłych, które zaprezentowały się licealistkom, uczen-

nicom szkół technicznych oraz wszystkim maturzystkom 

zainteresowanym studiowaniem na kierunkach technicz-

nych, inżynieryjnych i ścisłych.

Huawei Polska współpracuje z polskimi uczelnia-
mi w ramach ICT Academy i konkursu ICT Competition. 

Początkowo program został uruchomiony w partnerstwie 

z Politechniką Poznańską, a w 2020 r. dołączyły cztery 

kolejne uczelnie (Politechnika Warszawska, Politechnika 

Łódzka, Akademia Leona Koźmińskiego i Zachodniopomorski 

Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie). W 2021 r. 

podpisano umowę także z Uniwersytetem Łódzkim. Do tej 

pory Huawei przeszkolił w ramach programu blisko 200 stu-

dentów z polskich uczelni, z których 87 uzyskało certyfikaty. 

W ramach ICT Academy organizowany jest również konkurs 

ICT Competition.

W ramach współpracy z Centrum Badawczo-Rozwojowym 

KGHM Cuprum oraz Politechniką Poznańską Jastrzęb-
ska Spółka Węglowa prowadzi innowacyjne pro-
jekty z jednostkami naukowymi i badawczymi. Pracownicy 

Jastrzębskich Zakładów Remontowych (Grupa JSW) uczest-

niczyli w testach przemysłowych robota autonomicznego. 

Projekt ten pod nazwą THING realizowany był z programu 

Horyzont 2020. Testy zostały przeprowadzone w warunkach 

przemysłowych na powierzchni oraz w warunkach górniczych 

pod ziemią, z uwzględnieniem aspektów związanych z typowy-

mi warunkami środowiskowymi i ukształtowaniem terenu 

w kopalni KWK Pniówek.

KPMG w Polsce wraz z Fundacją KPMG w Polsce pro-

wadzi program ambasadorski Big-hearted Ambassadors 

skierowany do studentów zainteresowanych karierą w branży 

audytorsko-doradczej, którzy na swoich uczelniach repre-

zentują KPMG, zapoznając społeczność akademicką z progra-

mami rekrutacyjnymi dla studentów i absolwentów. Program 

pomaga również studentom w realizacji ważnych dla nich 

inicjatyw społecznych. Specjalnie w tym celu Fundacja KPMG 

prowadzi program grantowy, w którym studenci mogą zgła-

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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szać pomysły na projekty wolontariackie realizowane z orga-

nizacjami charytatywnymi lub placówkami publicznymi.

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

we współpracy z Międzynarodowym Centrum Kształcenia 

Politechniki Krakowskiej patronuje studiom podyplomowym 
CSR Management. Studia adresowane są do osób czynnych 

zawodowo, które w swoich organizacjach odpowiadają za 

realizację działań w zakresie CSR lub planują podjęcie takich 

działań. Uczestnicy studiów zdobywają aktualną wiedzę 

teoretyczną oraz rozległą wiedzę praktyczną. Poznają oni 

popularne i niszowe działania CSR w różnych branżach oraz 

dowiadują się, jak w praktyce określać i realizować oczekiwa-

nia interesariuszy własnych firm.

Program wykładów dla studentów Kultura dzielenia się wie-
dzą jest realizowany przez firmę Provident Polska od 

2007 r. W jego ramach przez ekspertów spółki prowadzone są 

wykłady dla studentów, poruszające różne kwestie bizneso-

we: zarządzanie zespołem, budowanie strategii biznesowej, 

zarządzanie skuteczną komunikacją, zrównoważony rozwój, 

a także udzielane są porady, jak dobrze przygotować się do 

rozmowy rekrutacyjnej. Bezpośrednio w spotkaniach pod 

nazwą „Kultura dzielenia się wiedzą”, zorganizowanych na 

najlepszych polskich uczelniach, wzięło udział 370 osób, 

a łączna liczba odbiorców programu to blisko 120 tys. osób.

Każdego dnia PwC wspiera rozwój kompetencji przyszłości 
dla środowiska akademickiego, dzieląc się wiedzą i aktywnie 

współpracując z uczelniami, biurami karier, kołami nauko-

wymi i organizacjami studenckimi. W związku z utrzymującą 

się pandemią COVID-19 i brakiem wydarzeń stacjonarnych na 

uczelniach firma w ramach akcji Campus Recruitment zor-

ganizowała cykl szkoleń merytorycznych online – „Hangout 

with PwC”, w których wzięło udział 277 osób z całej Polski, 

oraz przygotowała różnorodne programy praktyk, w ramach 

których studenci mogli zdobyć swoje pierwsze doświadczenia 

oraz rozwinąć kompetencje przyszłości.

Samsung dla studentów wyższych uczelni zainteresowa-

nych nowymi technologiami i możliwością skorzystania z wie-

dzy eksperckiej zorganizował dwa webinary Webinar Shape 
the future z Samsung R&D. W spotkaniach wzięło udział 

ponad 110 studentów Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu 

Warszawskiego, Akademii Górniczo-Hutniczej, Uniwersytetu 

Adama Mickiewicza oraz Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Spotkania wpisały się w długofalową współpracę z uczelnia-

mi, która w niektórych przypadkach trwa nieprzerwanie od 

2014 r., oraz stanowiły punkt wyjścia do opracowania planu na 

zacieśnienie współpracy pomiędzy Samsung R&D i uczelniami.

Od 10 lat Santander Bank Polska realizuje w Pol-

sce międzynarodowy program Santander Universidades 

wspierający świat akademicki. W ciągu tych lat do programu 

dołączyło 59 polskich uczelni, otwartych zostało 12 placówek 

relacyjnych, natomiast tysiące studentów, absolwentów i pra-

cowników uczelni uzyskało wsparcie w rozwoju kompetencji. 

W ramach inicjatywy Santander Universidades we współpracy 

z UE w Krakowie oraz Kołem Naukowym Bankowości UEK 

zrealizowano Akademię Santander Universidades obejmują-

cą cykl webinarów dla studentów, absolwentów i wszystkich 

zainteresowanych bankowością. W 2021 r. z oferty Akademii 

SU skorzystało ponad 1 tys. uczestników z pond 100 polskich 

uczelni.

Od 12 lat Uni-logistics wspólnie z Katedrą Polityki 

Transportowej UG realizuje projekt edukacyjny Pomarań-
czowa Akademia Uni-logistics skierowany do studentów 

specjalności związanych z transportem i logistyką. W ramach 

zajęć studenci spotykają się z praktykami z Uni-logistics 

pracującymi na różnych etapach łańcucha dostaw i poznają 

praktyczne aspekty funkcjonowania procesów logistycznych, 

charakter pracy na stanowiskach związanych z transportem 

i logistyką oraz procesem rekrutacji. Głównym celem Aka-

demii jest pokazanie praktycznej strony pracy w spedycji.

ZRÓWNOWAŻONE MIASTA
 

Od 2016 r. Echo Investment realizuje wielofunkcyjne 

projekty Destinations – miasta dla ludzi, włączając się w ten 

sposób w miejskie polityki zrównoważonego rozwoju. Jednym 

z przykładów projektów „Destinations” zrealizowanych 

przez Echo Investment jest teren Browarów Warszawskich. 

Zamknięty dotąd obszar został na nowo wkomponowany 

w życie miasta i zamienił się w żywy kwartał miejski z miesz-

kaniami, biurami, sklepami, restauracjami w historycznej 

zabudowie. Na koniec 2021 r. projekty „Destinations” w Echo 

Inwestment stanowiły 59% inwestycji w budowie i przygoto-

waniu.

W ramach projektu Domy Dobrej Energii spółka Energa 
Grupa ORLEN zamontowała na dachach placówek opie-

kuńczo-wychowawczych panele fotowoltaiczne. W pierwszym 

etapie, w 2021 r. energia ze słońca zasiliła dwa rodzinne domy 

dziecka: w Gostyninie i Szczawinie Kościelnym, oraz dwa domy 

dziecka: w Rypinie i Kaczkach Średnich w gminie Turek. Domy, 

które przystąpiły do projektu, zredukowały swoje rachunki 

za prąd o 90%. Jednocześnie w ramach projektu dzieci 

z domów dziecka odwiedziły m.in. Muzeum Energetyki 

w Toruniu oraz farmę wiatrową w Przykonie i poznały świat 

energetyki i innowacyjnych rozwiązań przyjaznych środowisku.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Fundacja Veolia Polska we współpracy z Fundacją 

Szkoła Liderów zrealizowała bezpłatny program rozwojowy 

Szkoła Liderów Miasta Poznania adresowany do pełnoletnich 

aktywnych liderów reprezentujących różne sektory, instytu-

cje, wizje i interesy. W programie wzięło udział 47 osób, które 

przedstawiły mieszkańcom miasta dziewięć projektów powsta-

łych w oparciu o międzysektorową współpracę. Projekty przed-

stawione w programie obejmowały m.in. aktywizację mło-

dzieży do samorządności miejskiej, program przeciwdziałania 

wykluczeniu cyfrowemu seniorów czy najwyżej oceniony przez 

uczestników program „Inwestor odpowiedzialny społecznie”.

Dane Światowej Organizacji Zdrowia wskazują, że niemal 

91% populacji oddycha zanieczyszczonym powietrzem, 

a 7 mln ludzi rocznie przedwcześnie umiera z powodu 

smogu. Wychodząc naprzeciw prośbie mieszkańców, Grupa 
Amica w ramach akcji Czyste powietrze zainstalowała 

we Wronkach dwa czujniki jakości powietrza, które pozwalają 

precyzyjnie sprawdzić stan powietrza w najbliższej okolicy. 

Inwestycja ta może dodatkowo zwiększyć świadomość miesz-

kańców na temat własnego wpływu na czystość powietrza 

w swoim otoczeniu.

Przeszklone budynki, przezroczyste ekrany akustyczne 

czy wiaty przystankowe stanowią często zagrożenie dla 

ptaków. Dbając o ich bezpieczeństwo, Grupa MTP 

w 2021 r. okleiła w Poznaniu testowo trzy miejskie przystan-
ki, uwzględniając dobrobyt flory i fauny. Naklejki z piktogra-

mami przedstawiały m.in. różne środki ekologicznego 

transportu czy charakterystyczne dla Poznania budynki, 

takie jak ratusz i targowa iglica. Ich wzór był konsultowany 

z poznańską organizacją Centrum Promocji Ekorozwoju, która 

prowadzi projekty dotyczące m.in. ptaków w mieście, a także 

z plastykiem miejskim i przedstawicielami Urzędu Miasta.

Nhood Polska wspólnie z Oddziałem Warszawskim 

Stowarzyszenia Architektów Polskich SARP zorganizował 

i przeprowadził projekt partycypacyjny na przykładzie prze-
strzeni Wilanów Park zatytułowany „Rozmowy Sąsiedzkie”. 

W 2020 r. mieszkańcy warszawskiego Wilanowa uczestniczyli 

w cyklu dziewięciu spotkań, podczas których rozmawiali 

o konkretnych oczekiwaniach związanych z parkiem miejskim 

na terenie planowanej inwestycji. Na podstawie wniosków 

z „Rozmów sąsiedzkich” powstały wytyczne do konkursu na 

opracowanie koncepcji architektonicznej dwuhektarowego 

parku miejskiego, będącego częścią planowanej przez firmę 

wielofunkcyjnej inwestycji Wilanów Park.

ROBYG realizuje i szeroko propaguje od wielu lat ideę 

15-minutowych osiedli, które umożliwiają mieszkańcom 

realizację wszystkich najważniejszych potrzeb życiowych 

w ciągu 15 minut spacerem lub jazdy rowerem od miejsca 

zamieszkania. Poza zdrowszym trybem życia i promocją 

ruchu osiedla 15-minutowe wspierają ideę mikromobilności, 

tj. wybierania roweru zamiast samochodu jako środka trans-

portu. W obecnej chwili ponad 70% inwestycji ROBYG realizo-

wane jest w myśl założeń 15-minutowych miast, a zgodnie 

z wdrażaną strategią ESG ich liczba wzrośnie do 80% 

do 2025 r.

W ramach kampanii informacyjnej „W Krakowie dobra woda 

prosto z kranu”, Wodociągi Miasta Krakowa od 

2019 r. prowadzą akcję W Krakowie pijemy kranowiankę!. 
Działanie skierowane jest do właścicieli krakowskich lokali, 

zarówno tych, którzy serwują już kranówkę swoim gościom, 

jak i tych, którzy dopiero chcą rozpocząć jej podawanie. Do 

kampanii dołączyło obecnie 40 krakowskich lokali. W ramach 

przedsięwzięcia organizowane są m.in. prelekcje dotyczące 

jakości wody w krakowskich kranach, a w lokalach, które 

dołączyły do akcji, rozdawane są dzbanki, butelki, bidony 

i szklanki na kranowiankę.

Zakład Utylizacyjny w Gdańsku realizuje kampanię 
informacyjną o uciążliwościach „Dlaczego z Szadółek nie 

pachnie? Poznaj prawdę o śmieciach”. Celem inicjatywy jest 

zbudowanie świadomości lokalizacji zakładu, jego blisko-

ści oraz pokazanie, jak działa tego typu przedsiębiorstwo. 

Kampania jest realizowana po to, by dyskusję na temat 

oddziaływania zakładu na jego otoczenie przenieść z poziomu 

emocji na poziom merytorycznej rozmowy opartej na faktach.

Zarząd Transportu Metropolitalnego 

z Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii w ramach wkładu 
w rozwój regionu ogłosił w 2021 r. Plan Zrównoważonego 

Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego, który określa 

sposób organizacji przewozów o charakterze użyteczno-

ści publicznej. Wkład ZTM w rozwój regionu opiera się na 

współpracy z 40 gminami należącymi do Górnośląsko-

Zagłębiowskiej Metropolii oraz 15 gminami ościennymi nie-

zrzeszonymi w GZM na rzecz poprawy jakości życia mieszkań-

ców oraz wyrównania szans w zakresie dostępności do usług 

komunikacyjnych dla mieszkańców samorządów słabszych 

ekonomicznie.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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WYBRANE
ARTYKUŁY 

2021 R.

392 000
Łączna liczba artykułów podejmujących 

tematykę odpowiedzialnego biznesu 
i powiązane z nią  zagadnienia:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Frazy monitorowane przez Instytut Monitorowania 

Mediów dla Forum Odpowiedzialnego Biznesu: 

zrównoważony rozwój, odpowiedzialny biznes, 

etyka biznesu, wolontariat pracowniczy, społeczna 

odpowiedzialność, zarządzanie różnorodnością. 

Od 2017 roku liczba artykułów podawanych w raporcie 

obejmuje również internet. 

W POSZUKIWANIU NOWEGO 
NAPĘDU   
W 2030 r. Unia Europejska ma osiągnąć 

pierwszy kamień milowy w drodze do 

redukcji o połowę emisji CO
2
 przez trans-

port. w 2025 r. Pomysłów i sposobów jest 

wiele. Niektóre dopiero wychodzą z fazy 

eksperymentów. Piotr Stefaniak („Dzien-
nik Gazeta Prawna”, 30.03.2021)

PANDEMIA NIE JEST KOBIETĄ
Gdy przestają funkcjonować instytucje 

opiekuńcze, kobiety, które muszą polegać 

tylko na sobie, mają wybór: albo zostają 

z dzieckiem w domu, albo pracują. 

Pandemia drastycznie pogorszyła ich 

sytuację i równocześnie fi nansowy 

status ich rodzin. Sławomir Szymański, 

(„Gazeta Wyborcza”, 30.03.2021)

EKOŚCIEMA
Moda na ekologię przyciąga rozmaitych 

oszustów, którzy próbują nam wciskać 

ekokity: towary i usługi, które rzekomo 

mają być przyjazne środowisku.

Joanna Solska, („Polityka”, 31.01.2021)

ODPOWIEDZIALNE FIRMY 
SZYBKO ODPOWIEDZIAŁY 
NA NOWE WYZWANIA
Pandemia nagle zmieniła warunki 

prowadzenia biznesu. W reakcji wraż-

liwe społecznie organizacje nie tylko 

zmieniły sposób pracy, ale też otwarły się 

na potrzeby innych.(„Rzeczpospolita”, 
17.03.2021)

WSPÓLNOTOWOŚĆ 
I PRZEJRZYSTOŚĆ KONIECZNE, 
BY ZBUDOWAĆ LEPIEJ
Pandemia zmieniła nasze życie, choć 

początkowo nie było jasne, czy te zmiany 

zostaną z nami na dłużej. Dziś nie ma 

takich wątpliwości, mimo to nadal nie 

wiemy, dokąd ta droga nas prowadzi.

Marzena Strzelczak, („Rzeczpospolita”, 
26.03.2021)

25 POLSKICH LIDEREK 
ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU
Redakcja „Forbes Women” wraz 

z siedmioosobową kapitułą, złożoną 

z ekspertów, specjalizujących się 

w różnych aspektach sustainability, 

przygotowała listę nominowanych: Polek, 

które w sposób szczególny angażują się 
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w edukację i konkretne działania na rzecz 

zrównoważonego rozwoju. Magdalena 

Krukowska, („Forbes Women”, 1.04.2021)

DOKĄD ZMIERZA AKTYWIZM 
KORPORACYJNY
Rosnąca polaryzacja, niepokoje spo-

łeczne oraz konieczność wyciągnięcia 

wniosków z koronakryzysu skłaniają 

do przemyślenia i redefi nicji zaangażo-

wania fi rm w aktualne sprawy społeczne.

Joanna Koprowska, („ICAN Management 
Review Polska”, 1.04.2021)

JAK W SYTUACJI COVID 
PROWADZIĆ ODPOWIEDZIALNY 
BIZNES?
Pandemia pokazała powiązanie wyzwań 

społecznych i środowiskowych, wzmoc-

niła pytania o racjonalność obowiązu-

jących modeli rozwoju społeczno-go-

spodarczego i wykorzystywania PKB. 

Najpowszechniejsza miara rozwoju nie 

odzwierciedla faktycznego dobrostanu 

społeczeństw. („Personel i Zarządza-
nie”, 1.05.2021)

NOWE LASY TO DOSKONAŁY 
POMYSŁ. ALE ŚWIAT RATUJĄ 
STARE DRZEWA
Na całym świecie mnożą się akcje 

sadzenia drzewek. Inicjatywa dobra, 

ale to zaledwie plaster przyklejany 

na wielką ranę, jaką są wycinki. Mariusz 

Janik, („Rzeczpospolita”, 14.05.2021)

ZAANGAŻOWANA FIRMA 
PRZYCIĄGA TALENTY
W Polsce niespełna 20 proc. dużych 

fi rm oferuje programy wolontariatu 

pracowniczego. To zaskakujące, biorąc 

pod uwagę, że badania potwierdzają 

jego niezwykły wpływ na życie fi rmy 

i zatrudnione w niej osoby. Katarzyna 

Kunert, Paweł Łukasiak, („Personel Plus”, 
1.06.2021)

UTRZYMYWANIE WYSOKICH 
STANDARDÓW
Kryzys klimatyczny oraz globalna 

pandemia ujawniły silny związek ryzyk 

fi nansowych z czynnikami ESG, w oparciu 

o które tworzone są ratingi i oceny 

pozafi nansowe przedsiębiorstw, państw 

i innych organizacji. („Polityka”, 
9.06.2021)

BIZNES SIĘ WYKAZAŁ, 
ALE ZAUFANIE TRZEBA UMIEĆ 
PODTRZYMYWAĆ
Pandemia nie tylko nie zatrzymała ak-

tywności odpowiedzialnego biznesu, 

ale wręcz ją wzmocniła. Pojawiło się 

wiele pozytywnych inicjatyw, które spra-

wiają, że rola fi rm w walce z pandemią 

jest niepodważalna. Anita Błaszczak, 

(„Rzeczpospolita”, 7.07.2021)

ZRÓWNOWAŻONY ŚLAD 
CYFROWY, CZYLI 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
PRZYSZŁOŚCI
Celem zarządzania zrównoważonym 

śladem cyfrowym jest tworzenie war-

tości dla interesariuszy i kontrybucja 

do zrównoważonego rozwoju, dzięki 

efektywnemu wykorzystaniu nowych 

technologii w codziennej działalności 

biznesowej.

(„Gazeta Finansowa”, 30.07.2021)

WYZWANIE PODJĘTE 
Z SUKCESEM
Szok i niepewność, jakie towarzyszyły 

początkom pandemii na całym świecie, 

zdecydowanie zmobilizowały do działa-

nia, nie tylko biznes, nie tylko w Polsce.

Marzena Strzelczak, („Dziennik Gazeta 
Prawna”, 30.07.2021)

JAK FIRMY BADAJĄ POTRZEBY 
POD DZIAŁANIA CSR?
Dojrzałe podejście do społecznej odpo-

wiedzialności biznesu zakładania trak-

towanie zarządzania zrównoważonym 

rozwojem, zarządzania aspektami ESG 

jako podstawowego elementu strategii 

biznesowej fi rmy. Ewa Wojciechowicz, 

(„As Biznesu”, 1.09.2021)

BIZNES I MISJE
Z raportów i analiz przeprowadzanych 

na całym świecie, również w Polsce, 

wynika, że tylko część reputacji marki 

pochodzi od produktów i usług. Duża jej 

część jest wypadkową jej zaangażowania 

oraz wpływu społecznego. Agata Małkow-

ska-Szozda, („Press”, 1.09.2021)

POŻEGNANIE Z FILANTROPIĄ
Pod wpływem globalnych wyzwań biznes 

zmienia modele działania. Chce być 

neutralny klimatycznie, a zarazem 

dobrze służyć społeczeństwu, lokalnym 

społecznościom i zatrudnionym. Patry-

cja Otto, („Dziennik Gazeta Prawna”, 
7.09.2021)

PRACODAWCA PRZYJAZNY 
OJCOM
Poinformowanie pracodawcy o powięk-

szeniu rodziny jest stresujące zarówno 

dla kobiet, jak i mężczyzn. Ojcowie czują, 

że ich decyzja o podziale urlopu rodziciel-

skiego może być źle przyjęta, nawet gdy 

wiedzą, że pracodawca nie będzie stwa-

rzał trudności. Monika Witoń, („Personel 
Plus”, 1.10.2021)

TRZEBA MIEĆ JAJA, ŻEBY BYĆ 
SZEFOWĄ
Kobiety zbyt często postrzegane są 

przez pracodawców przez pryzmat ma-

cierzyństwa, ograniczonej dostępności 

i zbyt emocjonalnego traktowania spraw 

zawodowych. Z Zytą Machnicką rozmawia 

Magdalena Warchala-Kopeć, („Gazeta 
Wyborcza”, 23.10.2021)

CSR NOWEJ ERY – OCHRONA 
KLIMATU PRZEDE WSZYSTKIM
Rozwój koncepcji CSR przyspieszają 

przynajmniej trzy przełomowe inicjaty-

wy: Europejski Zielony Ład, dyrektywa 

SFDR i dyrektywa CSRD. Marzena Strzel-

czak, („Rzeczpospolita”, 26.11.2021)

WSPIERANIE SPOŁECZEŃSTWA 
W TRUDNYCH CZASACH 
TO PRIORYTET FIRM
Przedsiębiorstwa swoje działania z za-

kresu CSR w czasie pandemii najczęściej 

kierowały do własnych pracowników 

i klientów, a co trzecie przedsiębiorstwo 

angażowało się w pomoc szpitalom 

i domom opieki. („Rzeczpospolita”, 
26.11.2021)

RADY NADZORCZE POWINNY 
PATRZEĆ NA ESG JAKO ELEMENT 
INTEGRALNY
Kwestii zrównoważonego rozwoju, 

wpływu na środowisko i otoczenia oraz 

ładu korporacyjnego nie można spychać 

na dalszy plan. Są tak samo ważne jak 

główne części działania fi rm. („Parkiet”, 
6.12.2021)

CSR EWOLUUJE W ESG
Eksperci zauważają, że na pierwszy plan 

wysunęły się tematy związane ze środo-

wiskiem i ekologią, a przez zewnętrzne 

regulacje instytucji międzynarodowych 

fi rmy nie mogą pozostać obojętne na 

postępujące zmiany klimatu. Obserwuje 

się również dynamiczną zmianę pojęcia 

CSR w bardziej precyzyjne określenie 

ESG, ponieważ w oparciu o czynniki 

w nim wyszczególnione tworzone są 

ratingi i oceny niefi nansowe przedsię-

biorstw. Anna Szczerbaczewicz („PRoto.
pl”, 23.12.2021)

PRASA
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WYBRANE
WYDARZENIA 

2021 R.

15 stycznia 

Konferencja 
„Zarządzanie 
zrównoważonym 
rozwojem w sektorze 
publicznym”
On-line

Grupa robocza ds. Społecznej 

Odpowiedzialności Administracji

27 stycznia

Konferencja „17 Trendów. 
17 Celów. Biznes na rzecz 
Agendy 2030 – Kampania 
17 Celów”
On-line

CSR Consulting

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym wydarzenia

16 lutego

Webinar „Jak wdrażać 
wytyczne TCFD w praktyce 
– identyfikacja i ocena 
ryzyk zmian klimatu”
On-line

Deloitte

 

9 marca

Webinar „Raport wdrażania 
Deklaracji Społecznej 
Odpowiedzialności 
Uczelni jako narzędzie 
do samooceny”
On-line

Grupa robocza ds. Społecznej 

Odpowiedzialności Uczelni

 

17 marca

Webinar „Czynniki ESG 
– praktyczna ocena ich 
wpływu na wartość firmy”
On-line

Deloitte

 

24 marca

Konferencja „Designerzy 
procesów rozwojowych. 
Liderzy miast wobec 
kryzysu”
On-line

Fundacja Szkoła Liderów, 

Fundacja Veolia Polska

 

KONFERENCJE, SEMINARIA, SPOTKANIA

KALENDARIUM

Z
d

j.
 D

a
ri

 L
li

 (
U

n
s

p
la

s
h

)

02

03

01



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021

229w ww w ww . o dd pp o w i ee d zz i aa l n y b i z n e s . p l

KALENDARIUM

15 kwietnia

Ogłoszenie Raportu 
„Odpowiedzialny biznes 
w Polsce 2020. Dobre 
praktyki”
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

 

22 kwietnia

Czy polski konsument zna 
Cele Zrównoważonego 
Rozwoju?
Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym 

Kampanii 17 Celów

 

27 kwietnia

Konferencja „FIRMA - IDEA: 
Uszlachetnianie biznesu”
On-line

Open Eyes Economy

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

 

27 kwietnia

Seminarium „Taksonomia 
w praktyce – jak 
przygotować się 
do raportowania 
nowych wskaźników”
On-line

Deloitte

 

28 kwietnia

Webinar „Raportowanie 
niefinansowe 
przedsiębiorstw 
i zrównoważone 
finansowanie”
On-line

Fundacja Frank Bold

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

 

29 kwietnia

Premiera „Barometr 
zdrowych domów. 
VI edycja”
On-line

VELUX Polska

 

6 maja

Inauguracja Miesiąca 
Różnorodności
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 

13 maja

Debata „Jak wspierać 
pracownice i pracowników 
pełniących role 
opiekuńcze?”
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 

17 maja

V edycja Forum Inspiracji 
„Innowacje. Ambicje. 
Sztuczna Inteligencja – 
biznes na drodze do Agendy 
2030”
On-line

CSR Consulting

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym 

Kampanii 17 Celów

 

20 maja

Debata „Dobrostan – 
o co powinien zadbać 
pracodawca 
w cyfrowym świecie?”
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 

27 maja

Gala finałowa XXIV 
edycji Konkursu o tytuł 
„Dobroczyńca Roku”
Warszawa, On-line

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

i portal Odpowiedzialnybiznes.pl 

patronami Konkursu

 

31 maja

Konferencja Nowoczesne 
Rady Nadzorcze
On-line

Deloitte

 

2 czerwca

„Forum Agendy 2030 V4+”
On-line

Ministerstwo Rozwoju, 

Pracy i Technologii 

 

2 czerwca

Webinar „Wytyczne 
do raportowania ESG”
On-line

Giełda Papierów Wartościowych

 

9 czerwca

„Miasteczko Myśli. 
Razem dla planety”
On-line

Orange Polska

 

18 czerwca

Gala Rankingu 
Odpowiedzialnych Firm
On-line

Koźmiński Business Hub

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym Rankingu

 

22 czerwca

Dzień otwarty Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 

17-24 września

VI Festiwal Filmów 
Odpowiedzialnych 
„17 Celów”
Poznań, On-line

Fundacja CSR Res Severa

Patronat medialny portalu 

odpowiedzialnybiznes.pl

 

24 września

„Światowy Dzień Działania: 
Celuj w jutro. Już dziś! 
#dobrecele”
On-line

CSR Consulting

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym 

kampanii edukacyjnej

 

26 października

IX Konferencja 
Nienieodpowiedzialnych
Warszawa, On-line

Grupa ANG, Fundacja 

Nienieodpowiedzialni, 

Miasto st. Warszawa

Patronat medialny portalu 

odpowiedzialnybiznes.pl

 

4 listopada

Gala Konkursu Raporty 
Zrównoważonego Rozwoju
Ogłoszenie laureatów 
Nagrody „Ludzie, którzy 
zmieniają biznes”
Warszawa, On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

 

22 listopada

„Konferencja 3R. 
Nowe Partnerstwo. 
Nowe Działania.”
Koalicja 5 Frakcji

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym inicjatywy

 

23 listopada

Webinar „Promowanie 
wolontariatu i aktywności 
społecznych wśród 
pracowników”
On-line

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 

15 grudnia

Premiera raportu 
z 6. edycji badania CCIFP
Francusko-Polska Izba Gospodarcza

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym badania

05

06

09

10

11

12

04
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KALENDARIUM

RANKING 
ODPOWIEDZIALNYCH 
FIRM W 2021 ROKU
 
W XV. edycji ROF21 wzięło udział 

blisko 80 firm ocenionych pod 

względem jakości zarządzania spo-

łeczną odpowiedzialnością biznesu 

(CSR). Tegoroczne zestawienie, 

opracowane przez  prof. dr hab. 

Bolesława Roka oraz Jarosława 

Horodeckiego, zostało objęte patro-

natem Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu. Za weryfikację wyników 

odpowiadała firma Deloitte, part-

ner merytoryczny ROF21. Wsparcia 

technologicznego w ramach part-

nerstwa udzielił SMART CSR. 

Ranking został objęty patronatem 

medialnym przez Dziennik Gazeta 

Prawna. Spośród 70 firm zakwalifi-

kowanych do głównego zestawienia, 

w pierwszej dziesiątce znalazły się 

[pogrubioną czcionką zaznaczono 

partnerów Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu]:

1 BNP Paribas Bank Polska

2 Santander Bank Polska
2 Orange Polska

3 Sopockie Towarzystwo 
Ubezpieczeń ERGO Hestia

3 ING Bank Śląski

4 Signify Poland

5 Schenker

6 Coca-Cola HBC Polska
6 Grupa Lotos

7 Cemex Polska
7 Polpharma
7 Lidl Polska

8 Polskie Sieci Elektroenergetyczne
8 Kompania Piwowarska
8 PZU
8 PKN Orlen

9 L’Oreal
9 Capgemini

10 Lyreco
10 Jeronimo Martins Polska

Ponadto, wyróżnienia w sektorze 

„bankowość, sektor finansowy 

i ubezpieczeniowy” przyznano 

BNP Paribas Bank Polsk, Santander 

Bank Polska oraz – ex aequo na 

trzecim miejscu STU ERGO Hestia 

i ING Bank Śląski. W kategorii 

„dobra konsumpcyjne” zwyciężyły 

Coca-Cola HBC Polska, Kompania 

Piwowarska oraz L’Oreal, w branży 

„farmacja i medycyna” – Polpharma, 

Servier Polska oraz Sanofi, 

w sektorze „paliwa, energetyka, 

wydobycie”– Grupa Lotos, Polskie 

Sieci Elektroenergetyczne, PKN 

Orlen, Lubelski Węgiel Bogdanka. 

Liderami w kategorii „produkcja 

przemysłowa i chemiczna” zostały 

Signify Poland, Cemex Polska oraz 

Schumacher Packaging, w branży 

„handel” – Lidl Polska, Lyreco oraz 

Jeronimo Martins Polska, w sek-

torze „transport, logistyka, usłu-

gi” - Schenker, Grupa Raben oraz 

Geofizyka Toruń. W branży „teleko-

munikacja, technologia, media i roz-

rywka” zwyciężyły Orange Polska, 

Capgemini i T-Mobile Polska.

VERBA VERITATIS
Verba Veritatis, konkurs na najlep-

szą pracę z zakresu etyki biznesu, 

jest organizowany przez Związek 

Przedsiębiorstw Finansowych 

i Akademię Leona Koźmińskiego. 

W kapitule konkursu, pod przewod-

nictwem prof. dr hab. Bolesława 

Roka, zasiada Marzena Strzelczak, 

prezeska, dyrektorka generalna 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

które jest również patronem 

honorowym Verba Veritatis. 

Konkursowi patronuje także 

portal Odpowiedzialnybiznes.pl.

Najlepsze prace oceniane są 

w trzech kategoriach głównych. 

W XVI edycji konkursu zosta-

ła wręczona również Nagroda 

Różnorodności w nowej kategorii 

Diversity&Inclusion, której patronuje 

Karta Różnorodności koordynowa-

na przez Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu. 

LAUREACI_TKI  Verba Veritatis 2021

PRACE DOKTORSKIE
Dr Michał Rogatko 
Komunikacja między radą nadzorczą 

a zarządem w polskich spółkach gieł-

dowych. Perspektywa członków rad 

nadzorczych, obronionej w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie.

 

PRACE MAGISTERSKIE
I miejsce: mgr Weronika Kwaśnik
Wpływ działań nieodpowiedzialnego 

biznesu na działanie przedsiębiorstwa 

oraz decyzje interesariuszy, obronionej 

na Uniwersytecie Ekonomicznym 

we Wrocławiu,

 

II miejsce: mgr Agata Wiatrowska
Etyka i audyt śledczy jako narzędzia 

wykrywania i zapobiegania naduży-

ciom gospodarczym, obronionej na 

Uniwersytecie Mikołaja Kopernika 

w Toruniu,

KONKURSY I NAGRODY
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KONKURS RAPORTY 
ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU 2021
W 15. edycji konkursu, organizowa-

nego przez Stowarzyszenie Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu i firmę 

Deloitte, nagrodzono najlepsze 

raporty obejmujące dane niefinanso-

we za rok 2020.  Konkursowi przy-

świeca idea promocji raportowania 

niefinansowego w Polsce i wskazania 

dobrych praktyk w tym obszarze. 

W jubileuszowej edycji projektu, 

pod patronatem m.in. Ministerstwa 

Finansów, Ministerstwa Funduszy 

i Polityki Regionalnej, Ministerstwa 

Rozwoju i Technologii, jury oceniało 

55 publikacji.

Laureaci Konkursu Raporty 
Zrównoważonego Rozwoju 2021:

NAGRODA GŁÓWNA W KATEGORII 
RAPORT ZINTEGROWANY: 
ING BANK ŚLĄSKI 
Zintegrowany Raport Roczny ING 

Banku Śląskiego 2020

Za raport oddający specyfikę działal-

ności, odpowiadający na oczekiwania 

kluczowych interesariuszy i łączący 

perspektywę finansową i poza-

finansową; za pokazanie rozwoju 

w strategii i w oparciu o mierzalne 

cele, jak również za lekkość i łatwość 

w odbiorze, przy jednoczesnej kom-

pleksowości.

NAGRODA GŁÓWNA 
W KATEGORII RAPORT 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU: 
Żabka Polska
Raport Odpowiedzialności  

„Wygodnie i Odpowiedzialnie”

Za czytelny i zrozumiały raport, jasno 

pokazujący misję, wizję rozwoju 

i strategię ESG firmy; za precyzyjnie 

opisany model biznesowy i praktycz-

ne Streszczenie Zarządcze.

NAGRODA ZA NAJLEPSZY DEBIUT: 
Solaris Bus and Coach
Raport Zrównoważonego Rozwoju 2020 

Za raport zawierający dużo, dobrze 

przygotowanych informacji, z czy-

telnym układem treści, konkretnym 

zestawem działań w obszarze SDG 

i ciekawie opisaną rolę firmy 

w „zeroemisyjnej” przyszłości.

WYRÓŻNIENIE ZA NAJLEPSZY 
DEBIUT: 
Globe Trade Center
Raport ESG za 2020 rok

Za bardzo dobry, czytelny dla 

odbiorców i przejrzysty raport 

obejmujący kluczowe kwestie ESG.

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 
RAPORT ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU:  
Allegro
Raport ESG Allegro.eu 2020

Za nowoczesną formułę 

raportowania online.

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 
RAPORT ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU: 
CCC
Raport niefinansowy Grupy CCC 

za 2020/2021

Za duży postęp firmy w procesie 

raportowania, za publikację pokazu-

jącą rolę zrównoważonego rozwoju 

w strategii biznesowej firmy; za 

szczególnie dobrze przedstawione 

kwestie ochrony środowiska i obiegu 

materiałowego.

NAGRODA ZA NAJLEPSZY RAPORT 
ORGANIZACJI POZABIZNESOWEJ: 
Stowarzyszenia Otwarte Klatki
Raport wpływu społecznego 2020

Za raport ciekawy w formie i treści, 

precyzyjnie opisujący skalę i zasady 

działania organizacji oraz dobrze 

pokazujący relacje z interesariuszami.

NAGRODA GIEŁDY PAPIERÓW 
WARTOŚCIOWYCH: 
ING Bank Śląski
Zintegrowany Raport Roczny ING 

Banku Śląskiego 2020

NAGRODA INTERNAUTÓW: 
Allegro
Raport ESG Allegro.eu 2020

KALENDARIUM

III miejsce (ex aequo):
mgr Joanna Bartczak
Pro-środowiskowe rozwiązania 

w branży kosmetycznej w obszarze opa-

kowań, obronionej na Uniwersytecie 

Łódzkim,

 

mgr Ada Dąbkowska
Aspekty środowiskowe zrównoważo-

nego rozwoju w branży motoryzacyj-

nej, obronionej na Uniwersytecie 

Łódzkim.

 

PRACE POZOSTAŁE (LICENCJACKIE)
I miejsce: Sandra Tomaszewicz
Polityka antymobbingowa studium 

przypadku. Projektowanie i realiza-

cja, obronionej na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu,

 

II miejsce: Eryk Kruk
Uwarunkowania teoretyczne i prak-

tyczne społecznej odpowiedzialności 

biznesu, obronionej na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu,

 

III miejsce (ex aequo):
Anita Hończak
Postrzeganie społecznej odpowiedzial-

ności biznesu w pokoleniu Z, obronionej 

na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Poznaniu,

 Aleksandra Królikowska
Działalność piramid finansowych oraz 

schematów Ponziego w teorii i prak-

tyce, obronionej w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie.

 

NAGRODA RÓŻNORODNOŚCI
Najlepsza praca z kategorii 

PRACE POZOSTAŁE:

 

Sandra Tomaszewicz
Polityka antymobbingowa studium 

przypadku. Projektowanie i realiza-

cja, obronionej na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu.
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NAGRODA 
„LUDZIE, KTÓRZY 
ZMIENIAJĄ BIZNES” 
Ideą, która przyświeca Nagrodzie 

„Ludzie, którzy zmieniają biznes” 

jest wyróżnienie osób, które poprzez 

swoją działalność zawodową oraz 

zaangażowanie poza miejscem pracy 

propagują koncepcję społecznej 

odpowiedzialności biznesu 

w środowisku biznesowym i, szerzej, 

w społeczeństwie. Nagrody za dzia-

łania zrealizowane w latach 2019-

2020 przyznano w 2 kategoriach 

głównych: biznes, sektor pozabizne-

sowy oraz w 4 kategoriach specjal-

nych: zarządzanie różnorodnością, 

wolontariat pracowniczy, gospodarka 

w obiegu zamkniętym, zrównoważo-

ne innowacje społeczne. Jury podjęło 

decyzję o nieprzyznawaniu nagrody 

w kategorii specjalnej „Ochrona kli-

matu”.

LAUREACI_TKI KONKURSU 2021:

BIZNES
Ela Bonda
NatWest Poland

Za innowacyjne praktyki wspierające 

systemowe działania budujące włą-

czające środowisko pracy, a zarazem 

gotowość do dzielania się wiedzą 

i aktywność poza macierzystą orga-

nizacją.

Karolina Długosz
Netguru

Za konsekwencję i transparentność 

w podejmowaniu działań związanych 

z tematem nierówności oraz nieusta-

jącą inicjatywę w obszarze diversity 

& inclusion.

Artur Kotow
PwC Polska

Za umiejętne i skuteczne łączenie 

potencjałów różnych sektorów, 

wykorzystanie  zaangażowania spo-

łecznego i kompetencji pracowników 

do odpowiedzi na aktualne wyzwania 

związane z transformacją technolo-

giczną.

SEKTOR POZABIZNESOWY
Agnieszka Czmyr-Kaczanowska  
i Joanna Gotfryd
Fundacja Mamo Pracuj 

Za powołane do istnienia i rozwijanie  

Fundacji Mamo Pracuj jako odpowie-

dzi na wyzwania aktywizacji i wzmac-

niania pozycji kobiet na rynku pracy.

Paula Rettinger-Wietoszko
Fundacja Zostaw Swój Ślad

Za uwrażliwianie i integrację różnych 

środowisk społecznych z biznesem.

Tomasz Smorgowicz
Fundacja Rozwoju Społecznej 

Odpowiedzialności HELISA

Za inicjowanie projektów przyczynia-

jących się do propagowania ekonomii 

społecznej (SPOKO – Społeczny 

Kosz) i działań edukacyjnych dla 

mikro i małych przedsiębiorców 

(Społeczne Zarządzanie Marką).

ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ
Ela Bonda
NatWest Poland

Za liczne działania w obszarze 

Diveristy & Inclusion w szczególności 

zawiązanie różnorodnych sieci pra-

cowniczych działających w oparciu 

o standardy ESG.

Wyróżnienie
Olgierd Geblewicz
Marszałek Województwa 

Zachodniopomorskiego

Za systemowe działania zmierza-

jące do wykształcenia świadomych 

postaw otwartości na różnorodność 

oraz wdrażanie horyzontalnych 

polityk równościowych w strate-

giach i programach w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa 

Zachodniopomorskiego.

WOLONTARIAT
Dagmara Witek- Kuśmider
Fundacja K.I.D.S.

Za wprowadzenie nowej energii 

w wolontariacie kompetencyjnym, 

a zwłaszcza umiejętność połączenia 

know-how korporacji z innowacyjno-

ścią start-upów na rzecz placówek 

medycznych w transformacji oraz 

zbudowanie skutecznego partnerstwa 

sektorowego i międzysektorowego.

GOSPODARKA W OBIEGU 
ZAMKNIĘTYM
Benjamin Delozé
Orange Polska

Za skuteczne przełamanie schema-

tów działania, wdrożenie projektu, 

który jest wzorem dla innych 

w poszukiwaniu innowacyjnych roz-

wiązań w procesie przechodzenia 

do gospodarki cyrkularnej w dużej, 

międzynarodowej organizacji. 

Za konsekwentne, kilkuletnie dzia-

łania w obszarze gospodarki cyrku-

larnej, które owocują policzalnymi 

wynikami.

ZRÓWNOWAŻONE INNOWACJE 
SPOŁECZNE
Magdalena Olborska
Samsung Electronics Polska

Za odważne łączenie CSR z nowymi 

technologiami, pozytywną energię 

i umiejętne budowanie mostów mię-

dzy teraźniejszością i dobrą przy-

szłością.

OCHRONA KLIMATU
Jury nie przyznało nagrody w tej 
kategorii.
„Katastrofalne wydarzenia takie jak 

powodzie, huragany, fale upałów czy 

pożary, które miały miejsce w ciągu 

minionych dwóch lat na świecie 

i w Polsce, pokazały jak pilne 

i potrzebne są zdecydowane działa-

nia na rzecz dochodzenia do neutral-

ności klimatycznej. Nowe regulacje 

dotyczące zrównoważonego finanso-

wania rozwoju  gospodarczego oraz 

wzrastająca presja społeczna wzma-

gają oczekiwania wobec biznesu 

w zakresie odpowiedzialnego podej-

ścia do kwestii środowiskowych 

i działań na rzecz ochrony klimatu. 

Wszystko to sprawia, że potrzebu-

jemy konkretnych, innowacyjnych 

i przynoszących ambitne rezultaty 

rozwiązań, które mogą stać się wzo-

rem dla innych organizacji, zachę-

cając je do działania. Podobnie jak 

w 2019 roku, niezmiennie uważamy, 

że w obliczu kryzysu klimatycznego, 

który nas dotyka – od Ludzi, którzy 

zmieniają biznes można oczekiwać 

dużo więcej”.

KALENDARIUM



1. E-wolontariat i narzędzia 
cyfrowe w wolontariacie 
pracowniczym 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/e-

wolontariat-i-narzedzia-cyfrowe-w-

wolontariacie-pracowniczym/

2. Dojrzałość w zarządzaniu 
różnorodnością i inkluzja 
w miejscu pracy w Polsce. 
Raport z I edycji badania 
Diversity IN Check 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

dojrzalosc-w-zarzadzaniu-roznorodnoscia-i-

inkluzja-w-miejscu-pracy-w-polsce-raport-z-i-

edycji-badania-diversity-in-check/

3. Łączy nas różnorodność. 
Nowy przewodnik 
po Karcie Różnorodności 
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

laczy-nas-roznorodnosc-nowy-przewodnik-po-

karcie-roznorodnosci/

WYBRANE BADANIA I PUBLIKACJE FOB 
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KALENDARIUM

LISTKI CSR 
TYGODNIKA POLITYKA

 
Tygodnik POLITYKA już po raz 10. przy-

znał Listki CSR najbardziej odpowie-

dzialnym i zaangażowanym społecznie 

firmom. Partnerami merytorycznymi 

zestawienia są firma Deloitte i Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu. Ze względu 

na jubileuszową edycję przyznano także 

specjalny tytuł Diamentowy Listek CSR 

POLITYKI 2011-2021.

[Pogrubioną czcionką zaznaczono partne-

rów Forum Odpowiedzialnego Biznesu] 

DIAMENTOWY LISTEK
Orange Polska SA
PKN Orlen SA
Polpharma SA
Schenker sp. z o.o.

ZŁOTY LISTEK
Adamed Pharma SA
Bank Millennium SA

Grupa Raben
Grupa Tauron SA

ING Bank Śląski SA
Jeronimo Martins Polska SA

Kaufland Polska Markety

Lidl Polska
Orange Polska SA
Polpharma SA
PKN ORLEN SA
Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA
Santander Bank Polska SA
Schenker Sp. z o.o.

Górażdże Cement SA

Grupa ANG SA

GPEC Sp. z o.o.

MTP Sp. z o. o.

Grupa Muszkieterów

Hanplast Sp. z o.o.

Henkel Sp. z o.o.
Hochland Sp. z o.o.
L’Oréal Polska Sp. z o.o.
Lubelski Węgiel Bogdanka SA
Medicover Polska SA

Michelin Polska Sp. z o.o.

Miejskie Przedsiębiorstwo 

Komunikacyjne SA w Krakowie

Międzynarodowy Port Lotniczy im. 

Jana Pawła II Kraków-Balice Sp. z o.o.

Nowy Styl Sp. z o.o.

GK Pelion SA

PepsiCo Polska

Philip Morris Polska SA

PKO Bank Polski SA

Robert Bosch Sp. z o.o.

Sanofi Sp. z o.o.
Schumacher Packaging Sp. z o.o.

Sephora Polska Sp. z o.o.

Shell Polska Sp.z.o.o

Signify Poland Sp. z o.o.

Skanska Residential Development 
Poland Sp. z o.o.
Sodexo Polska Sp. z o.o.

Solaris Bus&Coach Sp. z o.o.

Stena Recycling Sp. z o.o.
SumiRiko Poland Sp. z o.o.

Volkswagen Motor Polska Sp. z o.o.

Volvo Polska

Wawel SA

Wunderman Thompson Technology 

Sp. z o.o.

Wyborowa SA

Zespół Elektrociepłowni 

Wrocławskich KOGENERACJA SA

Żywiec Zdrój SA

SREBRNY LISTEK
AGORA SA

Allegro.pl Sp. z o.o.
ANWIL SA

ArcelorMittal Poland SA

Auchan Polska Sp. z o.o.

Bank Ochrony Środowiska SA

BNP Paribas Bank Polska SA
Carlsberg Polska Sp. z o.o.

CCC SA
Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o.
Credit Agricole Bank Polska SA

Energa Grupa Orlen SA
Grupa ENEA SA

Grupa LOTOS SA
Grupa Lubawa SA

Grupa Żywiec SA

Inter Cars SA

Kompania Piwowarska SA
Kuehne + Nagel Sp. z o.o.

LPP SA
mBank SA

Provident Polska SA
SITECH Sp. z o.o.

STU ERGO Hestia SA

BIAŁY LISTEK
3M Poland sp. z.o.o.

AmRest Sp. z o.o.

Arche SA

BASF Polska Sp. z o.o.

CANPACK SA

Capgemini Polska Sp. z o.o.

Carrefour Polska Sp. z o.o.
CEMEX Polska Sp. z o.o.
Comarch SA

DNB Bank Polska SA

Fabryka Łożysk Tocznych – Kraśnik SA

Fabryki Mebli „FORTE” SA

Ferrero Sp. z o.o.

FM Polska Sp. z o.o.

FRoSTA Sp. z o.o.

Gdańsk Transport Company SA

Goodvalley Polska



1. Sytuacja społeczna osób 
LGBTA w Polsce Kampania Przeciw 

Homofobii, Stowarzyszenie Lambda Warszawa

2. Ageizm w Polsce – podsumo-
wanie eksperymentalnego 
badania terenowego 

Polski Instytut Ekonomiczny

3. Wykluczenie społeczno-
cyfrowe w Polsce. Stan zjawiska, 
trendy, rekomendacje Orange Polska, 

Fundacja Orange

4.Korporacyjna obojętność. 
Cele i strategie klimatyczne 
emitentów notowanych na GPW 

Fundacja Instrat

5. Kobiety w finansach 2021 Antal

6. The worker-employer 
relationship disrupted Deloitte

7. Nie marnujmy. Perspektywy 
zapobiegania marnotrawstwu 
żywności w Polsce do 2030 roku 
Federacja Polskich Banków Żywności

8. The Inequality Virus Oxfam

9. Argumenty ekonomiczne 
przemawiające za inkluzją 
osób LGBT+ w Europie 
Środkowo-Wschodniej 

Open For Business

10. Filantropia korporacyjna 
w Europie Środkowo-Wschodniej 

Social Impact Alliance for Central & Eastern 

Europe, Kantar

WYBRANE BADANIA Z ZAKRESU CSR

4. Obowiązki biznesu wobec 
otoczenia. Głos zarządzających 
firmami działającymi w Polsce 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

obowiazki-biznesu-wobec-otoczenia-glos-

zarzadzajacych-fi rmami-dzialajacymi-w-

polsce-2/

5. Raport „Odpowiedzialny 
biznes w Polsce 2020. Dobre 
praktyki” / Responsible business 
in Poland 2020. English Summary 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

raport-2020/ https://odpowiedzialnybiznes.pl/

publikacje/responsible-business-in-poland-

2020-english-summary/

6. Przygotuj się, nawet jeśli 
(jeszcze) nie wiesz na co. 
Co biznes ma wspólnego 
z aktywizmem 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

aktywizm-korporacyjny/

7. Zrównoważony ślad 
cyfrowy. Na czym polega 
odpowiedzialność przyszłości? 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 
Szkoła Główna Handlowa 
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

zrownowazony-slad-cyfrowy-na-czym-polega-

odpowiedzialnosc-przyszlosci/

8. Zmiany dotyczące 
raportowania informacji 
niefinansowych 

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/

zmiany-dotyczace-raportowania-informacji-

niefi nansowych/
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KALENDARIUM

1. Pojęciownik równościowy 

Urząd Miasta Poznania

2. Działania powiatowych 
urzędów pracy mające na 
celu upowszechnianie oferty 
aktywizacyjnej Instytut Badań 

Strukturalnych

3. Zielone finanse w Polsce 2021 

UN Global Compact Network Poland, 

Instytut Odpowiedzialnych Finansów

4. Jak pisać i mówić 
o uchodźcach? Instytut Zamenhofa

5. Corporate reporting on social 
matters Climate Disclosure Standards Board

6. Diversity and Inclusion 
in times of crisis Diversity@Work

7. The Ocean Plastics Reduction 
Guide European Investment Bank

8.  Ryzyka związane z ESG 
w bankach KPMG

9. The Sustainable Development 
Goals Report 2021 ONZ

10. Monitorowanie realizacji 
Celów Zrównoważonego 
Rozwoju w Polsce 
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

11. Równość rodzicielska 
na polskim rynku pracy. Jak 
firmy wspierają zaangażowane 
ojcostwo? Polityka Insight

12. Wytyczne do raportowania 
ESG Giełda Papierów Wartościowych EBOiR

13. Zrównoważony e-commerce 

Izba Gospodarki Elektronicznej

14. Global report on Ageism 

WHO

15. Jak mówić i pisać o grupach 
narażonych na dyskryminację 

FleishmanHillard

16. Przyszłość lasów 
w Unii Europejskiej Greenpeace

17. Primer on Climate Change: 
Directors’ Duties and Disclosure 
Obligations Commonwealth Climate and 

Law Initiative, Climate Governance Initiative

18. Klimatyczne ABC. 
Interdyscyplinarne podstawy 
współczesnej wiedzy o zmianie 
klimatu Uniwersytet Warszawski

19. Vision 2050: Time 
to Transform WBCSD

20. Ku włączającej transformacji 
rynku pracy. Zbiór dobrych 
praktyk CSR Europe

WYBRANE PUBLIKACJE Z ZAKRESU CSR
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Wyeliminować ubóstwo we wszystkich 

jego formach na całym świecie

Wyeliminować głód, osiągnąć 

bezpieczeństwo żywnościowe 

i lepsze odżywianie oraz promować 

zrównoważone rolnictwo

Zapewnić wszystkim ludziom w każdym 

wieku zdrowe życie oraz promować 

dobrobyt

Zapewnić wszystkim edukację wysokiej 

jakości oraz promować uczenie się 

przez całe życie

Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić 

pozycję kobiet i dziewcząt

Zapewnić wszystkim ludziom dostęp 

do wody i warunków sanitarnych 

poprzez zrównoważoną gospodarkę 

zasobami wodnymi 

Zapewnić wszystkim dostęp do źródeł 

stabilnej, zrównoważonej i nowoczesnej 

energii po przystępnej cenie

Promować stabilny, zrównoważony 

i inkluzywny wzrost gospodarczy, 

pełne i produktywne zatrudnienie 

oraz godną pracę dla wszystkich ludzi

Budować stabilną infrastrukturę, 

promować zrównoważone 

uprzemysłowienie oraz wspierać 

innowacyjność

Zmniejszyć nierówności w krajach 

i między krajami

Uczynić miasta i osiedla ludzkie 

bezpiecznymi, stabilnymi, 

zrównoważonymi oraz sprzyjającymi 

włączeniu społecznemu 

Zapewnić wzorce zrównoważonej 

konsumpcji i produkcji 

Podjąć pilne działania w celu 

przeciwdziałania zmianom klimatu 

i ich skutkom

Chronić oceany, morza i zasoby 

morskie oraz wykorzystywać je 

w sposób zrównoważony

Chronić, przywrócić oraz promować 

zrównoważone użytkowanie 

ekosystemów lądowych, zrównoważone 

gospodarowanie lasami, zwalczać 

pustynnienie, powstrzymywać 

i odwracać proces degradacji gleby 

oraz powstrzymać utratę różnorodności 

biologicznej

Promować pokojowe i inkluzywne 

społeczeństwa, zapewnić 

wszystkim ludziom dostęp do wymiaru 

sprawiedliwości oraz budować na 

wszystkich szczeblach skuteczne 

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjające 

włączeniu społecznemu

Wzmocnić środki wdrażania i ożywić 

globalnego partnerstwo na rzecz 

zrównoważonego rozwoju 

Cel 1

6666666666 ppprrraaakkktyyyyk

Cel 7

777773333 prrrakkttyykki

Cel 8

3333322222000 pppprrraakkkkttyk

Cel 9

1111133333666 pppprrraakkkktyk

Cel 10

2222226666688888 ppprrrraakktyk

Cel 11

222222222266666 ppprrraakkktyk

Cel 13

33332222888 ppprrraaakkktttyykkk

Cel 14

22222000 pprrraaakkkktttyyyk

Cel 15

99999933333 prppraaakkktttyykkki

Cel 16

6666663333 ppprrraaaakkkktyyyykki

Cel 2

2222255555 prppraaakkktttyykk

Cel 3

5555511119999 ppprraaakktttyyk

Cel 4

444441111000 ppprraaaakkttyyk

Cel 5

111133330000 ppprraaakktttyyk

Cel 6

3333322222 prppraakkktttyykkkkii

Cel 12

33333666666888 pprraaaakktttyyki

Cel 17

111133334444 ppprrraakkkttyyyki

CELE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU
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O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 
jest najdłużej działającą, od 2000 roku, 
i największą organizacją pozarządową w Polsce, 
która zajmuje się koncepcją społecznej 
odpowiedzialności biznesu w kompleksowy sposób.

Forum to organizacja ekspercka, 
pozostająca inicjatorem i partnerem 
przedsięwzięć kluczowych dla polskiego CSR. 
Inspirujemy biznes, który zmienia świat, 
i łączymy ludzi, którzy zmieniają biznes. 
Działamy na rzecz zrównoważonego rozwoju. 

WYBRANE 
PUBLIKACJE 
2021 R.

Tematyka publikacji nawiązuje do Celów Zrównoważonego Rozwoju: 

E-wolontariat  
i narzędzia  

cyfrowe  
w wolontariacie 
pracowniczym

WSPÓŁPRACA W POLSCE

XV Ranking 

Odpowiedzialnych 

Firm 2020 (od 2018 roku 

organizatorem jest 

Koźmiński Business 

Hub, partnerem 

merytorycznym jest 

Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu). Za weryfi kację 

odpowiada Deloitte. 

Partnerem medialnym 

jest Dziennik Gazeta 

Prawna.

X edycja Listków CSR 

POLITYKI (Organizatorem 

jest Tygodnik Polityka, 

partnerami Forum 

Odpowiedzialnego 

Biznesu i Deloitte).

15. edycja Konkursu 

Raporty Zrównoważonego 

Rozwoju  (współpraca 

z Deloitte) 

Współorganizacja grup roboczych w ramach Zespołu 

ds. Zrównoważonego Rozwoju i Społecznej Odpowiedzial-

ności Przedsiębiorstw, działającego przy Ministerstwie 

Funduszy i Polityki Regionalnej.

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 
MIĘDZYNARODOWYMI

KONTAKT
ul. Szpitalna 5/20, 00-031 Warszawa

biuro@fob.org.pl 

odpowiedzialnybiznes.pl

@FOB_Poland

ForumOdpowiedzialnegoBiznesu

@FOB_poland

/company/responsible-business-forum 

RAPORT 
ODPOWIEDZIALNY 

BIZNES W POLSCE

D o b re  p r a k t y k i 20
20

Raport z badania 

Dojrza o  w zarz dzaniu ró norodno ci  
i inkluzja w miejscu pracy w Polsce

1Analiza tematyczna     Przygotuj si , nawet je li (jeszcze) nie wiesz na co | Co biznes ma wspólnego z aktywizmem

Przygotuj si , nawet je li (jeszcze) nie wiesz na co
Co biznes ma wspólnego z aktywizmem

Analiza tematyczna 
Nr (19) 1/2021

Szanowni Państwo,
Inspiracją do powstania niniejszej pu-
blikacji był niepokój, który w ubiegłym 
roku towarzyszył wielu rozmowom 

o przyszłości prowadzonym w naszym zespole, w gronie naszych 
partnerów i przyjaciół. Wyrosła z tego potrzeba pokazania, że – 
jeśli rzeczywiście chcemy wyciągnąć lekcje z czasu pandemii, kie-
rując się ku bardziej zrównoważonej przyszłości (opartej na inno-
wacjach/nowych modelach biznesowych – odpowiedzialnych/
zeroemisyjnych/cyrkularnych) – to warunkiem koniecznym jest 
także myślenie i podejmowanie inicjatyw na rzecz dobrostanu 
i inkluzji pracownic i pracowników. A w szerszym ujęciu – dzia-
łań sprzyjających budowaniu spójności społecznej.

Od filantropii do aktywizmu korporacyjnego

Uważamy, że strategiczne zarządzanie wpływem organizacji sta-
wia obecnie przed biznesem nowe wyzwania i pytania. Dziś na 
niektóre z nich nie ma jednoznacznych odpowiedzi. Być może 
nawet nie postawiliśmy sobie jeszcze właściwych pytań. Mimo 
poczucia niepewności i wielu niewiadomych, kluczowe jest, by 
szukać odpowiedzi, stawiać nowe pytania i być gotowym do 
działania. Lub powstrzymania się od niego z pełną świadomo-
ścią każdej naszej decyzji i jej konsekwencji. 

Ostatni rok pokazał, że wiele fi rm pod presją czasu i w warun-
kach niepewności może działać dobrze. Organizacje biznesowe 
kontynuowały działalność i zdały egzamin z solidarności. Obser-
wowaliśmy erupcję fi lantropii korporacyjnej, ale i wzmocnienie 
przekonania, że fi rma odpowiedzialna strategicznie zarządza 
wielowymiarowym wpływem organizacji, integrującym czynni-
ki ESG. I choć, ze względu na m.in. wysiłki Komisji Europejskiej 
związane z zieloną transformacją i rosnącą świadomość społecz-
ną w tym zakresie, dużo uwagi poświęcamy obecnie tematom 
klimatu i środowiska, to właśnie kwestie społeczne, z kilku po-
wodów, nabierają dziś wręcz krytycznego znaczenia. www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6648859303933550592

Marzena Strzelczak
Prezeska Zarz du i Dyrektorka Generalna 
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

FOB W LICZBACH 2021

43 nowych 

Sygnatariuszy, 

9. rok obecności Karty 

w Polsce, w ramach 

obchodów VIII Dnia 

Różnorodności  odbył się 

2. Miesiąc Różnorodności. 

Został przygotowany 

Nowy przewodnik po 
Karcie Różnorodności. 
Łączy nas różnorodność

Kompleksowy program

współpracy FOB z fi rma-

mi, które poprzez swoje 

zaangażowanie i działania 

przyczyniają się do szerze-

nia idei CSR w Polsce.

Zobowiązanie pracodawcy

do przeciwdziałania

dyskryminacji, prowadzenia 

polityki równego traktowa-

nia i zarządzania różnorod-

nością.

52 zgłoszenia

3 nagrody główne

Konkurs dla dziennikarzy 

i dziennikarek oraz 

ekspertów i ekspertek 

piszących na temat CSR, 

ESG i zrównoważonego 

rozwoju.  

/

55 partnerów 

strategicznych

7 nowych Partnerów 

w 2021 roku

26 sspotkań i webinariów 

dla Partnerów, z czego 

8 dotyczyły wolontariatu 

pracowniczego 

4 prasówki – „Co się 

dzieje w wolontariacie 

i wolontariacie 

pracowniczym?”

Inauguracja 18. edycji programu

15 Ambasadorów i Ambasadorek 

4 ścieżki tematyczne

141 uczestników i uczestniczek w I etapie 

Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o CSR 

IV edycja

7 kategorii – 2 główne, 5 specjalnych    

 

12 nagród

Nagroda przyznana 

osobom, które w latach 

2019-2020 aktywnie 

działały na rzecz 

upowszechniania koncepcji CSR i zrównoważonego 

rozwoju w praktyce.

7 wyróźnień

1 nagroda specjalna
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Lp. Nazwa fi rmy Liczba praktyk w obszarze Strony

1. 3M Poland  3 1    4 39, 45, 78, 168, 176, 193, 212

2. 5 STRONA    1   1 110, 204

3. 7R    1    124

4. Accor Services Poland   1     86

5. Adamed Pharma   6    4 56, 66, 68, 72, 201, 208,  222

6. Agencja Reklamowa ArtGroup       3 177, 205, 212

7. ALDI 1  1 4  3  30, 56, 104, 122, 127, 158, 160, 162

8. Allegro 1 1 2 1 1 1 3 30, 43, 62, 66, 129, 148, 158, 177, 218

9. Alstom Konstal  1 1 1   3 38, 92, 111, 177, 218, 222

10. AmRest Coffee    4   1 140, 141, 218

11. Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne   4 3   3 52, 92, 104, 108, 111, 177, 213

12. ANWIL   6 2   2 52, 56, 59, 79, 87, 111, 138, 173, 208

13. Aquanet Laboratorium       1 200

14. Aquanet 2  1 3   1 27,  31, 79, 107, 124, 218

15. ARC Software       2 193

16. ArcelorMittal Poland  2 6    2 38, 39, 52,  72, 92, 222

17. Architecture Snob    1    122

18. Asseco Poland    1   2 104, 177

19. Auchan Retail Polska   1 4  1 4 79, 129, 138, 141, 158, 170, 177, 178

20. AVON COSMETICS POLSKA  1     3 38, 201, 208

21. Bank Gospodarstwa Krajowego   2 1    79, 111

22. Bank Handlowy w Warszawie 
działający pod marką Citi Handlowy

 1 2 3   3 39, 79, 104, 124, 131, 190, 211, 218

23. Bank Millennium    2   2 111, 124, 178 

24. Bank Pekao 1 1 6    2 31, 39, 62, 68, 72, 79, 92, 193, 205

25. BASF Polska  1  2   5 39, 133, 178, 193, 222

26. Bayer     1  1 148, 201

27. Biofarm       1 168

28. Blue City       2 173, 178

29. BNP Paribas Bank Polska 2 2  1  2 2 32, 40, 45, 133, 158, 161, 178

30. BNP Paribas Securities Services    2   3 111, 173, 178

31. Bridgestone Poznań   3 1   2 52, 62, 92, 111, 171, 178

32. Budimex  1 5 1   3 45, 59, 70, 72, 80, 131, 171, 178

33. Canon Polska    1   5 111, 173, 179, 193, 218 

34. Capgemini Polska  2 3 1   3 43, 45, 73, 80, 93, 133, 190, 194

35. Carlsberg Polska 1  3   1 4 28, 68, 73, 93, 160, 173, 201

36. Carrefour Polska    5 1 3 1 127, 128, 138, 152, 159, 161, 162, 201

37. Casinos Poland   1     73

38. Castorama Polska   3 2   3 73, 80, 93, 111, 138, 179, 194

INDEKS FIRM
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INDEKS FIRM

39. CEMEX Polska 1 1 2 2 2  2 27, 40, 52, 53, 106, 112, 152, 171, 174

40. Ceramika Tubądzin    1    124

41. Clariter Poland  1 3 1   2 45, 66, 87, 93, 121, 179, 223

42. CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang 
Pośniak i Bejm

 1 2    5 43, 62, 73, 179, 213, 218

43. Coca-Cola HBC Polska   4 2 1   53, 87, 112, 124, 153

44. Coca-Cola Poland Services    2 1   112, 153

45. Columbus Energy   3 4 1 1  62, 73, 93, 112, 121, 129, 148, 159

46. Compensa 2  5    2 26, 27, 62, 68, 73, 87, 171, 201 

47. Credit Agricole Bank Polska  1 1 4  3 1 45, 87, 131, 133, 143, 158, 159, 162, 211

48. Credit Suisse Poland  3 5 1   1 38, 40, 45, 59, 66, 73, 80, 87, 112, 218

49. CSR Consulting    2 2   112, 133, 148

50. CSRinfo     3  1 148, 223

51. Dalkia Polska   1 2    53, 112, 124

52. Dalpo   1 1   1 68, 124, 179

53. Danone 1 1  1  2  32, 46, 135, 161

54. DB CARGO POLSKA  1 7 1   1 46, 53, 56, 74, 87, 133, 179

55. DB Schenker   4     74, 88, 93

56. DCT Gdańsk  1 1 2   3 46, 80, 104, 138, 174, 179

57. Deloitte Polska  3 1 4   1 40, 46, 69, 108, 112, 133, 134, 180

58. dentsu Polska   5    5 59, 70, 74, 85, 88, 180, 194, 213

59. DIAGNOSTYKA 1  1 1  3 2 30, 70, 143, 162, 163,  208 

60. Dimedic Limited       6 208, 209

61. DOZ   3    6 56, 59, 93, 168, 174, 202, 218

62. DOZAMEL   1    1 63, 194

63. DrTusz       1 168

64. Echo Investment    2   1 104, 122, 224

65. Ecol-Group    5    113

66. Egis Polska 1 1 5 1   2 26, 46, 63, 74, 88, 94, 113, 180, 206

67. Eiffage Immobilier Polska    2   2 123, 174, 180

68. Eiffage Polska Budownictwo   2 1   1 57, 63, 123, 143, 180 

69. Ekoenergetyka Polska   4    2 57, 60, 74, 80, 180

70. ElektroEko Organizacja Odzysku Sprzętu 
Elektrycznego i Elektronicznego

   1  1  113, 159

71. ElproSys    2    138, 143

72. Emitel 3  7     29, 31, 32, 53, 57, 74, 80, 86, 88, 94

73. Energa Grupa ORLEN 1   3   5 32, 108, 113, 144, 168, 180, 181, 213, 224

74. ENERIS   2 2   2 53, 74, 113, 114, 174, 200

75. eobuwie.pl       4 181
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76. EPP       2 174, 209

77. epruf   2     66, 67

78. Europ Assistance Polska   1  1  1 94, 148, 194

79. Europejski Fundusz Leasingowy  1 2 2 2  2 40, 74, 88, 114, 148, 149, 202, 218

80. EY Polska  3 1 1   4 43, 46, 81, 134, 181, 191, 213

81. Fabryki mebli „FORTE" 1  5 2   1 29,54, 60, 70, 81, 94, 104, 114, 213

82. FAMUR       1 194

83. Farm Frites Poland       3 209, 213, 219

84. Ferrero Polska Commercial 3 2 2    2 26, 29, 43, 46, 60, 71, 168

85. FleishmanHillard     1   149

86. FM Logistic       1 114

87. FORUM GDAŃSK    1   3 134, 171, 181, 209

88. Fujitsu Technology Solutions    6   1 114, 134, 141, 223

89. Fundacja Veolia Polska    6 1  1 106, 114, 124, 134, 154, 225

90. Future Collars  1     2 40, 191, 202

91. Gdańsk Transport Company   1 1  1 4 63, 104, 162, 171, 174, 202

92. GE Medical Systems Polska   1     75

93. Generali Polska   2     63, 94

94. Geotrans  1 3 2    44, 88, 94, 121, 129

95. Globe Trade Centre 1   2    31, 109, 134

96. Go Responsible     1   149

97. Goodvalley    1    109

98. Górażdże Cement   1 1   1 81, 131, 181

99. GPEC   4    1 67, 75, 81, 94, 182

100. Grand Parade  2 1    2 40, 46, 63, 182, 223 

101. Groupe SEB Polska   2 5 1  2 75, 94, 114, 129, 130, 138, 154, 182, 214

102. GRUPA AGORA    3   7 115, 125, 134, 182, 191, 194, 202, 206,  219

103. Grupa Amica  1     7 39, 174, 182, 195, 209, 214, 225

104. Grupa ANG 2  2 1 2  1 32, 67, 95, 149, 121, 182

105. Grupa CCC 2   7 1   32, 109, 128, 130, 131, 134,  135, 138, 154

106. Grupa Enea   2 2 1 1 4 81, 95, 115, 152, 163, 168, 195, 209, 214

107. Grupa Eurocash    2 2 1 5 110, 144, 149, 154, 158, 182, 202, 211, 212, 

214

108. Grupa Kapitałowa LOTOS 1  3 1 1  4 31, 63, 71, 95, 115, 149, 168, 169, 182, 202

109. Grupa Maspex       2 195

110. Grupa MTP       2 202, 224

111. Grupa Muszkieterów       3 174, 182, 209

112. Grupa OLX     1  2 149, 172, 206 

113. Grupa Polsat Plus (Cyfrowy Polsat, Telewizja 
Polsat, Polkomtel)

1   1  1 6 32, 132, 162, 172, 182, 183, 191, 207
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114. Grupa Schiever w Polsce   4 3 1   57, 75, 81, 95, 121, 128, 141, 152

115. Grupa TAURON   1 4  2 3 88, 115, 125, 132, 162, 164, 169, 195, 205  

116. Grupa VELUX 1 4 2 60, 106, 115, 123, 135, 183, 202

117. Grupa Żywiec  1 2 6   1 47, 95, 127,  132, 135, 138, 139, 141, 203 

118. GXO   4    1 54, 63, 75, 183 

119. HCL  1  1   2 47, 144, 169, 219

120. Henkel Polska  1 2 3 1 1 1 40, 81, 88, 115,  139, 150, 159, 183

121. Hewlett Packard Enterprise 
Global Business Center

 1 5   1 3 41, 75, 95, 96,  164, 195, 214, 219

122. Higma Service   1    1 54,  203

123. Hilti Poland   1     81

124. Hochland 1 1 1 4 1  2 27, 41, 67, 104, 116, 125, 130, 152, 183, 205 

125. Holding 1   2     63, 81 

126. Horus Innowacyjne Materiały Przemysłowe   1   1 1 89, 159, 195

127. HRlink     3   150

128. HSBC Bank Polska   1     64 

129. HSBC Service Delivery Polska   5 1    75, 76, 89, 96, 116

130. Huawei Polska  2     7 41, 169, 205, 209, 212, 214, 223

131. IKEA Retail    4  1 3 116, 130, 139, 161, 183, 203, 207

132. Infosys Poland   1 2   1 76, 135, 141, 183

133. ING Bank Śląski  1 3 3  1 2 38, 76, 86, 96, 116, 135, 159, 191, 195 

134. ING Tech Poland  1 3    6 47, 71, 76, 89, 172,  191, 214, 215

135. Intelligent Logitic Solutions   1     69 

136. InterKadra   4 2   2 60, 64, 67, 89, 116, 139, 183, 215 

137. intive  2 2 2   2 41, 47, 89, 96, 116, 144, 174, 183 

138. Intrum 1  2   1  33, 76,  159

139. Jastrzębska Spółka Węglowa   4 2   4 54, 57, 71, 76, 132, 135, 169, 195, 209, 223 

140. Jeronimo Martins Polska   1 2 1 1 5 89, 116, 135, 152, 162, 184,  196, 207, 219

141. Jet Line       2 169, 172 

142. Job Impulse  2 1     44, 47, 96 

143. KABAK    1   1 141, 205 

144. Kaufl and Polska Markety   1 3  3 3 57, 128,  141, 161, 163, 184, 196, 209

145. KGHM Polska Miedź   4    6 60, 82,  169, 175, 184, 203, 209, 215

146. KNK PRODUCTION & DEVELOPMENT    4    110, 129, 130, 141 

147. Kompania Piwowarska   2 2  1 4 54, 89, 116,  161, 203, 219

148. Kopalnia Soli „Wieliczka"   2 2   4 54, 89, 125,  169, 196, 205, 210

149. KPMG w Polsce 1  3 1   5 26, 57, 67, 71, 108, 184,  215, 223

150. Krajowy Integrator Płatności   1     90

151. Kronospan KO   1  1   2 96, 117, 196, 215
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152. Kronospan Mielec   1    2 96, 172, 184 

153. Kronospan Polska  1 3 1   4 44, 60, 64, 90, 117, 191, 196, 215 

154. KRUK   2 2 1 1 3 60, 90, 117, 154, 160, 184,  192

155. Kuehne+Nagel 1 1 1 5 1   26, 47, 54, 110, 121, 125, 135, 142, 154 

156. KUKE   1    1 82, 184 

157. Kwartz    2    117, 136 

158. Leroy Merlin Polska 1  4 3   1 29, 61, 64, 82, 86, 105,  117, 175

159. Lewiatan Holding    1 1  2 139, 152, 184 

160. Lidl Polska  1  8 1   41, 105, 117,  128, 136, 142, 152

161. L'Oréal Polska  1 1 2   3 41, 82, 117, 136, 185, 203, 219 

162. LOTTE Wedel 1 1 2 2 2 1 1 28, 44, 67,  105, 110, 154, 158, 175

163. LPP  1 3 2   4 47, 64, 71, 82, 136, 142, 175, 185, 212, 219 

164. Lubelski Węgiel Bogdanka 1  3 2   4 28, 61, 82, 96, 106, 109, 175, 185, 203, 220 

165. LUX MED   2 3 2  3 69, 90, 129, 132, 144, 150, 154, 169, 185, 196 

166. Lyreco Polska 1  1 7   1 29, 97, 108, 110, 136, 139,  142, 144, 185

167. MAKRO Polska 2  1 4 1 1 1 26, 33, 76, 125, 128, 142, 143, 153, 163, 216 

168. Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 1  2  3  4 33, 69, 82, 150,  192, 196, 212, 224 

169. Many Mornings  1  2   7 38, 110, 117, 175, 185,  203, 207, 210, 220

170. Mars Polska   3    5 57, 82, 90, 185, 186, 203, 210 

171. Mastercard Europe Oddział w Polsce      1 1 164, 220 

172. mBank 1  1 2  2 4 33, 77, 125, 136, 162, 164, 186, 196, 205, 212 

173. McCormick Polska       1 220 

174. McDonald's Polska    1    139 

175. Merck Business Solutions Europe   3 1    61, 69, 97, 105 

176. Międzynarodowe Targi Gdańskie    1   1 143, 175 

177. Międzynarodowy Port Lotniczy 
im. Jana Pawła II Kraków-Balice 

     3  163, 164 

178. MindBlowing    2   1 118, 139, 206

179. Minkiewicz Urzędowski Sobolewski Torba 
i Partnerzy Radcowie Prawni

    1  4 153, 175, 186, 206, 220 

180. Mondelēz International w Polsce    2 1   107, 142, 153 

181. mPTech       3 186 

182. Nationale-Nederlanden  1 3    6 41, 83,  170, 172, 200, 210, 216

183. NatWest  5 2    1 38, 39,  42, 71, 97, 186

184. Nestlé Polska    2  1 4 107, 139, 160, 170, 176, 186

185. Nhood Polska 1   3  2 4 33, 107, 130, 144, 158, 164, 176,  210, 225

186. Nieagencja  1     2 42, 192, 220 

187. Nowy Styl    2 3  2 118, 142, 150, 153, 186, 197 

188. NSG Group właściciel marki Pilkington  1 3    1 47, 54, 58, 97, 186 
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189. NU-MED Centrum Diagnostyki 
i Terapii Onkologicznej Katowice

      2 170, 186 

190. Fundacja Nutricia      1 1 160, 204 

191. OBI 1  1 3    26, 69, 118, 121, 126 

192. Objectivity  1 4    4 39, 64, 71, 97,  187, 220

193. Orange Polska 3 1  2 1 1 2 33,  42, 126, 132, 150, 164, 192, 197

194. Ørsted Polska    1    121

195. P.P.H. WObit E.K.J. Ober   1    5 83, 187, 216, 220  

196. Panattoni    8    105, 107, 109, 126,  132, 144

197. Pelion 1  3 2   1 29, 61, 97, 121, 130, 187

198. Pepco 1  2 2   5 34, 61, 64, 126, 142, 172, 187,  207,  220

199. PepsiCo Consulting Polska    1    140 

200. PGE Polska Grupa Energetyczna 1  2 3 1 1 2 26, 58, 77, 106, 107, 126, 153, 163, 204, 221 

201. Pharmalink       1 210 

202. PHARMAPOINT       1 172 

203. Philip Morris Polska  3 4 1 1   42,  44, 61, 77, 86, 90, 110, 150

204. PKO Bank Polski 1  1  1  1 34, 97, 151, 187 

205. PKP CARGO   5 1   1 54, 58,  64, 90, 126, 206

206. PKP Energetyka   4 1   2 55, 83, 86, 98, 126, 187, 197 

207. Planko   1  1   64, 153 

208. Polenergia 1 1 1 3   3 28, 47, 98, 105, 106, 107, 176, 216

209. Polpharma   5 2 2   69, 77, 86, 98,  109, 140, 151

210. Polski Fundusz Rozwoju   1 1   7 83, 118, 170,  192, 197, 212, 216

211. Polski Koncern Naftowy ORLEN 1  2 2   4 29, 55, 106, 126, 176, 204, 210, 221 

212. Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo   3 3   2 83, 90, 98, 105, 107, 118, 197 

213. Polskie Sieci Elektroenergetyczne 2   1   2 28, 31, 109, 176, 197 

214. Poznański Park Naukowo-Technologiczny   2 1 1  1 58, 90, 118, 151, 170 

215. Procter & Gamble Polska  1  1   4 48, 118, 187,  207

216. Provident Polska 1 1 2 1   4 29, 42, 83, 91, 118, 170, 197, 206, 224 

217. Pulire część grupy Samsic Polska  1      42 

218. PwC  1 2 2   4 48, 84, 91, 118, 119, 188, 200, 201, 224 

219. PZU 1  2 3   2 34, 69, 98, 126, 129, 136, 210, 211 

220. PZU Zdrowie   2 1  2 5 77, 86, 121, 162, 164, 188,  211

221. Refi nitiv Poland   2     84 

222. Rekopol Organizacja Odzysku Opakowań    3   1 119,  140, 198

223. RELATIONS MARIA PAWŁÓW     1   151 

224. Robert Bosch  1  1   2 42, 136, 188, 217 

225. ROBYG 2 1  5   1 26, 34, 48, 105, 123,  137, 225
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226. Rödl & Partner 1 2 5 1   1 30, 43, 48, 65, 72, 77,  98, 122, 188

227. Rossmann SDP       4 188, 192, 198

228. Sabre Polska  1 3     48, 84, 98

229. Samsung   4    6 58, 72, 99, 173, 192,  198, 212, 224

230. Sanofi  1 3 2   4 48, 72, 91, 99, 137, 140, 204 

231. Santander Bank Polska 1 1 3   1 4 34, 48, 68,  91, 158, 188, 198, 201, 224

232. Santander Leasing   3 2   1 65, 77, 99, 108, 129, 217 

233. Savills Polska   1     99 

234. SEGRO Poland    4   2 106, 132, 142, 144, 188, 198 

235. Sela   2    4 61, 99, 188, 198  

236. Servier Polska       2 192, 217 

237. Shell Polska  1 2 4    44, 61, 91, 119,  127, 137, 144

238. SimCorp  1 3    1 44, 84, 91, 99, 188  

239. Skanska Residential Development Poland   2 3  2  84, 99, 109, 123, 127, 159, 164 

240. Skanska   4 3    55, 77, 84, 100, 119, 137, 145 

241. Sodexo Polska 1 4 3 2    30, 39, 44, 48,  55, 70, 91, 119, 131

242. Solaris Bus & Coach 3  1 3  1 2 30, 31, 34, 62, 145, 165, 188, 217

243. Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń 
ERGO Hestia

  4 4  1 1 78, 84, 91, 100, 106, 109, 129, 145, 165, 206 

244. Speedmail       1 207 

245. Stena Recycling 1  1 1 1 1 1 31, 55, 137, 153, 165, 176 

246. Studio 102      1 1 160, 221

247. SumiRiko Poland   5 1   3 55,  70, 78,  119, 189, 199

248. SuperDrob       1 199 

249. Szeptszum       1 204 

250. Świętokrzyskie Kopalnie Surowców 
Mineralnych

   1   3 137, 176, 189 

251. Ten Square Games  1 2    6 49, 65, 100, 189, 199, 201, 217, 221 

252. Terra    2    108, 110 

253. TIM 1  2 1 2  4 31, 58, 84, 122, 151,  189, 207, 221

254. T-Mobile Polska  1  4  1 3 44, 122, 131, 137,  160, 193, 199, 221

255. Totalizator Sportowy   1 1  1 7 100, 122, 160, 170, 189,  206, 221

256. Trend Micro Polska       1 199 

257. TVN  2 3 1   1 43, 49, 58, 85, 100, 119, 190 

258. Uber Poland       1 221 

259. Uni-logistics       1 224 

260. Unum Życie TUiR 1 1 2    1 30, 49, 85,  199

261. VanityStyle 1  5 1  1 2 30, 62, 68, 72, 85, 100, 119, 165, 190, 204 

INDEKS FIRM
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262. Vantage Development 2  2    1 27, 34, 78, 85, 176 

263. Velvet CARE    1    120 

264. Veolia Energia Warszawa    1   1 123, 199 

265. VGL Solid Group   5 2   2 65, 78,  91, 100, 106, 144, 190

266. Volkswagen Motor Polska  1 2 2   4 49, 85,  120, 122, 190, 217

267. Volkswagen Poznań 1      2 28, 199, 222 

268. Walstead Central Europe/ 
Walstead Kraków

1  4 5    30, 68, 70,  78, 108, 127, 131, 140, 145

269. Wawel    2  1 4 128, 145, 160, 200,  208

270. Wirtualna Polska 1 1  3    30, 49, 120,  132

271. WIŚNIOWSKI    1   1 120, 201 

272. Wodociągi Miasta Krakowa 1  3 4   2 27, 62, 65, 100, 108, 127, 131, 132, 200, 225 

273. wonga.pl 2  6 1  1  27,  59, 65,  68, 100, 120, 160

274. WP Law Kancelaria Prawna 
Woźniccy & Partners

1 1 1 2   2 30, 43, 101, 120, 122, 222 

275. Wunderman Thompson Technology   4    3 65, 66, 101,  181, 200, 217

276. Wyborowa Pernod Ricard   1 2    56, 120, 122 

277. Wytwórnia Sprzętu Rehabilitacyjnego 
COMFORT

      2 190, 222 

278. Zakład Utylizacyjny 1  1 4   1 28, 66, 120,  143, 225

279. Zarząd Transportu Metropolitalnego 1 1 1  1 1 1 34, 49, 59, 151, 163, 225 

280. Zentiva Polska   1    2 66, 190, 211 

281. Związek Pracodawców 
Polski Przemysł Spirytusowy

     1  161 

282. Żabka Polska  1 1 4 1 2 1 44, 101, 127, 137, 140, 143, 155, 163,  217

283. Żywiec Zdrój 1   2    28, 135 
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www.odpowiedzialnybiznes.pl
Dziesiątki ważnych informacji. 

Od ręki. Online.
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